MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL - N° 001- CEAF - MPRR, 18 DE JULHO DE 2025

XXl PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO ES’TAGIO
EXTRACURRICULAR DE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE RORAIMA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF-ESMP/RR) e do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), no uso de suas
legais atribuicdes, com fundamento no art. 46 da Lei Complementar n° 003, de 7 de janeiro de
1994 (Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado de Roraima), na Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e no Ato Normativo PGJ n° 005, de 29 de agosto de 2019, torna publica a
abertura do XXI PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO ESTAGIO
EXTRACURRICULAR DE NIiVEL SUPERIOR EM DIREITO DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE RORAIMA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, executado e acompanhado pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE), como agente de integracdo, e tem como objetivo selecionar
estudantes de nivel superior para estagio de complementacdo educacional, em atividades
compativeis com seu tipo de formacdo académica, possibilitando-lhes vivenciar, na prética, os
conhecimentos tedricos que lhes foram ministrados.

1.2. O estéagio extracurricular obedecera as seguintes disposi¢cdes normativas:

a) Lei Complementar n® 003, de 7 de janeiro de 1994 (Lei Organica do MPRR);

b) Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio);

c) Resolugcdo n° 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico
(Regulamentacéo geral do estagio de estudantes no ambito do Ministério Publico dos Estados e
da Unido);

d) Resolucdo CPJ n° 007, de 17 de junho de 2019 (Organizac¢édo, funcionamento e atribuicdes do
CEAF-ESMP/RR);

e) Resolugdo CPJ n° 002, de 10 de marco de 2025 (Regulamentacdo da bolsa-auxilio e auxilio-
transporte pagos aos estagiarios do MPRR);

f) Ato Normativo PGJ n°® 005, de 29 de agosto de 2019 (Regulamentacado do estagio de estudantes
de Direito no ambito do MPRR);

g)Ato Normativo PGJ n° 005, de 18 de margo de 2021 (Delegacéo de atribui¢cdes relacionadas ao
estagio a direcdo do CEAF-ESMP/RR);

h) Resolugdo PGJ n® 002, de 8 de abril de 2024 (Regulamentacdo da jornada de trabalho e
sistema de ponto eletrbnico no MPRR).

1.3. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas e formacéo de cadastro
de reserva de estagiarios, para alunos matriculados no curso de Bacharelado em Direito.

1.4. O processo seletivo sera composto por 5 (cinco) etapas, na seguinte ordem:
a) Inscricéo;
b) Prova on-line de carater eliminatério e classificatorio;



c) Prova dissertativa, de carater eliminatorio e classificatério, na modalidade presencial, para
candidatos n&o eliminados na prova on-line;

d) Heteroidentificacdo para os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos);

e) Investigacao social de carater eliminatério.

2. DO ESTAGIO

2.1. O estagio serd desenvolvido de forma presencial, com carga horaria de 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

2.2. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido nos casos previstos
no art. 21 do Ato Normativo PGJ n° 005/2019. Caso haja interesse do MPRR, o estagio podera ser
prorrogado mediante renovacgado do termo de compromisso por mais uma vez, respeitado o limite
maximo de 2 (dois) anos.

2.3. O estagiario recebera, mensalmente, bolsa-auxilio no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos
reais) e auxilio-transporte no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), nos termos do § 3° do art. 46 da
Lei Complementar n® 003/1994 e da Resolugdo CPJ n° 002/2025.

2.3.1. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serdo pagos com base na frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se do valor da bolsa-auxilio as faltas injustificadas e as faltas justificadas
ndo compensadas, bem como os atrasos ndo compensados.

2.3.2. O valor do auxilio-transporte serd atribuido apenas para dias em que o0 estagiario se
deslocar presencialmente ao MPRR.

2.4. O estagiario que for servidor, empregado ou funcionario publico, de qualquer das esferas
(Federal, Estadual ou Municipal), Autarquias e Fundacdes Publicas, podera estagiar no MPRR,
desde que aprovado no certame, hipdtese em que estara sujeito a todas as condi¢cdes impostas
aos estagiarios nao servidores/empregados/funcionarios publicos, inclusive no tocante a carga
horaria.

2.5. Ao estagiario, ap6s o periodo de um ano de estigio e tendo renovado o termo de
compromisso, € assegurado o direito ao gozo de recesso de 30 (trinta) dias, que devera ser
usufruido preferencialmente durante as férias escolares, podendo ser fracionado em até 3 (trés)
periodos.

2.6. Sera condicdo para a designacdo que ainda faltem, pelo menos, 6 (seis) meses para a
conclusdo do curso do candidato, o que sera aferido quando da apreciacdo dos documentos
encaminhados pelo candidato apds convocacao, sob pena de desclassificacdo suméria.

2.7. O estagiério fara jus ao seguro contra acidentes pessoais a seu favor, com base no que rege
a Lei do Estagio, cujas despesas ficardo a cargo do CIEE.

2.8. O estagio extracurricular desenvolvido no MPRR néo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

3. DAS VAGAS

3.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas e formagéo de cadastro
de reserva para vagas que vierem a surgir no prazo de sua validade, conforme tabela abaixo:

COTA PARA NEGROS COTA PARA
(PRETOS OU PESSOA
PARDOS) COM DEFICIENCIA

TOTAL DE AMPLA

AREA VAGAS CONCORRENCIA

DIREITO 20 12 6 2




3.1.1. Das vagas ofertadas, 30% (trinta por cento) serdo destinadas a pessoas negras, conforme
determina a Resolucdo CNMP n° 42/2009, e 10% (dez por cento) a pessoas com deficiéncia, na
forma do § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788/2008.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados concorrendo as vagas destinadas a pessoas negras
e/ou a pessoas com deficiéncia, as vagas serdo remanejadas e preenchidas por candidato
aprovado na ampla concorréncia.

3.1.3. Os candidatos aprovados nos sistemas de cotas que forem designados apds classificacdo
por nota na ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.2. As vagas seréo preenchidas a critério e necessidade da Administragcdo, no decorrer do prazo
de validade do processo seletivo, obedecidas a ordem de classificacdo e o periodo (horério) da
vaga que estiver em aberto (matutino e/ou vespertino).

3.3. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre 0 nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos ou pardos).

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia:

a) aguelas que se enquadram nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes;

b) as pessoas com transtorno do espectro autista, nos termos dos 88 1° e 2° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012;

C) as pessoas com visdo monocular, nos termos da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica;

d) as pessoas que se enquadram nas categorias definidas pela Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.2. As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar:

a) que é pessoa com deficiéncia;

b) que esté ciente das atribuicdes do estagio pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes; e

¢) que deseja concorrer as respectivas vagas reservadas.

4.3.1. A auséncia da declaracdo de vontade excluird, automaticamente, da condi¢cdo de candidato
a vaga de pessoa com deficiéncia.

4.3.2. O candidato com deficiéncia devera especificar a deficiéncia no formulario de inscricdo e
juntar laudo médico (original ou cdpia autenticada), assinado por especialista na area da
deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.4. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e anexar o laudo
médico correspondente no campo especifico sera considerado, provisoriamente, apto a concorrer
as vagas reservadas.

4.4.1. Os laudos médicos encaminhados pelos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia e nao forem eliminados do processo seletivo, conforme critérios definidos no subitem



12.2 deste edital, serdo analisados pelo CIEE, responsavel pela apreciacdo e validacdo da
condi¢ao de deficiéncia.

4.4.2. O resultado preliminar da apreciacdo dos laudos médicos, que validara ou ndo a condicao
de pessoa com deficiéncia do candidato, sera publicado na mesma data do resultado preliminar
do procedimento de heteroidentificacao.

4.4.3. A ratificacdo da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia do candidato estara condicionada a
validag&o do laudo médico pelo CIEE, conforme o resultado a ser publicado. ApGs a interposigéo e
analise de eventuais recursos, o candidato cuja condi¢cao nado for validada concorrera as vagas de
ampla concorréncia, caso tenha atendido aos demais requisitos do edital.

45. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscricdo, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O candidato que solicitar o tempo adicional devera fazer o
upload do laudo médico (original ou cépia autenticada) comprovando a condi¢ao para atendimento
da solicitacéo.

4.5.1. O tempo para a realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas poderda, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos.

4.5.2. Se constatada no laudo médico a inveracidade da solicitagdo declarada, o candidato sera
desclassificado.

4.6. Os candidatos com deficiéncia classificados no processo seletivo serdo convocados por
ordem de classificagdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades que serdo
realizadas, na seguinte sequéncia:

1° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

2° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

3° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
4° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

5° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

6° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
7° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

8° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

9° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
10° convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

13° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
16° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
19° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
20° convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

23° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
26° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
29° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
30° convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

E assim sucessivamente.

5. DO SISTEMA DE COTAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

5.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do art. 11-B da Resolugdo CNMP
n° 42/2009.



5.2. No ato da inscricdo, o candidato negro (preto ou pardo) devera:

a) declarar que é preto ou pardo;

b) declarar que deseja concorrer as respectivas vagas reservadas;

c) preencher o formulario de autodeclaragéo disponivel no Anexo | deste edital e fazer o upload no
ato da inscricéo.

5.2.1. A auséncia da declaracdo de vontade excluira, automaticamente, da condi¢cdo de candidato
a vaga de pessoa negra.

5.2.2. A autodeclaracéo tera validade apenas para o presente processo seletivo, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

5.3. O candidato negro (preto ou pardo) que desejar concorrer as vagas reservadas e cumprir o
disposto no subitem 5.2 deverd comparecer, quando convocado, a entrevista presencial ou virtual,
perante a Comissdo Organizadora do processo seletivo no MPRR, que avaliara o candidato
primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informacgdes
gue auxiliem a andlise acerca de sua condicdo de pessoa negra (preta ou parda).

5.3.1. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condi¢cdo de negro (preto ou pardo)
guando:

a) ndo comparecer a entrevista; ou

b) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o candidato ndo atendeu a condicao
de pessoa negra (preta ou parda).

5.3.2. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro (preto ou pardo) serd comunicado por
meio de decisédo fundamentada da Comissao.

5.3.3. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro (preto ou pardo) for indeferido
poderd interpor recurso, no prazo e forma previstos neste edital.

5.3.4. O enquadramento do candidato na condicdo de negro (preto ou pardo) sera condicionado a
heteroidentificagcdo, conforme resultado a ser publicado. ApOs a interposicdo e andlise de
eventuais recursos, o candidato cuja condicdo de negro (preto ou pardo) ndo for validada
concorrerd as vagas de ampla concorréncia, desde que atenda aos demais requisitos previstos
neste edital.

5.3.5. Além das vagas reservadas a pessoas negras, 0s candidatos negros (pretos ou pardos)
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicao, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.3.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas a pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento das
vagas de estagio, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

5.3.7. Na hipotese de que trata o subitem anterior, se os candidatos n&do se manifestarem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou
pardos).

5.4. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) classificado na sequéncia.

5.5. Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato ser& eliminado do certame e, se houver sido
designado, ficard sujeito a anulacao da sua designacao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.6. A convocacao dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros (pretos ou
pardos) ocorrera da seguinte forma:



1° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

2° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

3° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
4° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

5° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

6° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
7° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

8° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

9° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
10° convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

13° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
16° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
19° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
20° convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

23° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
26° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
29° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
30° convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

E assim sucessivamente.

6. DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE DESIGNAGAO

6.1. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado, na data em que for designado para
preencher a vaga, deverd atender cumulativamente todos os requisitos a seguir elencados:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a
lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto temporério de estudante na forma da
legislacéo aplicavel (art. 4° da Lei n° 11.788/2008);

b) estar no gozo dos direitos politicos, se o candidato tiver mais de 18 (dezoito) anos ou se for
eleitor facultativo (para os menores de 18 anos e maiores de 16);

c) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual e Federal;

d) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos, conforme previsto no § 5°do art. 7° da
Resolucéo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo);

e) ser académico do curso de bacharelado em Direito, ofertado por escolas oficiais ou
reconhecidas, e cursando, no minimo, o 5° (quinto) periodo/semestre ou 0 equivalente para
Instituicbes de Ensino de regime anual,

f) n&o ser servidor (efetivo ou comissionado) do MPRR,;

g) ndo desenvolver estagio extracurricular em outra Entidade/Instituicdo Publica, nas entidades da
Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios ou, ainda, na iniciativa privada, dentre elas, com advogado ou
sociedade de advogados;

h) n&o possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario
(Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Unido ou Estadual) e
Ministério Publico Federal.

6.2. O candidato aprovado, mesmo que designado, perdera o direito a vaga caso ndo preencha os
requisitos elencados no subitem 6.1 e/ou que, entre a realizacdo das provas e a data da
designacao, vier a:

a) concluir o curso de graduacao em Direito;

b) ndo renovar a matricula no referido curso.

7. DA INSCRICAO



7.1. Poderao se inscrever os académicos que estiverem em qualquer semestre ou ano do curso
de graduacdo em Direito. Todavia, se designados, deverdo atender todos os requisitos descritos
no subitem 6.1 deste edital, com as observacdes do subitem 6.2.

7.2. A inscricdo para concorrer as vagas sera realizada exclusivamente via internet, por meio do
site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), no campo destinado ao
XXI Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas do Estagio Extracurricular de Nivel Superior
em Direito do MPRR, no periodo de 25/07/2025 até as 12:00 (horario de Brasilia) do dia
08/08/2025.

7.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em
“STATUS DO PROCESSO”, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o logotipo do
MPRR - Edital 001/2025 e clicar neste link.

7.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso
declare algum dado errado, podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca dentro do
periodo de inscricdo determinado no edital. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
realizada nenhuma correcéo nos dados declarados pelo candidato.

7.3.1. Caso o candidato tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida em hipotese alguma a
correcdo dos dados declarados na ficha de inscri¢ao.

7.3.2. Nao serd possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢ao.

7.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicacado do processo
seletivo seja realizada por meio dele.

7.3.4. Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato.

7.3.5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que n&o preencher
os dados de forma completa e correta.

7.3.6. O ndo recebimento da comunicacao por e-mail dirigida ao candidato decorrente de extravio,
informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrbnicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o edital e as publicagcBes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo
no site do CIEE (https:/Ipp.ciee.org.brlvitrine/processos-seletivos/publico).

7.5. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo nome social,
conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda ndo possui 0s documentos oficiais
retificados com o seu nome, deverd selecionar em “Dados pessoais” a opg¢do “Desejo informar
meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social” no ato da inscrigéo.

7.5.1. O candidato nesta situacdo deverd realizar sua inscri¢cdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social sera utilizado em toda a comunicagao
publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizacéo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do candidato,
nos termos legais.

7.6. O MPRR e o CIEE poderao, a qualquer tempo, verificar as informac6es fornecidas no ato da
inscricdo e, em caso de informacgdes falsas ou inveridicas, tomardo as medidas judiciais cabiveis,
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podendo o candidato ser desclassificado do presente processo, ter rescindido o Termo de
Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado judicialmente.

8. DA PROVA OBJETIVA ON-LINE

8.1. A segunda etapa da selecao ocorrera mediante aplicacdo de prova objetiva, na modalidade
on-line, de carater eliminatorio e classificatério.

8.1.1. As provas on-line seréo realizadas gratuitamente no periodo de 25/07/2025 até as 12:00
(horério de Brasilia) do dia 08/08/2025.

8.1.1.1. Para realizar a prova, o0 candidato deverd acessar o site do CIEE
(https:lipp.ciee.org.brivitrine/processos-seletivos/publico), seguir as etapas descritas no
subitem 7.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faga o login com a
sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “"MEUS PROCESSOS”, localizar este processo
seletivo, clicar em “OP(;OES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.

8.1.1.2. O candidato devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE
(https:/iweb.ciee.org.brllogin) para inicio da prova on-line.

8.2. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, selecionadas
aleatoriamente pelo sistema do CIEE, com 4 (quatro) alternativas cada uma, sendo apenas uma
correta, consoante o disposto abaixo:

TIPO DE ESPECIFICAQAO DO Nl'JMERQ DE VALOR DE CADA
CONTEUDO CONTEUDO QUESTOES QUESTAO
Conggc_lmentos Lingua Portuguesa 10 1,25
asicos
Direito Penal
Direito Civil

Direito Processual Penal

Direito Processual Civil

Conhecimentos Direito Constitucional
especificos Direito Administrativo

30 1,25

Legislagéo Especial
Lei Complementar n°® 003/1994
(Lei Organica
do Ministério Publico do Estado
de Roraima)

TOTAL DE PONTOS 50

8.3. As questbes serao elaboradas com base no contetdo programatico previsto no Anexo |l deste
edital.

8.3.1. A quantidade de questdes por disciplina listada nos conhecimentos especificos sera definida
aleatoriamente pelo sistema do CIEE quando o candidato iniciar a prova.

8.4. As provas serdao randdmicas e realizadas on-line, durante todo o periodo de inscricdo,
estabelecido no subitem 7.2 deste edital.

8.5. Somente sera classificado nesta etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25
(vinte e cinco) pontos, a partir do que estara habilitado para a realizacdo da prova dissertativa
(presencial).
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9. DAS ORIENTAGCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA ON-LINE

9.1. Antes do inicio da prova:

a) O candidato deve se certificar de que ha disponibilidade de tempo para a realizacao da prova,
b) Deve ser procurado um local tranquilo e silencioso, para realizacdo da prova individualmente,
sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

c) A prova deve ser acessada em local que ofereca internet banda larga;

d) N&o deve ser aberta mais de uma janela/aba do navegador, pois isso acarretara a eliminacao
do processo seletivo;

e) O navegador deve estar com o JavaScript ativado.

9.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscricao.

9.2.1. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o cédigo de
confirmacgéo para liberagdo do acesso a prova.

9.2.2. O CIEE néo se responsabiliza pelo ndo recebimento do SMS ou e-mail com o cddigo de
confirmacao para liberagdo do acesso a prova por motivo de ordem dos computadores, celulares,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados. O candidato que tiver dificuldades no recebimento do cédigo devera enviar e-mail para
eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do processo seletivo, nome completo
do candidato e o niumero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o0 envio da imagem/print da
tela/erro apresentado). O atendimento desse canal ocorrera em dias Uteis, das 8h as 17h. O
candidato com dificuldade deverd encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12h do dia util
anterior ao término das inscricdes.

9.3. O candidato tera 3 (trés) minutos para responder cada questao. Caso néo responda dentro do
tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguird automaticamente para a
préxima questao.

9.3.1. ApGs a concluséo da questao ou término do tempo previsto no subitem 9.3, a questao nao
podera mais ser acessada.

9.4. Ao acessar a prova, o candidato s6 podera desconectar caso clique no campo "Responder e
sair da prova".

9.4.1. A desconexao por qualquer motivo acarretara a perda de 1 (uma) questdo. Ao realizar nova
conexao, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de
substituicdo da questéao.

9.5. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

9.6. Ao fim do periodo de inscricdo, o candidato que ndo realizar completamente a prova on-line
seréd automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.7. Durante a realizacao da prova, o candidato ndo podera:
a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da area de realizacdo da prova;
b) Capturar imagem da questéo (print da tela ou outra forma).

9.8. Acarretara a eliminacao do candidato ou anulacdo da questdo, sem prejuizo das sancfes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos subitens
9.1 e 9.7, para a realizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo
seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

10. DA PROVA DISSERTATIVA (PRESENCIAL)
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10.1. A prova dissertativa sera realizada na cidade de Boa Vista/RR, no dia 14/09/2025 (domingo),
em local a ser informado em edital posterior, conforme cronograma constante do Anexo Ill. A
duracédo da prova sera de 4 (quatro) horas, com inicio as 9h e término as 13h (horario local).

10.1.1. Somente serdo convocados para a realizacdo da prova dissertativa os candidatos nao
eliminados na prova objetiva on-line, conforme subitem 8.5 deste edital.

10.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando:

a) comprovante de inscricéo;

b) documento oficial de identificacdo com foto (original), que pode ser Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Dispensa de Incorporacéo (Certificado de Reservista), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
ou Passaporte;

c) caneta esferogréafica azul ou preta, fabricada em material transparente.

10.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, para que permitam a
identificacdo do candidato com clareza.

10.4. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 10.2, ainda
que autenticados, e o candidato ndo sera autorizado a entrar na sala de prova caso ndo seja
devidamente identificado por meio de um dos documentos previstos neste edital.

10.5. A prova sera composta por 3 (trés) questdes, sendo 1 (uma) dissertacao e 2 (duas) questbes
subjetivas, conforme contetido programatico deste edital (Anexo Il).

10.5.1. A dissertacdo podera ser atribuido até o total de 30 (trinta) pontos, enquanto a cada uma
das questdes subjetivas poderdo ser atribuidos até 10 (dez) pontos, consoante o disposto abaixo:

TIPO DE - NUMERO DE VALOR DE CADA
QUESTAO CONTEUDO QUESTOES QUESTAO
Dissertacao Direito Constitucional 1 30
Subjetiva 1 Direito Civil e/ou I_Z)l_relto 1 10
Processual Civil

Subjetiva 2 Direito Penal e/ou Direito 1 10
Processual Penal
TOTAL DE PONTOS 50

10.5.2. A extensdo da dissertacdo devera ser de, no minimo, 20 (vinte) linhas e ndo podera
ultrapassar 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida
para elaboragéo.

10.5.3. A extensdo das questdes subjetivas devera ser de, no minimo, 10 (dez) linhas e ndo
poderd ultrapassar 15 (quinze) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima
permitida para elaboragao.

10.6. Nao sera permitida a entrada de candidato no local de realizacdo da prova apés o horario
estabelecido para seu inicio.

10.7. N&o havera prova de segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.



10.8. Nao sera admitida a entrada de candidatos na sala de prova portando armas, celulares,
pagers, laptops, relégios, calculadoras ou qualquer outro dispositivo eletrénico.

10.9. O candidato nao podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10.10. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova apés 1 (uma) hora
de seu inicio. Ndo sendo observado o tempo minimo de permanéncia, o candidato ndo tera sua
prova corrigida e, consequentemente, serd eliminado do processo seletivo.

10.11. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o candidato podera levar consigo o caderno
de prova e a folha de rascunho somente se o fizer no decorrer dos ultimos 15 (quinze) minutos
anteriores ao horario previsto para o término da prova.

10.12. A permanéncia no local da prova sera admitida somente a quem, incumbido de fiscalizar os
trabalhos, tenha sido autorizado pela Procuradoria-Geral de Justica ou pela Comisséo
Organizadora responséavel pela aplicacéo da prova.

10.13. E vedado qualquer tipo de consulta, seja de legislacdo "seca", "comentada" ou "anotada",
doutrina, jurisprudéncia, apostilas, cadernos, ficharios etc.

10.14. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto.

10.15. Na avaliacdo das respostas da prova dissertativa, levar-se-4 em conta o conteudo juridico
correspondente ao requerido pela questédo, a clareza e objetividade na exposi¢édo do raciocinio,
bem como o dominio do vernaculo, da gramatica e da ortografia.

10.16. Seré eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) For surpreendido portando ou utilizando qualquer tipo de equipamento eletronico (telefones
celulares, smartphones, tablets, smartwatches, fones de ouvido, calculadoras, agendas
eletrbnicas, notebooks, pagers etc.), ainda que desligado, durante a realizacdo da prova;

b) For surpreendido portando ou utilizando qualquer material ndo permitido (livros, anotacoes,
impressos, coédigos, apostilas etc.);

c) Tentar ou efetivamente utilizar meios ilicitos para a realizacao da prova, tais como cola, consulta
a terceiros, ou qualquer outra forma de comunicagao externa;

d) Permitir ou facilitar que outro candidato copie suas respostas ou utilize-se de seus materiais;

e) Tentar se passar por outra pessoa ou permitir que outra pessoa se passe por si;

f) Desrespeitar os fiscais de sala, coordenadores, aplicadores de prova ou quaisquer outros
membros da equipe de fiscalizacdo e organizagéo do processo seletivo;

g) Perturbar a ordem dos trabalhos, seja por meio de conversas, ruidos excessivos, ou qualquer
outra atitude que prejudique o bom andamento da prova,

h) Recusar-se a entregar o material da prova (caderno de questbes, folha de respostas etc.) ao
término do tempo estipulado ou quando solicitado pelo fiscal;

i) Ausentar-se da sala de prova sem a devida autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

J) Manter-se em qualquer local do prédio apos o término da prova sem a devida autoriza¢ao;

k) Consumir alimentos ou bebidas que causem distracdo ou desordem na sala de prova, ou que
nao sejam autorizados;

[) Recusar-se a se submeter a procedimentos de seguranga, como revista pessoal ou deteccdo de
metais, caso sejam solicitados;

m) Nao apresentar documento de identificagdo original com foto, conforme as exigéncias deste
edital;

n) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova, por qualquer meio (verbal, escrito,
gestual etc.);

o) Fotografar, filmar ou gravar qualquer parte do ambiente de prova, materiais de prova ou
informacgdes do processo seletivo;

p) Levar para fora do local de aplicacdo qualquer material ou anotacdo que contenha informacdes
da prova, salvo expressa autorizagdo em edital.



11. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA
(PRESENCIAL)

11.1. Para a realizagdo da prova dissertativa (presencial), sera facultado aos candidatos solicitar
sala de facil acesso, cadeira para canhoto, mesa para cadeirante ou outras adequacdes de
acesso a sala de prova e mobiliario, devendo ser assinalada a opcdo correspondente no sistema
no ato da inscrigao.

11.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova dissertativa
podera fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da inscrigao.

11.2.1. Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, que sera
definido pela Comissédo Organizadora do processo seletivo e ndo poderd exceder 60 (sessenta)
minutos.

11.2.2. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo da prova, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.

11.2.3. O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianca
deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Comisséo
Organizadora do processo seletivo, durante todo o periodo de aplica¢éo da prova.

11.2.4. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que for necessario e na sala reservada,
guando permanecerdo no recinto somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal do sexo
feminino.

11.3. Outras condicdes especiais de realizacdo da prova dissertativa, tais como auxilio para
transcricdo, prova ampliada, tempo adicional e auxilio de fiscal ledor poderao ser solicitadas pelo
candidato, desde que assim o faca no ato da inscricdo, marcando a op¢ao correspondente no
sistema.

11.3.1. O candidato que solicitar as condi¢cdes especiais a que se refere o subitem 11.3 devera
juntar laudo médico (original ou cOpia autenticada), com parecer que ateste e justifique a
necessidade do atendimento especial.

11.4. O atendimento as condi¢des ndo especificadas nominalmente nos subitens 11.1 e 11.3 ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Comissdo Organizadora do
processo seletivo, observando-se, conforme o0 caso, a exigéncia ou ndo de documentos
comprobatorios.

11.5. Sera divulgado comunicado com lista das solicitacdes de atendimento especial dos
candidatos nao eliminados na prova on-line, informando o deferimento ou indeferimento, sendo
assegurado, quanto a ultima situacdo, o direito de recurso, nos termos deste edital.

12. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final do processo seletivo corresponderd a somatoéria dos pontos atribuidos as
questdes objetivas, a dissertacdo e as questdes subjetivas.

12.2. Sera automaticamente desclassificado o candidato que:

a) na prova objetiva, ndo obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) apds a realizacdo da prova dissertativa, ndo obtiver no certame nota final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, observada a regra estabelecida na alinea "a".



12.3. A classificagdo final dos candidatos sera obtida exclusivamente pela consideragédo da nota
final do certame, em ordem decrescente.

12.4. Os casos de empate serao resolvidos de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior nota na prova dissertativa, considerando a pontuacao total das trés questoes;
b) candidato que tiver maior idade.

12.5. Deverdo participar do procedimento de heteroidentificacdo racial os candidatos néo
eliminados na prova dissertativa que, no ato da inscricdo, optaram pela participacdo na selecéo no
sistema de vagas para pessoas negras e anexaram a autodeclaracdo prevista na alinea "c" do
subitem 5.2 deste edital.

12.6. ApGs a etapa de heteroidentificacdo e julgamento de eventuais recursos interpostos, seréao
publicadas no site do CIEE as listas com a classificacédo definitiva do processo seletivo.

12.7. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral, uma exclusiva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, em
ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados podera fazé-lo no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contado do primeiro dia ap0s a data de publicacdo do
edital/comunicado respectivo.

13.2. O CIEE disponibilizara formulario especifico de recurso na pagina do processo seletivo, a
ser obrigatoriamente utilizado pelo candidato que desejar interpor recurso contra quaisquer dos
resultados divulgados, abaixo especificados:

a) Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

b) Recurso contra a nota preliminar da prova objetiva;

¢) Recurso contra o indeferimento de condicdo especial solicitada para a realizacdo da prova
dissertativa;

d) Recurso contra a nota preliminar da prova dissertativa,

e) Recurso contra o indeferimento de participacdo do processo seletivo na condicdo de pessoa
preta ou parda (resultado preliminar da heteroidentificacéo);

f) Recurso contra o indeferimento de participacdo do processo seletivo na condicdo de pessoa
com deficiéncia (resultado preliminar da analise dos laudos médicos apresentados pelos
candidatos ao CIEE).

13.2.1. Eventuais recursos a que se referem as alineas "c", "d" e "e" do subitem 13.2 seréo
julgados por comissao instituida por ato da Procuradoria-Geral de Justica. Os demais recursos
serdo apreciados por banca recursal do CIEE.

13.3. Os recursos a que se referem as alineas "a", "b" e "f" deverdo ser dirigidos ao CIEE e
protocolados virtualmente, por meio do seguinte endereco eletrénico: recursos@ciee.ong.br. Ja os
recursos a que se referem as alineas "c", "d" e "e" deveréo ser dirigidos ao MPRR e protocolados
virtualmente, por meio do seguinte endereco eletronico: estagios@mprr.mp.br.

13.3.1. No e-mail deverdo constar, além dos motivos que levaram a discordancia quanto ao
resultado divulgado, o nome do processo seletivo, 0 nome completo do candidato e o nimero do
CPF.

13.3.2. Ndo serao aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio néo previsto
neste edital.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no recurso, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.
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13.5. Nao serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos, recursos contra
resultados definitivos ou protocolados intempestivamente, bem como aqueles que nao contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

13.6. A decisdo da banca examinadora (CIEE ou MPRR) serd irrecorrivel, consistindo em ultima
instncia para recursos, sendo soberana em suas decisoes.

13.7. Os prazos para interposicdo de recurso obedecerédo ao disposto no Anexo lll deste edital
(cronograma).

13.8. Diante do carater randdomico da prova objetiva, realizada on-line, o gabarito preliminar e o
caderno de questfes ficardo acessiveis apenas aos candidatos, individualmente. Para visualiza-
los, 0 candidato devera acessar o] site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar em
“STATUS DO PROCESSQ?”, selecionar “EM ANDAMENTOQO?”, localizar na lista o logotipo do MPRR
- Edital 001/2025 e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
“ACESSAR” (faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS
PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OP(;OES” e em seguida, em
“ESPELHO DE PROVA”.

13.8.1. Todo recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva deverd ser individual, por
questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacBes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a
juntada, sempre que possivel, de cépia dos comprovantes e exposi¢do de motivos e argumentos.

13.8.2. Se o exame do recurso resultar na anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente a
ela sera atribuida a todos os candidatos que tiveram acesso a referida questéo,
independentemente de terem recorrido.

14. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

14.1. Obedecendo a lista de classificacdo definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pelo
MPRR, serdo convocados, por meio de edital, os estudantes aprovados/classificados para
apresentacdo de documentos.

14.2. Ap6s a entrega dos documentos, ocorrerd a investigacdo social, que possui carater
eliminatorio e tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcdo de estagiario do MPRR.

14.2.1. Alinvestigacdo social dos candidatos sera feita de acordo com o previsto no art. 14 do Ato
Normativo PGJ n° 005/2019.

14.2.2. A designacdo do candidato, ato pelo qual sera definido o local de realizacdo do estagio,
somente ocorrera se o candidato for aprovado na investigagéo social.

14.3. Quando convocado, o candidato interessado na vaga devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Certidao ou declaragéo atualizada, ou historico escolar, expedido pela Instituicdo de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o Curso Superior;

b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;

c) Certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

d) Certiddo ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos
tltimos dois anos;

e) Certiddo ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos
dltimos dois anos;
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f) Copia da Cédula de Identidade ou documento com fotografia, com validade em todo o territério
nacional;

g) Cépia do CPF;

h) Cépia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacao da Ultima eleicdo, ou
certiddo expedida pelo TRE;

i) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;

j) Cépia do comprovante de residéncia;

k) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivamente, a aptid&o clinica, incluindo anamnese
e exame fisico, & realizagdo das atividades de estagio, sendo desnecessaria a realizagdo de
pericia médica oficial, exceto se o0 servico médico do 6érgdo entender necessarios exames
complementares (tais como laboratoriais e radiolégicos);

[) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP.

14.4. No ato de apresentacdo dos documentos elencados no subitem 14.3, o candidato
preenchera os documentos e declara¢gdes abaixo listados, que serédo disponibilizados pelo CIEE:
a) Ficha cadastral;

b) Questionario para analise de perfil do estagiario;

c) Declaragéo de tipo sanguineo;

d) Declaracdo de ndo impedimentos referentes as atividades relacionadas a advocacia, fun¢des
judiciais e fun¢des policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme inciso | do art. 18 do Ato
Normativo PGJ n°® 005/2019 e art. 52 da Lei Complementar n°® 003/1994;

e) Declaracao de ndo acumulo de estagios;

f) Declarag&o de néo pertencimento ao quadro de servidores do MPRR,;

g) Declaracdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao do trabalho ou estudo, caso
desenvolva atividade laborativa;

h) Declaracéo de servico ou emprego publico.

14.5. Cada documento listado nos subitens 14.3 e 14.4 devera ser encaminhado em arquivo
individual em PDF, renomeado com a descricdo indicada nas tabelas correspondentes
disponibilizadas no site do CIEE. O envio dos documentos devera ocorrer em um Unico e-mail.

14.5.1. Considerando os documentos listados nos subitens 14.3 e 14.4, o e-mail deveréa conter 20
arquivos em PDF.

14.6. O candidato aprovado no processo seletivo e interessado na celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio deverd apresentar-se na data, hordrio e local estabelecidos na
convocacao.

14.7. O estudante devera apresentar declaragéo simples da Instituicdo de Ensino especificando o
curso e semestre na retirada do Termo de Compromisso de Estagio.

14.8. O ndo comparecimento na data, horéario e local estabelecidos em quaisquer das etapas de
convocagdo ou a ndo entrega de documentos especificados em edital de convocacgéo implicara a
desclassificacdo no processo seletivo, ndo cabendo recurso.

14.9. Nao serdo designados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 6 (seis)
meses da data da designacéao.

14.10. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duracdo minima de 6 (seis) meses.

14.11. O candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo podera fazé-
lo uma anica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:
convocacaoespecial@ciee.ong.br (no e-mail deverd constar: nome do processo seletivo, home
completo do candidato e o nimero do CPF).
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14.12. O CIEE e o MPRR ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao estudante
decorrentes de dados de inscrigdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado no
ato da convocacao, bem como falhas técnicas.

14.13. O candidato no momento da convocacdo devera ter cadastro no CIEE, sendo de sua
responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

14.14. O candidato deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE (3003-2433), para
receber eventuais comunicados.

14.15. Quando o candidato aprovado, desde que convocado ou designado, ndo puder preencher
a vaga ofertada (em aberto), seja por incompatibilidade de horério, seja por outro motivo
apresentado a Administracdo e aceito por esta, podera, por uma Unica vez, requerer, por meio do
endereco eletrbnico convocacaoespecial@ciee.ong.br, no prazo de 2 (dois) dias contado da
publicacédo do edital respectivo, a reclassificacdo no certame, passando ao ultimo lugar da lista de
aprovados.

14.15.1. O candidato seréa reclassificado de acordo com a lista de aprovados em que figurar
(concorréncia ampla, pessoas com deficiéncia ou pessoas negras).

14.15.1.1. Excepcionalmente, caso haja requerimento de reclassificacdo do Ultimo candidato que
figure nas listas de pessoas com deficiéncia ou pessoas negras, o candidato sera reclassificado e
passara ao ultimo lugar da lista de aprovados na concorréncia ampla, em razdo da impossibilidade
de aplicacdo pratica do disposto no subitem 14.15.1.

14.15.2. Quem for convocado ou designado novamente e ndo puder preencher a vaga que lhe
estiver sendo oferecida, seja qual for a motivacdo, sera desclassificado, perdendo o direito a vaga.

14.16. Conforme art. 52 da Lei Complementar n°® 003/1994 e inciso | do art. 18 do Ato Normativo
PGJ n°® 005/2019, o candidato aprovado que exercer atividades relacionadas a advocacia, funcbes
judiciais e funcbes policiais (cargo efetivo ou comissionado) sera desclassificado, com
consequente perda do direito a vaga.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todos os editais e comunicados referentes ao processo seletivo serdo divulgados
obrigatoriamente no endereco eletrdonico https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico,
no site destinado ao XXI Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas do Estagio
Extracurricular de Nivel Superior em Direito do MPRR, meio considerado oficial, inclusive para
contagem de prazos para interposi¢do de recurso. Nos demais meios de comunicac¢ao escrita -
Diario da Justica Eletronico (DJE), Diario Oficial do Estado (DOE) e Diario Eletrénico do MPRR -,
a publicacgéo ficara a critério do MPRR.

15.2. O candidato aprovado que ndo cumprir os dispositivos do edital, ndo requerer a
reclassificagdo, ou ainda, que apresentar irregularidade na documentacdo ou qualquer outra
restricdo ndo justificada e aceita, perdera o direito a vaga, hipétese em que poderé ser convocado
e/ou designado o candidato subsequente a ele na classificacéo, se houver.

15.3. O MPRR néo esta obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicacéo de
gualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site do CIEE
o0 andamento do processo seletivo.

15.4. O processo seletivo tera validade de um ano, a contar da homologacdo, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administracdo Superior do MPRR.

15.5. A homologacdo do processo seletivo serd divulgada nos sites do CIEE e do MPRR, bem
como no DOE e Diério Eletrénico do MPRR.
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15.6. O ato da inscricdo implicard o conhecimento das instru¢cbes e a aceitacdo técita das
condicBes estabelecidas neste edital.

15.6.1. O ato da inscricdo implicara a aceitagdo/autorizacdo do recebimento de comunicac¢éo do
CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

15.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
tempo acarretard a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.8. O CIEE e 0 MPRR néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes
de:

a) informacgdes e dados do candidato ndo atualizadas dificultando o contato;

b) inscrigéo/realizagéo da prova nao efetivada por motivo de ordem dos computadores, celulares,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

15.9. A simples inscrigdo no presente processo seletivo autoriza o CIEE e o MPRR a utilizarem os
dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

15.9.1. DADOS PESSOAIS

15.9.1.1. O CIEE respeita a privacidade do estudante. Qualquer informacédo fornecida pelo
estudante sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de
acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da publicidade e
da transparéncia que regem a administracdo publica e os termos da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

15.9.1.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n® do CPF,
data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone
celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de conclusdo do curso,
matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo médico,
coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderdo ser
compartilhados com o MPRR, com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do
processo seletivo; possibilitar a comprovacao da identidade do candidato; apresentar em eventual
fiscalizacdo quanto a realizacdo do certame; bem como poderdo ser publicados no site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) para dar publicidade aos participantes do
certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

15.9.1.3. Os dados pessoais do candidato serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando
deixarem de ser Uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

15.9.2. SEGURANCA DOS DADOS

15.9.2.1. O CIEE se responsabiliza pela manutengcdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n°® 13.709/2018, o Controlador
comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

15.10. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacao, por
meio de errata.
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15.11. As duvidas surgidas na aplicacdo deste edital, bem como 0s casos 0missos seréo
resolvidos pelo CIEE e pelo MPRR.

15.12. Nao sera fornecido ao estudante comprovante individual de aprovacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificacdo divulgadas no sitio do CIEE na internet
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerdo para consulta
por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do
certame.

Publique-se.
FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica
Anexo |
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade
(RG) n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , estudante

do curso de Bacharelado em Direito, para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio do
Ministério Publico do Estado de Roraima (MPRR) conforme estabelecido no edital n® 001/2025,
declaro optar pela participagdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a especificacdo
assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hip6tese de
ser aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario do MPRR
na condicao de cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracao.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

, de de 2025.
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i Anexo Il i
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Emprego de tempos e modos verbais. 4.
Concordancia nominal e verbal.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.
Interpretacdo das normas constitucionais. 4. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro.
5. A¢Bes constitucionais. 6. Principios fundamentais. 7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8.
Dos deveres individuais e coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10. Dos partidos politicos. 11. Da
organizacdo do Estado. 12. Da organizagcdo dos poderes. 13. Da tributacdo e do orcamento. 14.
Da ordem econdmico-financeira. 15. Da ordem social.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Sistemas e principios fundamentais. 2. Disposicfes preliminares do Codigo de Processo Penal.
3. Inquérito policial. 4. Agdo penal. 5. Jurisdicdo e competéncia. 6. Questdes e processos
incidentes. 7. Prova. 8. Sujeitos do processo. 9. Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria.
9.1. Lei n° 7.960/1989 (prisédo temporaria). 10. Citacdes e intimacdes. 11. Atos processuais e atos
judiciais. 12. Procedimentos. 12.1. Processo comum. 12.2. Processos especiais. 12.3. Lei n°
9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais). 13. Nulidades. 14. Recursos em geral. 15. Prazos.
15.1. Caracteristicas, principios e contagem.

DIREITO PENAL

A) Parte geral do Codigo Penal. 1. Aplicacdo da lei penal. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4.
Concurso de pessoas. 5. Penas. 6. Medidas de seguranca. 7. Acdo penal. 8. Extincdo da
punibilidade. B) Parte especial do Cadigo Penal. 1. Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154-B). 2.
Crimes contra o patriménio (arts. 155 a 183-A). 3. Crimes contra a dignidade sexual (arts. 213 a
234). 4. Crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288-A). 5. Crimes contra a fé publica (arts. 289 a
311). 6. Crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 a 359-H). C) Legislacéo penal especial:
1. Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990 (Lei dos Crimes Hediondos). 2. Lei n® 9.455, de 7 de abril
de 1997 (Crimes de tortura). 3. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Crimes no Cddigo de
Transito Brasileiro). 4. Lei n°® 9.613, de 3 de marco de 1998 (Crimes de lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores). 5. Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento). 6. Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 (Crimes na Lei de Drogas). 7. Lei n°
8.137, de 27 de dezembro de 1990 (Crimes contra a ordem tributaria e as rela¢cdes de consumo).
8. Lei n° 11.340, 7 de agosto de 2006 (Violéncia doméstica e familiar contra a mulher). 9. Lei n°®
13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de abuso de autoridade).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e func¢éo. 2. Parte geral do
Cddigo Civil. 3. Parte especial: obrigagbes e contratos. 4. Responsabilidade civil. 5. Posse e
propriedade. 6. O sistema do Cédigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Noc¢Oes gerais de Direito Processual. 2. Aplicagéo da lei processual no tempo e no espaco. 3.
Interpretacdo da lei processual. 4. Principios constitucionais do processo. 5. Jurisdicdo: conceito,
caracteristicas, finalidade, principios e espécies. 6. Competéncia. 7. Organizacdo judiciaria. 8.
Conexdo e continéncia. 9. Ministério Publico. 10. Funcdes essenciais a Justica. 11. Acao:
conceito, elementos, condi¢des, classificacdo. 12. Processo: conceito, hatureza juridica,
classificacdo. 13. Processo e Procedimento: formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 14.
Atos processuais: conceito, classificagdo e forma. 15. Comunicacdo dos atos processuais: citacdo
e intimac&o. 16. Prazos processuais. 17. Partes: capacidade processual. 18. Litisconsoércio. 19.



Intervencao de terceiros. 20. Denunciagdo a lide. 21. Chamamento ao processo. 22. Nomeagao a
autoria. 23. Oposi¢do. 24. Assisténcia. 25. Procedimento comum ordindrio e procedimento
sumario. 26. Peticao inicial: Requisitos. Indeferimento. 27. Pedido. 28. Cumulacéo de pedidos. 29.
A resposta do réu. 30. Revelia e seus efeitos. 31. Tutela antecipada. 32. Recursos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica. 2. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado. 3.
Organizacao do Estado e da Administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e
agentes publicos. 4. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes
e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. 5. Organizacdo administrativa da
Unido. 6. Administracéo direta e indireta: Autarquias. Funda¢cbes Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. 7. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 8. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. 9. Processo Administrativo. Lei
n® 9.784/1999. 10. Prescricdo, decadéncia e preclusédo. 11. Responsabilidade Civil do Estado:
responsabilidade objetiva, reparacdo do dano.

LEGISLACAO ESPECIAL

1. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente). 2. Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992 (Improbidade Administrativa). 3. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cdédigo de Defesa do Consumidor). 4. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa). 5. Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Lei de apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia). 6. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 7. Lei
n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei dos Crimes Ambientais).

LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 7 DE JANEIRO DE 1994 (LEI ORGANICA DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA)



Anexo Il

CRONOGRAMA
ITEM ETAPA DATA
25/07/2025 até as
1 Inscricdo/realizagdo da prova on-line 12:00 (_horério _de
Brasilia) do dia
08/08/2025
2 Disponibilizagéo do gabarito preliminar (espelho de prova) 09/08/2025
Interposic&o de recursos contra o gabarito preliminar (espelho 10/08/2025 até as
3 de prova) 23:59 (horario de
Brasilia) do dia
11/08/2025
4 Disponibilizacdo do gabarito definitivo (apés julgamento de 26/08/2025
eventuais recursos) e publicacdo das notas preliminares da
prova objetiva
Interposicéo de recursos contra as notas preliminares da prova 27/08/2025 até as
5 objetiva 23:59 (horario de
Brasilia) do dia
28/08/2025
6 Publlcagao_ das notas definitivas d_a prova objetiva (apds 04/09/2025
julgamento de eventuais recursos)
7 Convocacao para realizagédo da prova dissertativa 08/09/2025
8 Divulgacgédo do deferimento/indeferimento preliminar das 08/09/2025
solicitagBes de condicao especial para a realizacéo da prova
dissertativa
. . , - 09/09/2025 até as
Interposicdo de recursos contra o indeferimento preliminar das 23:59 (horario de
9 solicitacBes de condicao especial para a realizacéo da prova B. ilia) do di
dissertativa rasilia) do dia
10/09/2025
10 Divulgacao do deferimento/indeferimento definitivo das 11/09/2025
solicitagBes de condicdo especial para a realizacéo da prova
dissertativa (ap6s julgamento de eventuais recursos)
11 Realizagdo da prova dissertativa 14/09/2025
12 Divulgacéo das notas preliminares da prova dissertativa 08/10/2025
Interposic&o de recursos contra as notas preliminares da prova 09/10/2025 até as
13 dissertativa 23:59 (horario de
Brasilia) do dia
10/10/2025
14 Publicagé@o das notas definitivas da prova dissertativa (apos 16/10/2025

julgamento de eventuais recursos) e da classificacdo
preliminar




ITEM ETAPA DATA

Convocacéao dos candidatos aprovados que se autodeclararem
15 negros (pretos ou pardos) para procedimento de 16/10/2025
heteroidentificagdo

16 Andlise dos laudos médicos encaminhados pelos candidatos 16/10/2025
aprovados provisoriamente enquadrados na cota de pessoas
com deficiéncia

Publicag&o do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacéo e da apreciacdo dos laudos médicos

17 . ) . 23/10/2025
encaminhados pelos candidatos aprovados provisoriamente
enquadrados na cota de pessoas com deficiéncia
Interposic&o de recursos contra o resultado preliminar do .
. ) e L 24/10/2025 até as
procedimento de heteroidentificacdo e da apreciacdo dos , L
P . . 23:59 (horario de
18 laudos médicos encaminhados pelos candidatos aprovados Brasilia) do dia
provisoriamente enquadrados na cota de pessoas com 25/10/2025
deficiéncia

Publicagéo do resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificagdo e da apreciacdo dos laudos médicos
19 encaminhados pelos candidatos aprovados provisoriamente 06/11/2025
enguadrados na cota de pessoas com deficiéncia (ap6s

julgamento de eventuais recursos)

20 Publicagéo da classificacao definitiva 06/11/2025

21 Homologacao do resultado final do processo seletivo 07/11/2025

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA,
Procurador(a)-Geral de Justica, em 18/07/2025, as 17:02, conforme art. 1°, Il
"b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no @ site
= https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo
verificador 0972291 e o cédigo CRC 8C52029D.




