ATO N° 51, DE 16 DE SETEMBRO DE 2008 (Alterado pelos ATOS n° 174, de 26 de
outubro de 2009 e n° 43, de 16 de agosto de 2010).

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo no artigo 12, incisos VIII e IX, da Lei Organica do
Ministério Publico de Roraima, que dispdem sobre a regulamentacdo da administragdo
geral e dos servigos auxiliares do Ministério Publico, e,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a concessdo de bolsas de estagiarios, e
ouvido o Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, na forma do art. 14, I, da Lei
Complementar Estadual n° 003/1994, em sessao realizada no dia 15 de setembro de 2008,
por este ato, regulamenta a atuagdo dos Estagiarios de Cursos de Nivel Superior do
Ministério Publico do Estado de Roraima.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Roraima, através do programa de
estagiarios, tem por objetivos gerais:

I — Propiciar aos estudantes de curso de graduagdo de nivel superior oportunidade para o
conhecimento das atividades desenvolvidas pelo Ministério Publico, o exercicio pratico nas
pesquisas e aplicagdo de conhecimentos especificos, visando a complementacao do ensino
e da aprendizagem dentro do seu campo de formacao académica;

II — Propiciar ao Ministério Publico a integragdo com os académicos, obtendo auxilio no
desempenho das atividades administrativas e ministeriais e aprimoramento administrativo e
funcional.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2°. O estagio extracurricular realizado junto ao Ministério Publico do Estado de
Roraima a que se refere este ato serd destinado aos académicos de curso de nivel superior
que estejam matriculados nos trés ultimos anos ou semestres equivalentes, em escolas
oficiais ou reconhecidas.

Paragrafo unico. S3o excluidos das disposi¢cdes deste ato os estudantes do curso de
bacharelado em direito, submetidos as normas legais especificas de estagio no Ministério

Publico.

Art. 3°. O estagio serd desenvolvido mediante convénio firmado entre o MPE, as



Instituigdes de Ensino Superior que oferecam os Cursos para as vagas ofertadas e o agente
de integracdo. (Alterado pelo art. 1° do Ato n° 43, de 16.08.2010)

Paragrafo unico. O agente de integragdo tera por objetivo o estabelecimento ¢ a
manuten¢do de cooperagdo reciproca entre as partes (MPE, Instituigdo de Ensino e
Estagiario), visando ao desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a
plena operacionalizacdo da Lei n° 11.788/2008, ou a que venha a substitui-la, relacionada
ao estagio de estudantes. (Acrescido pelo art. 1° do Ato n® 43, de 16.08.2010)

Art. 4°. A duragdo do estdgio sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo por mais uma vez, respeitado o limite maximo de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. O estagiario podera ser redistribuido, de oficio ou a requerimento, para
outros 0rgdos ou setores, a critério da administracdo, a fim de aperfeigoar seus
conhecimentos. (Acrescido pelo art. 2° do Ato n°® 43, de 16.08.2010)

Art. 5° A carga-horaria dos estagiarios serda de 20 (vinte) horas semanais,
preferencialmente 04 (quatro) horas diarias, desempenhadas de modo a compatibilizar-se
com o horario escolar e o expediente do Ministério Publico.

Art. 6°. Pelo cumprimento de suas atividades o estagiario recebera mensalmente bolsa
auxilio no valor ndo inferior a 01 (um) salario minimo oficial, sendo descontados os dias
de faltas ndo justificadas.

Art. 7°. A concessdo de estagio dar-se-4 por meio de processo seletivo, competindo ao
Procurador-Geral de Justiga designar e dispensar os estagiarios.

Paragrafo tinico. Do niumero de vagas ofertadas no edital regulador do Processo Seletivo,
10% (dez por cento) sera destinada as pessoas portadoras de deficiéncia. (Acrescido pelo
art. 3° do Ato n° 43, de 16.08.2010)

Art. 8°. O nimero de vagas destinadas ao estagio a que se refere este ato serd fixado pelo
Conselho Superior do Ministério Publico, limitando-se ao numero de 05 (cinco), as quais
serdo distribuidas de acordo com as peculiaridades dos Setores do MPE/RR, competindo
ao Procurador-Geral de Justiga estabelecer a sua distribui¢do e alocacdo de acordo com a
conveniéncia e a necessidade da administracdo.(Alterado pelo art. 4° do Ato n° 43, de
16.08.2010)

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, o nimero de vagas podera ser ampliado para atender
a realizacdo de programas e projetos especiais, por um periodo ndo superior a seis meses,
necessitando, ainda, da aprovag¢ao do Conselho Superior do Ministério Publico.

SECAO II
DA SELECAO E DESIGNACAO



Art. 9°. A selegdo de estagiarios sera feita mediante exame simplificado, fixado em edital,
com prazo minimo de 15 (quinze) dias.

§1°. Para a inscricdo o candidato deverd preencher formuldrio de dados pessoais e
apresentar os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade e do CPF;

b) 01 (uma) foto3x4;

¢) comprovante de endereco;

d) certiddo expedida pela instituicdo de ensino, discriminando o periodo em que esta
matriculado e as notas obtidas pelo aluno durante o curso ou histdrico escolar;

e) certiddoes dos Distribuidores Criminais das Justicas Estadual e Federal e folha de
antecedentes das Policias Estadual e Federal, dos lugares onde tenha residido nos tltimos
dois anos.

f) exceto se o servico médico entender necessdrios exames complementares (tais como
laboratoriais e radioldgicos), o candidato aprovado deverd apresentar atestado médico
comprovando, Unica e exclusivamente, a aptidao clinica, incluindo anammese e exame
fisico, a realizacdo das atividades de estagio, sendo desnecessaria a realizagdo de pericia
médica oficial.(Acrescido pelo art. 1° do Ato n® 174, de 26.10.2009)

§2°. O edital podera exigir, ainda, outros documentos que tenham finalidade seletiva.

Art. 10. A selegdo consistird em prova escrita, analise de curriculo escolar e entrevista
pessoal a ser realizada por comissdo composta por membros ou servidores do Ministério
Publico graduados em areas afins. (Alterado pelo art. 5° do Ato n® 43, de 16.08.2010)

§1°. A comissdo devera ser composta por, no minimo, um servidor com formagao em nivel
superior nas areas cujas vagas para estagio estdo sendo ofertadas. (Alterado pelo art. 5° do
Ato n® 43, de 16.08.2010)

§2°. Na avaliagdo do curriculo escolar serd levado em consideracdo o aproveitamento
médio igual ou superior a 60% dos pontos previstos pela entidade de ensino.

§3°. A comissdo podera levar em consideragdo cursos, semindrios ou palestras em que o
candidato tenha participado, desde que tenha relacdo com o grade curricular do curso
realizado.

§4°. A prova escrita de selegdo para o estagio nao tera identificagdo do candidato, sendo
considerado classificado para a fase de analise curricular, aqueles candidatos que
obtiverem numero de acerto igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do nimero de
questdes. (Acrescido pelo art. 5° do Ato n°® 43, de 16.08.2010)

Art. 10 - A. Durante o processo seletivo, os casos de empate serdo resolvidos de acordo
com os seguintes critérios, nesta ordem: (Criado pelo art. 6° do Ato n° 43, de 16.08.2010)
a) maior nota na prova escrita;

b) maior pontuagao obtida na avaliacdo curricular;

¢) candidato que estiver mais adiantado no curso;

d) candidato que tiver maior idade.

Art. 11. A comissdo encaminhara o resultado da selecdo ao Procurador-Geral de Justica



que fard a designacdo dos nomes, observando a ordem de classificagdo, comunicando ao
Conselho Superior do Ministério Piblico na proxima reunido que seguir.

Paragrafo tnico. Os candidatos que excederem ao nimero de vagas existentes ficardo em
lista de espera e poderdo ser convocados no prazo de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Procurador-Geral de Justica.

Art. 12. O estagiario aprovado e indicado pelo Conselho Superior, serd designado pelo
Procurador-Geral de Justiga e, apds realizar cadastro junto ao agente de integragdo, firmara
termo de compromisso, o qual serd assinado em conjunto com o Ministério Publico
Estadual, a Instituicdo de Ensino Superior, e o Agente de Integracdo, através do qual se
obriga a cumprir normas disciplinares estabelecidas. (Alterado pelo art. 7° do Ato n°® 43, de
16.08.2010)

Paragrafo tnico. O termo de compromisso servira, ainda, de comprovante da inexisténcia
de vinculo empregaticio para todos os efeitos e fins.

SECAO 111
DOS DEVERES E VEDACOES

Art. 13. S3o deveres do estagiario:

I — cumprir rigorosamente o horario estipulado no termo de compromisso, assinando
diariamente a folha de frequéncia;

II — obedecer as normas de funcionamento do Ministério Publico;

III — cumprir, com solicitude e efici€ncia, todas as tarefas que lhe forem atribuidas;

IV — acatar as orientagdes e recomendacdes dos Membros, Diretores do Ministério Publico
do Estado de Roraima e Coordenagdo de Estagio; (Alterado pelo art. 2° do Ato n° 174, de
26.10.2009)

V — guardar sigilo profissional acerca dos fatos que tiver conhecimento no exercicio de
suas atividades;

VI — tratar com urbanidade os membros e servidores do Ministério Publico, do Poder
Judicidrio, autoridades administrativas e policiais e o publico em geral;

VII — encaminhar ao orientador relatorio trimestral de suas atividades, para integrar a
avaliagdo de desempenho;

VIII — encaminhar a folha de frequéncia a Secdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, devidamente assinada pelo Orientador ou, na falta dele, pelo Coordenador de
Estagio ou ainda pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos, até o dia 25 (vinte
e cinco) de cada més.(Acrescido pelo art. 1° do Ato n° 174, de 26.10.2009)

XI — portar cracha do Ministério Publico de modo a facilitar sua visualizag¢do por terceiros.
X — preservar os moveis, instalacdes e equipamentos de informatica do MPE/RR;
(Acrescido pelo art. 2° do Ato n°® 174, de 26.10.2009)

XI — informar semestralmente o calendario de provas, ou quando delas tiver ciéncia,
anexando copia a folha de frequéncia do calendario ou de declaragdo assinada pelo
professor da disciplina, nos meses em que acontecerem as provas.(Acrescido pelo art. 2°
do Ato n° 174, de 26.10.2009)



Art. 14. E vedado ao estagiério:

I — exercer atividades relacionadas com advocacia, com fung¢des judiciarias e policiais;

II — exercer, concomitantemente com o estdgio no Ministério Publico do Estado de
Roraima, outro estagio extracurricular em qualquer institui¢ao, publica ou privada;

IIT — subscrever, em conjunto com o orientador ou membro do Ministério Publico,
qualquer documento ou pega de processo judicial ou administrativo;

IV — intervir em qualquer ato processual, procedimental ou administrativo, exceto como
auxiliar do orientador ou de membro do Ministério Publico;

V — atender ao publico com o fim de orientar conflitos de interesse, salvo como auxiliar do
orientador ou de Membro do Ministério Publico;

V — manifestar-se em reunido, audiéncias e em plendrio nas sessdes do juri que participar;
VI - identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis timbrados,
maquinas e equipamentos do Ministério Pblico em quaisquer matérias alheias ao servico;
VII - afastar-se do local do estagio por mais de vinte dias consecutivos ou nao.

VIII - exceder ou deixar de cumprir o nimero de horas pactuado no Termo de
Compromisso de Estagio; (Acrescido pelo art. 3° do Ato n° 174, de 26.10.2009)

IX - afastar-se do local onde estd designado para realizacdo do estdgio, exceto para
acompanhar o Orientador em audiéncias (processuais ou extra-processuais, a exemplo as
audiéncias publicas) ou em Sessdo do Tribunal do Juri; (Acrescido pelo art. 3° do Ato n°
174, de 26.10.2009)

X - desenvolver atividades sob a orientacdio de Membro do MPE que seja conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil.(Acrescido pelo art. 3° do Ato n° 174, de
26.10.2009)

Art. 15. Sem qualquer prejuizo, poderd o estagiario ausentar-se do estagio, sendo
consideradas as faltas como justificadas: (Alterado pelo art. 4° do Ato n® 174, de
26.10.2009)

I — sem limites de dias, fundada em motivo de doenga que impossibilite o estudante de
comparecer ao local do estagio, ou, na hipotese de ndo estar impossibilitado, que cause
risco de contagio; (Alterado pelo art. 4° do Ato n° 174, de 26.10.2009)

IT — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos; (Acrescido
pelo art. 4° do Ato n° 174, de 26.10.2009)

IITI — pelo dobro dos dias de convocagdo, em virtude de requisi¢do da Justica Eleitoral
durante os periodos de elei¢do; (Acrescido pelo art. 4° do Ato n° 174, de 26.10.2009)

IV — por 01 (um) dia, por motivo de apresentagdo para alistamento militar e sele¢do para o
servico militar; (Acrescido pelo art. 4° do Ato n°® 174, de 26.10.2009)

V — por 01 (um) dia, para doagdo de sangue; (Acrescido pelo art. 4° do Ato n°® 174, de
26.10.2009)

VI — as faltas nos dias de realizacdo de provas, comprovadas mediante declaragdo da
Instituicao de Ensino ou calendario académico.

§1°. E de inteira responsabilidade do estagiario informar ao orientador, com antecedéncia,
dos dias de realizagdo de prova, bem como, sempre que possivel, das faltas por motivo de



doenga, devendo anexar a comprovagdo que justifica as faltas junto a sua folha de
freqiliéncia do respectivo més.

§2°. As faltas decorrentes da necessidade de cumprir, comprovadamente, atividade
discente fora de seu horario normal de aula deverdo ser compensadas na forma estabelecida
pelo orientador. As demais faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas.

§ 3°. Na hipotese de falta justificada pelo motivos acima referidos, a comprovacao sera
feita mediante entrega, respectivamente, de comprovacdo médica, atestado de Obito,
declaragdo expedida pela Justiga Eleitoral, comprovante de comparecimento no servigo
militar e atestado de doagdo de sangue, ao orientador do estdgio, com cdpia anexada na
folha de frequéncia do respectivo més. (Acrescido pelo art. 4° do Ato n® 174, de
26.10.2009)

Art. 15 — A. O Ministério Publico podera conceder ao estagiario, pelo prazo de até
quarenta e cinco (45) dias, prorrogavel por igual periodo e por apenas uma vez, licenca
para tratar de interesses pessoais, sem direito a bolsa ou qualquer outra forma de
contraprestacdo e, tampouco, ao computo do prazo para qualquer efeito. (Criado pelo art.
5° do Ato n°® 174, de 26.10.2009)

§ 1° A licenga devera ser requerida com antecedéncia minima de trinta (30) dias,
permanecendo o estagidrio em atividade até o deferimento de seu pedido.

§ 2° Nao sera concedida licenga antes do prazo de seis (6) meses do inicio do estagio,
ressalvada a hipotese de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovados.

§ 3° O estagiario que teve deferido o seu pedido de licenca, quando retornar ao Ministério
Publico ndo se submeterd ao processo de sele¢do, entrando em ultimo lugar na lista de
remanescentes do processo anterior.

§ 4° O estagiario que necessitar afastar-se, por licenga, por prazo superior ao estabelecido
sera desligado, por termo, informando-se a Instituicao de Ensino conveniada.

SECAO IV
DA DISPENSA

Art. 16. O estagiario sera desligado dos quadros do Ministério Publico e terd seu termo de
compromisso rescindido, nas seguintes hipoteses:

I — automaticamente, ao término de validade do termo de compromisso;

II — a qualquer tempo, por interesse do Ministério Publico;

III — a qualquer tempo, a pedido do estagiario;

IV — obrigatéria e automaticamente nos casos de conclusdo, abandono do curso ou
trancamento de matricula; e

V — inobservancia dos deveres e vedagdes, desatendimento das orientacdes que lhe forem
dadas, desobediéncia das normas de funcionamento do Ministério Publico, das disposicdes
deste ato ou das clausulas do termo de compromisso de estdgio e conduta incompativel
com a exigida pela administragdo.

VI — por abandono, caracterizado por auséncia ndo-justificada de 8 (oito) dias consecutivos
ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més; (Acrescido pelo art. 6° do Ato
n° 174, de 26.10.2009)



VII — por interrup¢do do curso na instituicdo de ensino;(Acrescido pelo art. 6° do Ato n°
174, de 26.10.2009)

VIII — por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;
(Acrescido pelo art. 6° do Ato n°® 174, de 26.10.2009)

IX — por reprovagao acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que
0 estagidrio se encontra matriculado no semestre anterior ou por reprovagdo no ultimo
periodo escolar cursado; (Acrescido pelo art. 6° do Ato n°® 174, de 26.10.2009)

X — na hipdtese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso, nao
comunicada por escrito ¢ devidamente fundamentado, a este Orgdo Ministerial. (Acrescido
pelo art. 6° do Ato n°® 174, de 26.10.2009)

§1°. Nos casos dos incisos II e III, deste artigo, deverd haver comunicacdo formal do
desligamento da parte interessada, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
efetiva rescisdo do termo de compromisso.

§2°. Quando do desligamento do estagiario serd entregue certificado ou declaragdo da
realizacdo do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas e da avaliagdo
de desempenho.

§3°. Os prazos acima previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente. (Acrescido pelo art. 6° do
Aton® 174, de 26.10.2009)

SECAO V
DA ORIENTACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 17. A orientacdo e supervisdo de campo do estagidrio competird a servidor do
Ministério Publico com formacdo de Nivel Superior a que o estidgio estd sendo
desenvolvido, preferencialmente a chefia do 6rgdo junto ao qual o estagiario desempenhe
suas atividades, e coordenado pelo Coordenador de Estagio do MPE/RR, tendo aquele
como atribui¢des:(Alterado pelo art. 8° do Ato n°® 43, de 16.08.2010)

I — orientar o estagiario sobre os aspectos da conduta funcional e normas do Ministério
Publico Estadual;

II — acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a existéncia de correlagdo
entre as atividades desenvolvidas pelo mesmo e as exigidas pela instituicdo de ensino;

III — proceder a avaliacdo semestral de desempenho do estagiario;

IV — acompanhar e assinar a folha de freqiiéncia do estagiario.

V — realizar a cada 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao
estagiario, o qual sera enviado pelo Coordenador de Estagio ao Supervidor Académico da
Institui¢do de Ensino a qual resta vinculado. (Acrescido pelo art. 8° do Ato n® 43, de
16.08.2010)

Art. 17 — A: Compete ao Ministério Publico Estadual, parte concedente: ( Criado pelo art.
9° do Ato n°® 43, de 16.08.2010)
I — celebrar, conforme art. 12, o termo de compromisso € zelar por seu cumprimento;



I — ofertar um ambiente salubre, com instalagcdes que tenham condigdes operacionais,
proporcionando ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III — indicar Coordenador de Estagio, para acompanhar o desenvolvimento do Estagio
neste Orgdo Ministerial;

IV — indicar Supervisor de Campo que, por sua formagdo e experiéncia profissional,
orientara e supervisionara isolada ou simultaneamente até 05 (cinco) estagiarios;

V — contratar, em favor do estagidrio um seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpromisso;

VI — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho;

VII — manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VIII — realizar a cada 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao
estagiario, o qual sera enviado, por meio eletronico, pelo Coordenador de Estagio a
Instituicdo de Ensino.

Art. 18. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I — elaborar e manter atualizadas as fichas cadastrais dos estagiarios;

II — elaborar a folha de freqiiéncia do estagiario;

IIT — acompanhar a avaliagcdo de desempenho do estagiario, encaminhando e recolhendo os
relatérios trimestrais e o formulario de avaliacdo, bem como remetendo-os ao Procurador-
Geral de Justica, para ciéncia e homologagdo, com posterior registro junto aos assentos do

estagiario;
IV — comunicar ao agente de integragdo os casos de desligamento de estagiarios;
V — comunicar ao Procurador-Geral de Justica possiveis irregularidades no

desenvolvimento do estagio;

VI — confeccionar documento de identificacdo para acesso e circulagdo nas dependéncias
do Ministério Publico Estadual;

VII - manter a disposicdo de eventuais fiscalizacdes documentos que comprovam a
relacdo de estagio;

VIII - outras atividades correlatas.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho do estagiario serd semestral, e tera conceitos OTIMO,
BOM, REGULAR e INSUFICIENTE, observando-se os critérios a seguir:

I — qualidade, rapidez e precisdo na execugao das tarefas atribuidas;

IT — nivel de conhecimento tedrico compativel com as cadeiras escolares ja cursadas;
IIT — capacidade de compreensao e interpretagao;

IV —iniciativa, organizagdo e metodologia de trabalho;

V — assiduidade;

VI - pontualidade;

VII — disciplina;



VIII — responsabilidade; e
IX — cooperagao.

§1°. Somente serd considerado satisfatorio o aproveitamento do estagiario que obtiver
média em conceito OTIMO ou BOM.

§2°. O formulario preenchido pelo orientador e os relatorios trimestrais elaborados pelo
estagiario integrarao a avaliagdo, que serd apresentada ao Procurador-Geral de Justica, para
ciéncia e homologacao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A realizagdo do estadgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
conforme art. 4° da Lei 6.494/77 e art. 6°, do Decreto n°® 87.497/82.

Art. 20. E assegurado ao estagiario, apds o periodo de um ano e renovado o seu termo de
compromisso, recesso de trinta dias, sem prejuizo de sua bolsa-auxilio, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolares do estagidrio, podendo ser fracionado em até
03 (trés) periodos.

§ 1°. O periodo de recesso sera concedido de maneira proporcional no caso do estagio ter
duracdo inferior a 01 (um) ano;(Acrescido pelo art. 10 do Ato n® 43, de 16.08.2010)

§ 2°. O recesso nao usufruido, decorrente da cessacdo do estagio remunerado, sera sujeito a
indeniza¢do, inclusive no caso previsto no pardgrafo anterior;(Acrescido pelo art. 10 do
Aton® 43, de 16.08.2010)

§ 3°. O periodo de recesso do estagio sera remunerado, seja ela proporcional ou integral.
(Acrescido pelo art. 10 do Ato n°® 43, de 16.08.2010)

Art. 21. O estagiario que exercer as suas fun¢des por no minimo 06 (seis) meses, com
aproveitamento satisfatorio, receberd certificado de estdgio do Ministério Publico do
Estado de Roraima; nos demais casos serd emitida declaragdo comprobatéria do periodo de
estagio.

Paragrafo unico. Constara, tanto na Certiddo quanto na Declaracao expedida ao
estagiario, a indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, locais de realizagdo de
estagio, os periodos cumprido, a carga horaria e as notas das avaliagdes de desempenho.
(Acrescido pelo art. 11 do Ato n® 43, de 16.08.2010)

Art. 22. Na vigéncia do estagio, os estagiarios estardo amparados por seguro contra
acidentes pessoais, sendo providenciado pelo agente de integrac¢do, na forma do convénio.

Art. 23. Fica proibido ao estagiario desenvolver atividades junto a 6rgdo no qual atue
conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil.

Art. 24. Fica vedado manter, a qualquer titulo, académicos de curso de nivel superior na



condicao de estagiario, fora das hipoteses previstas neste ato, ressalvados os casos tratados
em regulamentacdo especifica.

Art. 25. As situagdes ndo previstas neste ato serdo encaminhadas ao Procurador-Geral de
Justica para exame e decisdo.

Art. 26. Este ato entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Procurador-Geral de Justica



