MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
DEPARTAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA

Relatério de Gestao de 2019

As agdes de planejamento no Ministério Ptiblico do Estado de Roraima foram definidas através do
Plano Estratégico 2017-2021, aprovado através da Resolu¢do CPJ n® 001, de 06 de fevereiro de
2017. Nele estdo definidos 17 objetivos estratégicos a serem desenvolvidos no periodo e que
certamente levardo o MPERR a alcancar a sua maturidade institucional.

Tendo definido como Missdo: Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses
sociais e individuais indisponiveis, para garantir o bem estar da sociedade roraimense. E como
Visdo: Ser uma institui¢do reconhecida na sociedade pela exceléncia na promog¢do da justica, que
atua com independéncia no combate ao crime, a corrup¢do e na defesa dos direitos fundamentais e
dos interesse sociais, o Ministério Ptblico de Roraima define sua trajetéria rumo ao futuro.

A seguir, o Mapa Estratégico do Ministério Publico do Estado de Roraima:
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(3} Mapa Estratégico da Ministério Publico do Estado de Roraima
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
DEPARTAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Plano Plurianual — PPA — 2016/2019 do Ministério Publico previu o existéncia de apenas um
programa finalistico, voltado exclusivamente a manutengdo e desenvolvirento da atividade fim e

tem suas acdes voltadas para a execugdo das atividades jurisdicionais.

Este programa, denominado Defesa da Ordem Juridica e dos Interesses Sociais e Individuais
Indisponiveis. possui duas a¢des. A primeira, 2182 — Garantia dos Direitos Difusos e Coletivos, €
desenvolvida pela UO 25101 e a segunda, 2249 — Operacionalizagdo do Fundo Especial do MPE.
diz respeito as atividades do Fundo Especial do Ministério Pablico do Estado de Roraima —

Fuemp/RR.

Os quadros informativos sobre o tema, emitidos pelo Sistema Fiplan, contém todas as informagoes

solicitadas.

Como jd comentado, o0 MPERR possui um tnico programa finalistico e que é voltado para a

manutencdo e o desenvolvimento das atividades constitucionais inerentes ao mesmo.

A meta fisica prevista no PPA para ser realizada em 2019 foi superada com um acréscimo de
10,12%, cuja efetivacdo demonstra que o programa foi bem gerido e que os recursos financeiros

aplicados geraram um resultado satisfatorio.

O objetivo constitucional do MPE é expresso em seu programe finalistico: Defesa da ordem juridica

e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Quando da confeccdao do PPA 2016/2019, ainda sem contar com um plano estratégico definido, foi
criado como indicador para mensurar a atividade fim do 6rgdo, a sua analise e manifestacao em

processos judiciais.

No decorrer do exercicio de 2019 essa manifestacao foi autuada em 37.440 processos, equivalente a

110,12% da meta fisica prevista no Programa Plurianual.
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Estado de Roraima

RELATORIO DE AVALIACAO DO PROGRAMA

Dimensdo Estratégica:
Tipc de Programa:
Programa:

Ohjetive do Programa:
Publico Alvo:

Unidade Resp. Programa:

Exercicio 2019

01-Eficiéncia e Transparéncia na Gestio Publica
Finalistico

4-Defesa da Ordem Juridica e dos Interesses Sociais e Individuais Indisponiveis

Defender a Ordem Juridica, o Regime Demociatico
Populagdo do Estado
25101-Ministéric Pablico do Estade de Reraima

e s Interesses Sociais @ Individuais

, U e INDICADORES i |
I Dascrics L Periodict ™ I idade da Mech | Trch fo PPA i PPA = = : e ?__. |
= 1 Apuragho 2018 208 £

Taxa ce Anual | Percentual 9.5 100 120 104 0'}/ 281122019
Processos com |
Manifestagio

Minusterial

Formula Nimero
ce Processos com
Manifestagio
Ministenal / Sama
cas Processos
Recemdos x 100

| Fome MPE

Analise de Indicadores do Programa:

Recepemos para analise um numero maior ¢o que 3 previsdo inicial, Contudo os mesmos foram devidamente analisados, com pasterior
manifestagio O indice atingido ultrapassou os 100% previsto em razdo dos processos recebidos no final do exercicio

ANALISE DO DESEMPENHO DO PROGRAMA

REALIZAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

' Fonte D%ms Dotagao Final - Valor Valor Liguidado Valor %PPD SACOFD
l - {apos Créditos) | Empenhado | : genciado | E ffel:ma em doem
02 23
. Dotagia Iniclal | Dotagdo Final () |
Contingenciada |
101 | 898%265400| B2BSZS54.00 8BS B58510.50 86 592 642,20 __0go G996 26,685
150 | 34458200 344562000 000 £.00 0,00 0,00/
P 3 'l _Doo|l  1528267855] 125.467.00) 10401100 060 0.00!
850 | 0o 13 608 200,08 3.153.BB2.70 2733388 43 0.00| .00/ '
B :; o - 3 7 =
[Total [ soz3r2iso0] 11940909463  93.138.88020|  89.430.021,63 0.00] 103,22}

Recomendagdes da Unidade Executora do programa:

Recomendagdes da SEPLAN para o Programa:

Analise da Execugdo Financeira:

O exarcicio de 2019 teve como previsdo @ execucio de um Programa (Defesa da Ordem Juridica e dos Intere
Ingisponiveis) e duas Unidades Orgamentarias. 25 101 -

Avaliagao dos resultados:

sses Sociais e Indviduais

Procuradoria-Geral de Justica & 25501 - Fundo Especial do Ministérie Publica

A Primerra Unidade Orgamentana - 25101, responsavel por proporcionar a realizacao das atividades inerentes ao Orglo. obteve um
percentual de éxecugao orgamentana de 88 96%
E a segunda Unidade Orgamentéria - 25601, responsavel por proporcionar o aparelha

crgamentaria de 11.22% (onze virgula vinle e dois par centa)

inoventa e nove virgula noventa

€ seis por cenlo).
mento do Orgde. obteve um percentual de execucio

Dentro do que foi previste iniciaiments para 2019, poda-se dizer que o Programa foi eficaz. ja que foi realizado 104% (cento e qualre por

cento) de sua mela inicial.

RESTRICOES

-

Participagao Social:

Tipo de Restricao

Descrigdo da Restrigdo

RELATORIO ANALITICO DO PROGRAMA
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Estado de Roraima

Avaliacao das Agdes do Programa

META FiSICA

Agao: -2182-Garantia dos Direitos Difusos e Coletivos

Tipo de Agao: Atividade

Unidade Executora: 25101-Ministéric Publico do Estado de Roraima

Produto: Processo Analisado

Unidade de Medida: Unidade

META FISICA
= REALIZADA
Regido de Pianej i Meta

| Estado 37.440.50
! Total: 7.440,00

REALIZAGAQ DA META FiSICA

Meta Fisica Prevista I Meta Fisica Agio Realizada % Realizado em Relagio a Meta Fisica Prevista
3400000, ) a7.440,00 110.12

Analise da Meta Fisica:

Em relagio a meta fisica prevista este Orgdc ministerial ultrapassou em 8,17% o resullado esparade. demonstrendo dessa forma que este
Parguet tem cumpride com seu papel perante 3 socledade Roraimense

ANALISE DAS MEDIDAS E TAREFAS

T T
CODIGO MEDIDA % DE EXECUGAO ANALISE DAS
ATIVIDADES
! REALIZADAS
1 Prover aples paia garantir os diredus | 100 Foram executadas atwndades
funtiamentais do cidadan, 0 acesso & Justca @ voltadas sxclusvamants &
o plano exercicic o Direifo peqmitir gue a atividade fm co

Urgaa conseguisse atingir
s5eus objetivos

2 Reahzacio de alividades relacionadas & 100 Nests medida foram
capachacac e Membios e Seridores do asfculadas atvidadas gue
Ministénc Publico do Estado de Roraima permitam o éxia na
capactacio de mempros &
: - . _ | sanvidores do MPRR
3 Realizagdo de auvidades relacionadas 2 100 Nesla medita foram propostas |
produgaa de obras lécnicg-juridics de forma atwigades para pubicagao de |
_____ Mmplessa @ em mi ula digital. maieriais 14cnicos.

ANALISE DO DESEMPENHO DA AGAO

RE.RLIZACAD DR(}AMENTARM E FINANCE!R#

Forss inicial Lm Final e Empanhada Liquidado cgm\:'wr cia | Ei wpl?aun Em| I
A Apos ui ngencia | Empenha
Gréd‘tos] 9 do am'f;:llcﬂﬁ mo

Finat () Valor |
Contingencia |

— ——=—. i | BG B&2 6-540!'-! BQ 582 654,00 BO BSO SYG.F‘P £6 502 642 20} a.00 9‘9% 95,96 |

Total [ 89.892.654.00 | 89,892 654,00 89.859.510.50| £6.592.642.20 0.00 99,96 | 19936,

Andlise da Execugao Financeira:

© valor total investido no decorer do exercicio foi voltado exclusivamente ao desenvolvimento da atividade fim do Ministério Publico do
Estadc de Raoraima.
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Estado de Roraima
Avaliagao das Acdes do Programa
META FISICA
Agao: 2249-Operacionalizagdo do Fundo Especial do MPE
Tipo de Agao: Alividade
Unidade Executora: 25601-Fundo Especial do Ministério Pablico do Estado de Roraima
Produto: Fundo Operacionalizado
Unidade de Medida: Unidade
META FiSICA
_ REALIZADA
[ Regido de Planejamento : R TR Meaf 0
| Estade ) 1.00 |
l—__ e Total: 1,00 | |
REALIZACAO DA META FISICA S o
Meta Fisica Prevista Meta Fisica Agdo Realizada !r % Realizado em Relagic a Meta Fisica Prevista |
... 1.90| 100.08)
Analise da Meta Fisica:
Toda capacidade operacional do FUEMPRR foi utilizada para dar suporte a agdo do Ministénio Pablico
s = ANALISE DAS MEDIDAS E TAREFAS
cODIGO MEDIDA [ % DE EXECUGAO ANALISE DAS
| ATIVIDADES | [
| = REALIZADAS |
1 Complementacio de raursos financeiros | 03 Todo recurso inicialmente
dispensavels ac aparelf e previsio e parte do
| modarmzatdo do Ministéno Pubiico do Eslage suplementado. foi utiizedo na
| oe Rorama 3QUISICA0 g2 equicamentos de
informatica destinados a
mighorar ¢ aparethamenio 0a
| Procuradoria Geral de Jusiica
N - - — = | eComarcas do intefior. |
ANALISE DO DESEMPENHO DA AGAO
REALIZAGAQ ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
| ir N B o - P
3 & encia 3|
cwuw s do @m Ry o a | em Relacdo a |
o | Dotagia |
Inicial Final (-} Valor |
| Contingencia |
[ 150 saseo00] saasezoe] oge| oce]  ooo]  oco] oo
|- ) | | 0,00| 15.262.678.55|  125487.00| 104 017,00 0.00 0.00] .82,
650 | o.o0l 13.808.200.08] 3:153882.70] 2733363.43] 000) 0,00 23471
|L,T9iﬂ_| i L | 384562,00 20.216.440,6 3279.369,70| 2837.379,43 0.00 951,75 1122,
Anadlise da Execugao Financeira:
A execucio do FUEMPRR fol realizaca dentro do esperado. O valor 1otal das despesas previstas para serem rezlizadas no exercicio era o
valor da dotagao inicial O valor da suplementagao & oriundo de saldo do exercicio anterior do préprio Fundo e Procuradonia-Geral da
Justica e que foi incorporado apenas para legalizagio e efeito contabil, ndo estando prevista 3 sua aplicagdo em despesas No ExeICicio,
2
AV. DalILUs VUV £ LU = DdU FEUulv - Dud vidla = FMURALITIA - DRMADIL - OX.0UD-00U = IEL: |J23) J0LL-LIUU [ |FI) J0LL £LT0%

E-mail: pgj@mprr.mp.br

Home Page: http://www.mprr.mp.br



TR
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Como ja comentado, as acdes inseridas no orcamento do MPERR, voltadas a sua manutengao e

desenvolvimento, demonstram que o 6rgao tem desempenhado bem as suas fungoes.

A atuacdo ministerial tem encontrado certa dificuldade ao ser desenvolvida nas comarcas do interior
do estado. Limitacdes orcamentdrias tem causado atrasos e dificuldades no reaparelhamento e na

implanta¢do de novas comarcas.

As dificuldades financeiras por que passa o estado também tem afetado o MPERR, se ndo na

manutencdo da estrutura existente, mas sim na criagao de novas estruturas.

A atual estrutura administrativa da atividade meio do Ministério Publico do Estado de Roraima
desenvolve-se sob a orientacdo de uma Diretoria Geral e de quatro Departamentos, além de

Coordenadorias, Divisoes e Secdes, cuja relagdo e atribuicdes sdo listadas a seguir:

I} )
n/m Orgamentirio Finsncero

/
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LEI N° 991 DE 6 DE MAIO DE 2015.

“Reajusta os valores constantes dos anexos [ a VII da Lei n® 153. de 01 de outubro de 1996, e suas
altera¢des. que dispdem sobre os vencimentos dos servidores do Ministério Publico do Estado de
Roraima e da outras providéncias.™

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I a VII da Lei n° 153/96, e suas alteragdes. que dispdem sobre os vencimentos
dos servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima, passam a vigorar com os quantitativos
e valores que integram os Anexos I a VII da presente Lei.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas para cargos de provimento efetivo:

I - 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Redes, codigo MP/NS-1:

[T -1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Sistemas. codigo MP/NS-1;

[IT - 1 (uma) vaga para o cargo de Arquiteto, codigo MP/NS-1;

IV - 2 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Civil, codigo MP/NS-1:

V - 3 (trés) vagas para o cargo de Contador, codigo MP/NS-1:

VI - 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Assistente Administrativo, codigo MP/NM-1;

VII - 4 (quatro) vagas para o cargo de Oficial de Diligéncia, cddigo MP/NM-1:

VIII - 6 (seis) vagas para o cargo de Atendente (Telefonista/Recepcionista), codigo MP/NM-1;

IX - 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar de Manuteng¢do. cédigo MP/NB-1;

X - 10 (dez) vagas para o cargo de Auxiliar de Limpeza e Copa, codigo MP/NB-1.

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, cujas atribui¢oes estiio descritas no Anexo
VIII.

[ - Coordenador de Arquitetura e Engenharia. cddigo MP/DAS-3. 1 (uma) vaga;

I - Coordenador de Assessoria Contabil, codigo MP/DAS-3, 1 (uma) vaga:

[1I - Coordenador de Controle Interno. codigo MP/DAS-3. 1 (uma) vaga:

IV - Coordenador de Estatistica e Gestao Estratégica, codigo MP/DAS-3. 1 (uma)

vaga.

Art. 4° Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo de Assessor Juridico de Promotoria, codigo
MP/DAS-4.

Art. 5° Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo de Chefe de Divisao, codigo MP/CCA-1.

Art. 6° Ficam criadas6 (seis) vagas para o cargo de Chefe de Secdo. codigo MP/CCA-3.

Art. 7° Ficam criadas 7 (sete) vagas para o cargo de Assessor Técnico, codigo MP/CCA-3.

Art. 8° Fica criada a Gratificagdo de Interiorizacdo - GIl. de carater eventual e transitorio. destinada
aos servidores do cargo Auxiliar de Limpeza e Copa, que.eventualmente. venham substituir
servidores do mesmo cargo lotados nas Comarcas do interior.

§1° O valor da gratificac@o serd correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento base do
cargo efetivo codigo MP/NM-1 e sera calculado proporcionalmente aos dias substituidos.

§2° A gratifica¢do ndo sera incorporada ao vencimento, remuneragio ou provento do servidor.

Art. 9 O servidor cedido ao Ministério Publico do Estado de Roraima para ocupar cargo
comissionado receberd, no 6rgdo de origem, o vencimento mais as parcelas de natureza permanente
do cargo efetivo e, no 6rgdo cessionario. percebera até 65% (sessenta e cinco por cento) do
vencimento do cargo em comissdo ocupado.

Art. 10. As denominacdes. os quantitativos ¢ os vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo sdo os constantes dos anexos [ a VII.

Art. 11. Fica fixada, em 1° de janeiro de cada ano, a data - base para revisdo dos vencimentos e
proventos dos servidores publicos ativos e inativos do Ministério Pablico do Estado de Roraima,
nos termos do artigo 37. inciso X, da Constitui¢ao Federal.

Art. 12. As despesas resultantes da execugio desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios
do Ministério Publico do Estado de Roraima. fixados anualmente. conforme a Legislagdo
pertinente.




Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2015.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos/RR. 6 de maio de 2015.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

ANEXO VIII

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA

GRUPO OCUPACIONAL: NB-1

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de limpeza e conservaciao em geral e servicos de copa.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Executar tarefas de atendimento relativas aos servicos de copa, preparando café, cha e
similares, com distribui¢io em horirios regulares ou quando solicitado;

2. Manter limpos os utensilios e as instalacdes da copa;

3. Efetuar trabalhos de limpeza e conservag¢do em geral, nas dependéncias, moéveis e
equipamentos do Ministério Pablico;

4. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Completo

INDICACAO DE LOTACAO:

Divisao de Servi¢os Gerais, Secido de Zeladoria

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

GRUPO OCUPACIOAL: NB-1

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servicos de manutenciio e conservaciao em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Efetuar servicos de recuperaciio, reforma ¢ manutencio de bens permanentes e instalacoes
do Ministério Puablico;

2. Executar servicos basicos de eletricidade, hidraulica e marcenaria;

3. Transpor moéveis, utensilios e equipamentos, quando solicitado;

4. Ajardinar as areas dos prédios do Ministério Publico, mantendo os gramados limpos e as
plantas tratadas e podadas periodicamente;

5. Manter limpo o ambiente de trabalho, removendo entulhos das areas internas e externas
dos prédios do Ministério Publico;

6. Zelar pela conservag¢io e guarda de material de servico:

7. Executar outras tarefas correlatas com o exercicio do cargo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Completo, com conhecimentos especificos de eletricidade, hidraulica,
marcenaria e jardinagem.

INDICACAO DE LOTACAO:

Divisao de Servicos Gerais, Secao de Manutencio e Telefonia

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:

Diretoria Geral

TITULO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: NB-1

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculos automotores, zelando pela seguranca dos passageiros.

DESCRICAO DAS TAREFAS: n



1. Dirigir veiculos empregados no transporte oficial de passageiros;

2. Receber, transportar e entregar material de consumo, permanentes, inclusive aqueles
destinados a doa¢do que seja objeto de Temros de Ajustamento de

Conduta e/ou Acao Civil Pablica e/ou projetos sociais que este MPRR promova ou venha a
participar, exclusivamente em servico.

3. Receber, transportar e entregar documentos de expediente (oficios, memorandos, cartas
circulares, etc), processos e procedmi entos, exclusivamente em

servico.

4. Manter o veiculo abastecido;

5. Manter o veiculo, sob sua responsabilidade, em perfeito estado de conservacio e limpeza;

6. Manter o setor competente informado sobre dados de consumo de combustivel e
lubrificante do veiculo sob sua responsabilidade;

7. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias ao setor competente;

8. Executar outras tarefas correlatas.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:

Diretoria Geral

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Completo, e Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), categoria, no
minimo, C

INDICACAO DE LOTACAO:

Divisdo de Servicos, Secao de Transporte

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:

Diretoria Geral

TITULO DO CARGO:
COORDENADOR DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:
Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades inerentes a elaboracio e gestio de
projetos técnicos de Arquitetura Eengenharia realizados pelo
Ministério Pablico do Estado de Roraima, assim como assessorar o Procurador-Geral de
Justi¢a nos assuntos relacionados a sua drea .
DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria de Arquitetura e
Urbanismo e da Assessoria de Engenharia Civil;
2. Coordenar a elaboracio de todos os Projetos Executivos para subsidiar os procedimentos
de execu¢iio de obras e servicos dea rquitetura e engenharia:;
3. Acompanhar a instru¢ao de todos os procedimentos inerentes a obras de arquitetura e
engenharias;.
4.Elaborar demonstrativos de acompanhamento de todas as acdes administrativas da gestio
inerentes a obras e servicos de arquit etura ¢ engenharia;.
5. Auxiliar a Comissdao Permanente de Licita¢do quando solicitado, nos assuntos relacionados
a sua area;
6. Atuar como Gestor de todos os projetos que envolvam servicos e obras de arquitetura e
engenharia;
7. Supervisionar a manuten¢io (preventiva e corretiva) das instalacdes fisicas de todos os
edificios utiilzados pelo Ministério Pablico do Estado de Roraima.
8. Compor a Comissao de Planejamento de Obras;
9. Executar atividades correlatas a servicos e obras de arquitetura e engenharia;;
10. Auxiliar a Procuradoria Geral de Justica e as Promotorias quando soli citado nos assuntos
relacionados a sua drea;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

N
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Certificado de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, expedido por
instituicaio oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacio — MEC, assim como estar registrado nos Conselhos Estaduais pertinentes, tais
como: CAU/RR, Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima

ou CREA/RR - Conselho de Engenharia e Agronomia de Roraima, conforme o caso.
INDICACAO DE LOTACAO:

Coordenacao de Arquitetura ¢ Engenharia.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:

Procuradoria-Geral de Justica.
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TITULO DO CARGO:

COORDENADOR DE ASSESSORIA CONTABIL

GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, orientar, supervisionar e coordenar trabalhos relativos a emissdo de pareceres
técnicos-contabeis, pericias e auditoria contabeis para a administracio e ou em processos em
que o Ministério Publico deva se manifestar.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relativos a pericia e auditoria contibil em
processos requeridos por Membros do Ministério Publico seja em

Primeira ou Segunda Instincia;

2. Proceder a exame em demonstracoes contabeis e prestacoes de contas, escrita contabil e
documenta¢iio pertinente a fundacies, termos de ajustamento de conduta, transacdes penais,
etc;

3. Coordenar a elaboracio das minutas de regulamentos ou instrucoes normativas que se
relacionem a Assessoria Contabil e suas atividades.

5. Assessorar os Membros e Servidores em assuntos relacionados a sua area de atuacio;

6. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de nivel superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC, assim como

estar registrado no Conselho Regional de Contabilidade do Roraima.

INDICACAO DE LOTACAO:

Coordenacio de Assessoria Contabil.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:

Procuradoria-Geral de Justica.

TITULO DO CARGO:

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades internas das unidades administrativas
do Ministério Publico .

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades auditorias, inspecdes, e fiscalizacdes sob
sua responsabilidade.

2. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ a execucido do or¢camento
e programas desenvolvidos pelo 6rgio;

3. Coordenar o acompanhamento e a avaliacio dos resultados da gestao administrativa,
operacional, contabil, or¢camentiria, financeira, patrimonial e de

L



recursos humanos do Ministério Pablico do Estado de Roraima quanto a legalidade,
legitimidade, eficacia, efetividade e economicidade.

4. Coordenar o acompanhamento, analise, avaliacio e constatacio de forma previa a
legalidade de todos os atos e fatos administrativos gerenciados pelo 6rgio .

5. Coordenar o acompanhamento dos sistemas patrimonial, operacional, orcamentario e
financeiro do érgio;

6. Acompanhar a elaboraciao dos Relatorios de Gestao Fiscal.

7. Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missio institucional.

8. Assistir direta e indiretamente o gestor do Ministério Piablico de Roraima no que diz
respeito aos processos licitatériosc, alculos financeiros, aplicacio de

penalidades a empresas e a transparéncia da gestao.

9. Assinar o Certificado de Auditoria sobre as contas anuais da PGJ e do FUEMPRR;

10. Acompanhar a elaboracio das minutas de regulamentos ou instru¢des normativas que se
relacionem ao Controle Interno e suas atividades;

11. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de nivel superior em Administracio,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestao Publica, expedido

por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

INDICACAO DE LOTACAO: Coordenaciio de Controle Interno

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Procuradoria-Geral de Justica.

TITULO DO CARGO: COORDENADORDE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA
GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assessoria ao Corpo Diretor do Ministério Piblico do Estado de Roraima para
implementacao, operacionalizacio e gestdo do planejamento estratégico, assessorando nas
atividades relacionadas a gestio do planejamento, incluindo o gerenciamento de projetos, a
otimizac¢do de processos de trabalho e ao acompanhamento de dados estatisticos.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Encaminhar ao Conselho Nacional do Ministério Publico, semestralmente, os dados
estatisticos referentes ao MPRR, através de transmissio eletronica, observando o calendario
estabelecido em Resolu¢iio do CNMP;

2. Coordenar os trabalhos de coleta de dados, através da instrucao e da verificacdo desse
trabalho, elaborando os processos ee lementos de coleta;

3. Programar as fases de trabalho de coleta de dados e organizar um cronograma para
cumprimento dos prazos;

4. Redigir informacgdes sobre questoes de metodologia, planejamento, execucio e resultado das
investigacoes;

5. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou Certificado de nivel superior em Administragio, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou Gestido Piblica, expedido por instituicio oficial de ensino reconhecida pelo
MEC.

INDICACAO DE LOTACAO:

Coordenacio de Estatistica e Gestao Estratégica.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:

Procuradoria-Geral de Justica.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL: CCA-3
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:



Assessorar tecnicamente os Promotores das diversas dreas, Diretorias, Departamentos e
Secretarias .

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1.Prestar assessoramento técnico e administrativo em atividades especiais requeridas pelo
Ministério Publico Estadual;

2.Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa, anailise e
interpretacio, identificados com os expedientes juridicos que Ihe forem encaminhados;
3.Realizar diligéncias, pericias acompanhadas de relatorios documentados, sempre que
requisitadas pelas Promotorias e/ou Procuradorias;

4. Apontar aspectos controvertidos nos expedientes sob anilise, mencionando a legislaciao
discutida;

S5.Auxiliar na obtenciao de dados ou elementos técnicos necessdrios para estudo dos processos
ou expedientes;

6.Executar trabalhos de digitacio;

7.Efetuar servicos de protocolo, arquivo e documentacio;

8.Proceder a movimentacio de processos e documentos, conforme determinac¢ao superior;
9.Assessorar os membros em assuntos pertinentes a sua area de atuac¢io;

10.Exercer suas atribui¢oes em qualquer unidade em que for requisitado;

11.Arquivar documentos e manter organizado os arquivos fisicos e virtuais;

12.Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma ou Certificado de nivel superior em qualquer
area, expedido por instituicio oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

INDICACAO DE LOTACAO: Procuradorias de Justica, Corregedoria-Geral, Secretaria-
Geral, Promotorias de Justica, Comarcas do Interior e unidades administrativas do 6rgio.
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diretoria-Geral
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ANEXO VIII
ANALISE DESCRITIVA DOS CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS
DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E BASICO
DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR
|GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

IDESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos administrativos, a utilizagdo de recursos humanos, materiais e

[financeiros.

\DESCRICAO DAS TAREFAS:

Servigos;

(]

Estudar formularios, propor modificagdes e implantar;

lad

Efetuar estudos e modificacdes de “layout™;

1. Executar outras tarefas correlatas.

1. Levantar e analisar as rotinas de trabalho, propondo e implantando novos métodos, visando a racionalizagdo dos

4, Elaborar manuais de procedimentos. visando a padronizagio dos servigos;

8, Administrar o sistema de pessoal do Ministério Publico;

6. Levantar necessidade, implantar e avaliar treinamentos;

T Orientar e controlar as avaliagdes de desempenho dos servidores do Ministério Publico;

8. Programar aquisicdes de materiais de consumo e permanente, organizande e controlando a armazenagem e
distribuigio;

9. Efetuar estudos periddicos e sugerir diretrizes para melhor aplicagdo dos recursos financeiros e orgamentarios;

10. Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres na sua drea de competéncia;

\REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

|Bacharelado em Administragio e inscrigdo no 6rgdo competente.

INDICACAO DE LOTACAO:

|Diretoria Geral




TITULO DO CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

! GRUPO OCUPACIONAL: N§-1

IDESCR;C,«T O SUMARIA:
|

Assessorar membros do Ministério Pablico em pericias na area do meio ambiente.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Realizar pericias na drea de meio ambiente, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico;

2. Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos Membros do Ministério Pablico, em processos administrativos
e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliagdes, anélise de documentos, realiza¢do de estudos
técnicos, coleta de dados e pesquisas;

3. Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios, indicando a fundamentagio técnica, métodos
e parametros aplicados;

4. Atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Piblico, bem como, em convénios e
programas de interesse do Ministério Pablico, em conjunto com outras institui¢des; e

5. Desenvolver outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Florestal ou

Agronomia, fornecido por instituigéio de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

INDICACAO DE LOTACAO

Diretoria Geral.




TITULO DO CARGO: ANALISTA DE BANCO DE DADOS
GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

DESCRICAO SUMARIA:

Definir projetos de redes de comunicagdo de dados, bem como, realizar sua implementa¢do, monitoramento de

seguranga ¢ analise de performance.

S o W

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Dados armazenados em sistemas garantindo que os dados sejam confidveis, estejam sempre disponiveis e seu acesso seja restrito aos
usudrios permitidos:

Participar do projeto dos sistemas de informagdo e integrd-los aos bancos de dados corporativos;

Estabelecer politicas de uso dos ambientes de bancos de dados, através de criagdo de regras para nomenclatura dos dados
armazenados, a fim de garantir seu compartilhamento e consisténcia, e para o ciclo de vida dos dados armazenados, a lim de evitar o
gigantismo do banco de dados. que compromete seu desempenho. além de ocupar desnecessariamente espago em disco;

Auxiliar equipes de desenvolvimento na fase de refinamento final do modelo conceitual de dados dos sistemas em desenvolvimento,
pois esse modelo devera ser implantado em tabelas fisicas no banco, que, inclusive. poderdo ja existir;

Otimizar codigos de acesso ao banco (“queries”) e criar indices e visdes (“views”) para melhorar o desempenho das aplicagdes:
Fornecer procedimentos para instalagio, verificagio e teste de programas clientes de banco:

Estabelecer normas para os procedimentos de “backup™ e “restore” (total ou seletivo) e de paradas do banco para manutencio
preventiva;

Estabelecer as regras de validagdo de acesso ao banco de dados:

Estabelecer as regras de atribuigdo de privilégios de usudrios:

. Estabelecer as regras de conexio, navegagdo entre menus ¢ niimero de processos simultdneos em sitemas cliente-servidor;

. Acompanhar o emprego de “triggers™. procedimentos armazenados (“stored procedures”). visdes (“views™). bem como. o uso de

redundincia controlada de dados, assessorando equipes de desenvolvimento ¢ vetando praticas que possam por em risco a

consisténcia do banco ou provocar o seu crescimento desmensurado:

. Estabelecer os pardmetros do sistema gerenciador do banco de dados (DBMS), definindo a necessidade e forma de replicagio de

tabelas;

. Monitorar permanentemente o banco, reorganizando as tabelas e ajustando os parimetros do DBMS as novas necessidades;

. Acompanhar o crescimento da demanda e, quando for previsivel o préximo esgotamento dos recursos do sistema, planejar a

evolugdo do equipamento servidor hospedeiro do banco de dados:

. Permanecer atento para evitar a defasagem tecnoldgica dos produtos contratados: mudangas eventualmente sugeridas devem

considerar o impacto nos ambientes de desenvolvimento e de produgio e a razao custo-beneficio; e

. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso de Graduagiio de Nivel Superior Completo na area de Ciéncia da Computagio, reconhecido pelo MEC, e com

lexperiéncia minima de 02 (dois) anos

INDICACAO DE LOTACAO

s\



Diretoria Geral.
‘TI' TULO DO CARGO: ANALISTA DE REDES
|{GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

DESCRICAO SUMARIA:
Definir projetos de redes de comunicagio de dados. bem como, realizar sua implementagfio. monitoramento de seguranga e

analise de performance.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Definir a arquitetura das redes, tanto locais quanto de longa distdncia, no ambito do Ministério Piblico do Estado de

Roraima:

[

. Definir e coordenar projetos de rede estruturada que integrem voz, dados, imagem, video e multimidia:

3. Coordenar as atividades de implantagiio, administracdo e reestrutura¢io das redes;

4. Efetuar levantamentos e analisar as necessidades de disponibilizacdo de redes externas;

5. Analisar a configuragéo dos equipamentos de rede. relatando as necessidades de atualizacdo e substitui¢do:

6. Estabelecer e executar politicas e regras de utilizagdo da rede, visando a boa performance no trafego e a seguranga dos
dados:

7. Coordenar atividades de garantia da seguranga dos servidores ¢ estagdes de trabalho:

8. Realizar o cadastro de usuarios e todos os procedimentos relacionados a manutencio das contas de acesso a rede;
9. Executar procedimentos de seguranca contra sabotagens de usudrios externos ¢ internos e acessos abusivos;

10. Elaborar e executar rotinas de backup e restore;

11. Organizar e manter em seguranga 0s meios magnéticos utilizados para backup;

12. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso de Graduagdo de Nivel Superior Completo na drea de Ciéncia da Computagio, reconhecido pelo MEC, e com

experiéncia minima de 02 (dois) anos.

INDICACAO DE LOTACAO

Diretoria Geral.







TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
|GRUPQ OPERACIONAL: NS-1

IDESCRI(}J O SUMARIA:

Analisar e desenvolver estruturas de sistema, para a utilizacdo dos programadores de computador do Ministério

|Publico, bem como orientagdo sobre o uso dos equipamentos e operacionalizagdo dos programas aplicativos.

DESCRICAO DAS TAREFAS::

L. Manter constante contato com os responsaveis pelas unidades do Ministério Publico, orientando e coletando
informagdes para a elaboragdo de projetos inerentes a informatizagdo de servicos e seus reflexos, a nivel de
racionalizagdo organizacional;

2. Elaborar documentos sugerindo e definindo programas, bem como descrevendo a funcionalidade dos sistemas
utilizados pelo Ministério Publico;

Levantar dados e desenvolver analise para definir métodos adequados para a informatizagdo de sistemas manuais

L

e arquivamento de dados:
4. Assegurar a manuten¢do dos sistemas implantados executando as atualizagdes cabiveis para melhorar seu
desempenho no computador;
Coordenar a implantacdo de novos sistemas e efetuar treinamento dos usuarios;
Acompanhar e orientar as atividades executadas pelos programadores e operadores de computador:
Elaborar os manuais de documentagio dos sistemas a serem implantados;

Estudar a viabilidade de ampliagio do uso de processamento eletronico de dados:

S ® = o o

Elaborar relatérios e emitir pareceres na sua drea de competéncia;

10. Executar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharelado em Processamento de Dados e inscrigdo no orgdo competente.

INDICACAO DE LOTACAO:

Diretoria Geral
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TITULO DO CARGO: ANALISTA EM SAUDE
\GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar membros do Ministério Pablico em pericias na area de saude, elaborar ¢ emitir pareceres técnicos.

|DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Subsidiar técnica e cientificamente as atuagdes fiscalizadoras e interventivas do Ministério Publico;

2. Funcionar, quando designado, como assistente do Ministério Publico, em procedimentos judiciais, observadas as
formalidades legais:

3. Executar diligéncias e elaborar relatorio avaliativo das constatagdes verificadas nas coletas de dados:;

4. Desenvolver estudos e avaliagdes na drea de saude;

5. Auxiliar na definigdo e padronizagdo de indicadores para realizar o monitoramento de servigos de satide;

6. Processar e analisar informagdes relativas a saude publica, visando a elaboragdo de estudos e diagnéstico da area;

7. Participar de atividades relacionadas a prevengdo de doengas e a promogdo e preservagio da salde, inclusive de
membros e servidores do Ministério Publico; e

8. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por

institui¢do de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

INDICACAO DE LOTACAO
|

Diretoria Geral.
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'TITULO DO CARGO: ANALISTA JURIDICO

\GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar juridicamente o 6rgdo a que estiver subordinado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Levantar, analisar e emitir Pareceres Juridicos sobre os expedientes que requeiram conhecimentos especificos nas
diversas areas do direito, bem como prestar informagdes ¢ outras orientacdes subsidiando procedimentos e

decisdes relativas a drea de atuagdo do Ministério Publico;

2. Elaborar estudos e redigir minutas de Contratos, Convénios e outros documentos de interesse do Ministério
Publico;

3 Examinar Contratos, Decretos, Projetos de Lei e outros documentos desta natureza, verificando o seu conteiido de
acordo com o interesse das atividades Ministeriais.

4, Participar, quando indicado, de comissdes de trabalho da drea organizacional e juridica, podendo integrar
sindicéncias administrativas e disciplinares;

5. Executar outras atividades correlatas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharelado em Direito e inscricdo no 6rgdo competente.

INDICACAO DE LOTACAO:

|Diretoria Geral
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|' TITULO DO CARGO: ARQUITETO
\GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar membros do Ministério Pablico. proceder avaliagdes, elaborar pareceres, pericias e projetos

arquitetonicos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1 Fiscalizar, gerenciar, supervisionar, projetar tecnicamente as obras executadas pelo Ministério Publico;

2. Proceder avaliagdes. pareceres e pericias;

3. Projetar a construgdo, montagem ou manutengdo de instalagdes;

4. Elaborar orgamentos ¢ especificagdes de obras;

5; Realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imdveis destinados ao Ministério Publico;

6. Elaborar laudos técnicos de iméveis de interesse do Ministério Publico;

T Planejar e programar a manutencgdo geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Ministério Publico;

8. Elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

9. Proceder ao exame e andlise de laudos, pericias, avaliagdes e outras pegas que envolvam conhecimento de
Arquitetura e Urbanismo. emitido laudo técnico sobre os mesmos;

10. Acompanhar a realizacdo de pericias pelos demais 6rgdos publicos. quando designados pelo Ministério Publico:

1. Funcionar. quando designado, como assistente do Ministério Plblico em processos judiciais, observadas as
formalidades legais;

12. Orientar os Membros do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Arquitetura
e Urbanismo:

13. Redigir matéria relacionada a sua area de atuagdo;

14 Emitir parecer envolvendo sua area de atuagio:

15. Elaborar projeto de Arquitetura e Urbanismo (basico/executivo) para licitacdo de obras e servigos correlatos a sua

area de atuagdo, destinados ao Ministério Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura (CREA),

INDICACAO DE LOTACAO:

Diretoria-Geral




TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de assisténcia a comunidade, buscando o atendimento das necessidade basicas dos individuos.

[

[FF)
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IDESCRICAO DAS TAREFAS:

Efetuar triagem. identificando as pessoas que procuram o Ministério Publico, encaminhando-as as autoridades

competentes;

Realizar estudos de casos e efetuar investigacdo social, através de observagdes, pesquisas e entrevistas;

Prestar assisténcia social aos individuos, identificando suas necessidades, encaminhando-os para entidades competentes

¢ acompanhando-as sistematicamente;

Promover reunides, seminérios e palestras educativas. com o objetivo de orientar a comunidade para a solugéo de

problemas sociais;

Prestar assisténcia aos servidores da Institui¢do, efetuando estudos e propondo solugdes para a promogio social dos

mesmos;

Assessorar o Ministério Pliblico em todas as atividades para as quais for convocado;

Elaborar relatérios e emitir pareceres na sua drea de competéncia;

Executar outras tarefas correlatas.

IREQUISITOS PARA PROVIMENTO:

'Bacharelado em Servigo Social ¢ inscrigdo no drgdo competente.

INDICACAO DE LOTACAO:

\Diretoria Geral.
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TITULO DO CARGO: BIBLIOTECONOMISTA
GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

DESCRICAO SUMARIA:

Pesquisar, estudar e proceder registros bibliogrificos de documentos e informagdes.

DESCRICAO DE TAREFAS:

L. Planejar o sistema de bibliotecas, centros ou servigos de documentag@o e de informagao;

2. Promover intercdmbio e colaboragdo técnica com bibliotecas, centros culturais e demais entidades afins;

3. Zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos diversos;

4, Manter atualizadas as assinaturas de revistas, periodicos e diarios oficiais;

5 Realizar estudos administrativos para dimensionamento de equipamentos. recursos humanos e “layout” da
biblioteca;

6. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagio, classificagdo e recuperagdo do acervo bibliografico;

T Levantar dados estatisticos e manter controle de empréstimos do acervo sob sua responsabilidade;

8. Coordenar e executar a selegio e afericdo do material integrante do acervo;

9. Elaborar relatérios e emitir parecer es sua drea de competéncia:

10. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Bacharelado em Biblioteconomia e inscricdo no érgdo competente.

PNDICA CAO E LOTACAO:

\Diretoria Geral.




\TITULO DO CARGO: CONTADOR
\GRUPO OPERACIONAL: NS-1

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, coordenar e executar a politica contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do Ministério Publico.

1.

EENS

=

S % 3 o o

10.

12.

13.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1) 18

14.

Elaborar, analisar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de natureza contabil;

Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalhos contabeis;

Orientar a escrituracio de livros contabeis;

Colaborar na elaboragiio da proposta orgamentaria, bem como no expediente relativo a abertura de créditos adicionais:
Supervisionar trabalhos de auxiliares na drea de sua especialidade;

Formalizar processo de pagamento das despesas do Ministério Publico;

Exercer o controle financeiro e orgamentario das dotagGes e verbas do Ministério Pablico:

Elaborar os mapas demonstrativos de receitas e despesas para fins de prestagdo de contas anual;

Elaborar periodicamente, mapas demonstrativos de receitas e despesas, para servir como instrumento de apoio na
tomada de decisdo de aplicagio de recursos:

Manter atualizado o controle sobre contratos e convénios:

Supervisionar as atividades inerentes ao processamento das despesas do Ministério Piiblico em todos os seus estagios;
Efetuar auditoria permanente nos diversos documentos da Instituigdo;

Elaborar relatérios e emitir pareceres na sua area de competéncia;

Executar outras tarefas correlatas.

iR EQUISITOS PARA PROVIMENTO:

!Bacharelado em Ciéncias Contabeis e inscrigdo no orgdo competente.

INDICACAO E LOTACAO:

\Diretoria Geral.




|TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

'DESCRICAO SUMARIA:
|

Assessorar membros do Ministério Pablico. proceder avaliag@es. elaborar pareceres e pericias.

%DESCR!C,{ O DAS TAREFAS:

r

=

% 9 o o

13.

14.

15.
16.
|7

Fiscalizar e gerenciar, 1écnica ¢ administrativamente, as obras executadas pelo Ministério Piblico:

Proceder avaliagdes ¢ pericias;

Projetar a construcdo, montagem ou manutengio de instalagdes:

Elaborar orgamentos ¢ especificagdes de obras:

Realizar vistorias ¢ claborar laudos técnicos de imdveis destinados ao Ministério Publico:

Elaborar laudos de avaliagio de imdveis de interesse do Ministério Pablico:

Planejar e programar a manutengdo geral preventiva e corretiva dos prédios destinados ao Ministério Pablico:

Elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagdes hidrossanitdrias, elétricas. de protegio ¢ combate a incéndio, estrutural e
levantamento topogrifico:

Elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios:

. Proceder ao exame ¢ anilise de laudos. pericias ¢ outras pegas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil. emitindo laudo

técnico sobre 0s mesmos:

. Acompanhar a realizacio de pericias pelos demais drgdos publicos, quando designado pelo Ministério Pablico:

. Funcionar, quando designado. como assistente do Ministério Pablica, em procedimentos judiciais. observadas as formalidades

legais:

Realizar pericias na drea de meio ambiente relacionadas a obras de infraestrutura ¢ em outras dreas que envolvam conhecimentos de
Engenharia Civil. emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Pablico:

Orientar o0 Membro do Ministério Piblico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Engenharia Civil;

Redigir ¢ digitar matéria relacionada a sua darea de atuagdo;

Emitir parecer envolvendo sua drea de atuagio;

Elaborar projeto basico/executivo para licitagdo de obras ¢ servigos destinados ao Ministério Publico: e

. Desenvalver outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagio de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido

\por instituigdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

INDICACAO DE LOTACAO

Diretoria Geral.
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\TITULO DO CARGO: ESTATISTICO
\GRUPQ OCUPACIONAL: NS-1

‘DESCRIC/I 0 SUMARIA:

‘ Planejar, executar investigagdo estatistica e emitir parecer.

'DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar métodos de amostragem e de coleta de dados para pesquisas ou levantamentos estatisticos:

~

Planejar e executar investigagdes estatisticas;
Organizar e realizar andlises descritivas e exploratérias de dados;

Auxiliar na definicdo de cruzamentos estatisticos de variaveis, a partir de dados de pesquisas;

o E W

Participar das definigdes de solugdes para diferentes problemas que envolvem tratamento estatistico, utilizando

ferramentas estatisticas para apoiar o processo decisorio e o aprimoramento organizacional;

6. Construir indicadores;

7. Proceder a associagio e relagdo de causa e efeito entre variaveis socioecondmicas, utilizando analise de correlagdo e
regressdo, bem como, realizar andlise de séries temporalis;

8. Auxiliar na interpretagdo de dados estatisticos;

9. Atualizar bancos de dados estatisticos;

10. Elaborar e construir tabelas e graficos com base nas normas da ABNT e IBGE;

11. Emitir pareceres no campo da estatistica; e

12. Executar outras atividades correlatas.

iREQUISI TOS PARA PROVIMENTO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica, fornecido por

| . : . s v 5
linstituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
|

L

INDICACAO DE LOTACAO

Diretoria Geral.
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'TITULO DO CARGO: MEDICO
GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

DESCRICAO SUMARIA:

Promover e orientar estudos sobre prevengio de doengas e executar atendimento clinico geral.

\DESCRICAO DAS TAREFAS:
1. Participar de estudos e programas de medicina preventiva;

2. Prestar orientagio médica e atendimento clinico aos membros e servidores do Ministério Piblico, e respectivos

familiares;
3. Emitir laudos, pareceres e prestar outras informagdes requeridas sobre assuntos de sua competéncia:
4. Proceder pericia médica;

5. Assessorar o Ministério Pliblico em todas as atividades para as quais for convocado;

6. Executar outras tarefas correlatas.

i?E QUISITOS PARA PROVIMENTO:

Bacharelado em Medicina e inscrigdo no 6rgdo competente.

INDICACAO DE LOTACAO:

Diretoria Geral.




\TITULO DO CARGO: PEDAGOGO
|
|{GRUPO OCUPACIONAL: N§-1

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar membros do Ministério Publico no diagnéstico, avaliagiio e execugdo de praticas pedagdgicas que

visem o desenvolvimento da crianga e/ou adolescente e sua familia.

DESCRICAO DAS TAREFAS:
|

L

1. Desenvolver trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevencio e outros, de criangas e adolescentes
e suas respectivas familias, visando contribuir para a garantia dos direitos previstos no Estatuto da Crianga e do

Adolescente;

[

Realizar estudos pedagdgicos e acompanhamentos de criangas e adolescentes. vitimados ou em conflito com a lei,
institucionalizados ou ndo, elaborando pareceres técnicos-pedagdgicos e laudos periciais, verbalmente, em audiéncia ou

nos processos, atraves de intervengdo no setor interprofissional;

()

Assessorar membros do Ministério Piblico em audiéncia, elucidando os aspectos técnico-pedagogicos;
4. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos que possam contribuir para analise da realidade

socioeducativa de adolescentes sob custodia;

Ln

Realizar acompanhamentos e avaliagbes sistematicas do processo pedagédgico dos adolescentes, em cumprimento de
medidas socioeducativas e protetivas, elaborando laudos periciais ou exarando pareceres acerca da evolugdo do caso;
6. Fiscalizar a execucdo judicial das medidas protetivas e das socioeducativas: e

7. Desenvolver outras atividades afins.

IREQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por

|institui¢iio de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educagio.
|

INDICACAO DE LOTACAO

Diretoria Geral.




TITULO DO CARGO: PSICOLOGO
|{GRUPO OCUPACIONAL: NS-1

DESCRICAOQ SUMARIA:

Assessorar 0 Ministério Publico, executando atividades relacionadas ao comportamento humano e a dindmica da

|personalidade.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar assisténcia psicolégica aos membros e servidores do Ministério Publico;

2. Participar dos processos de recrutamento, selegdo, orientagdo profissional, treinamento e desenvolvimento
funcional, e acompanhar as avaliagdes de desempenho;

3. Oferecer orientagdes psicologicas e promover o ajuste do menor abandonado, infrator ou sob vigilancia do
Juizado da Inféncia e Juventude:

4. Oferecer orientagdo e aconselhamento psicoldgico a familia do menor que esteja sob guarda temporaria ou ndo da
Vara de Infancia e Juventude;

3. Elaborar laudo psicoldgico:
a) do menor abandonado ou infrator;
b) da familia ou dos pais, tutor ou encarregado da guarda do menor;

c) da familia ou pessoa que pretenda atribuir tutela ou guarda do menor.
4. Acompanhar os membros do Ministério Pablico nas audiéncias;

5. Elaborar relatdrios e emitir parecer es em sua area de competéncia:
6. Assessorar a Instituig@o em todas as atividades para as quais for convocado.
7

Executar outras atividades correlatas.

iREQUISI TOS PARA PROVIMENTO:

[Bachareiado em Psicologia e inscri¢do no orgdo competente.

INDICACAO DE LOTACAO:

Diretoria Geral.




TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATRIVO
\GRUPO OCUPACIOAL: NM-1

‘DESCRIC,J O SUMARIA:

Executar, sob supervisio, atividades administrativas nos diversos setores do Ministério Piblico.

=

=

Ln

5 & a9 o

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Aplicar, sob orientagdo, leis, regulamentos e normas referentes a administragdo em assuntos de pequena
complexidade;

Auxiliar na elaboragio de mapas e quadros demonstrativos;

Receber, conferir e manter controle sob a movimentagio de material permanente e de consumo;

Executar trabalhos de datilografia e digitagdo;

Efetuar servicos de protocolo, arquivo e documentagdo, mantendo atualizados os ficharios e outros mecanismos
de controle de tramitacio dos documentos;

Proceder a movimentagdo de processos e documentagdo, conforme determinagdo:

Efetuar a entrega de correspondéncias externas;

Operar maquinas e equipamentos em geral, zelando pela conservagdo dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas.

[REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
n

2° Grau completo e conhecimento de datilografia.

INDICACAO DE LOTACAO:

Diretoria Geral
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TITULO DO CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA
GRUPO OCUPACIONAL: NM-1

DESCRICAO SUMARIA:

Fazer cumprir as ordens emanadas dos membros do Ministério Publico a que estiver subordinado.

|DESCRICAO DAS TAREFAS:

8. Realizar diligéncias, intimagdes e notificagdes, requisitadas pelos membros do Ministério Publico;

9. Executar outras tarefas correlatas.

|REQU!SI TOS PARA PROVIMENTO:

{2° Grau completo e carteira de motorista.

INDICACAO DE LOTACAO

Diretoria Geral.




TITULO DO CARGO: OFICIAL DE PROMOTORIA
GRUPO OCUPACIONAL: NM-1

DESCRICAO SUMARIA:
|

Dar suporte técnico e operacional. especialmente as promotorias do interior do Estado.

[DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Recepcionar, orientar e identificar usudrios que necessitem dos servigos do Ministério Publico Estadual:

2. Atender e efetuar ligagdes telefonicas pertinentes ao érgio;

3. Exercer atividades administrativas envolvendo servigos de protocolo, arquivo, abertura de processos e outros
mecanismos de controle na tramita¢do de documentos:

4. Proceder 2 movimentagdo de processos e documentos conforme determinagéo superior;

5. Operar maquinas e equipamentos de informatica, através de servigos de digitagdo;

6. Realizar diligéncias, intimagdes e notificagdes requisitadas pelos Membros do Ministério Pablico:

7. Dirigir veiculos empregados no transporte oficial, a servigo do 6rgdo;

8. Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva do veiculo;

9. Exercer suas atribuigdes em qualquer unidade em que for requisitado; e

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PRO VIMENTO:

Nivel Médio. conhecimentos basicos de informatica e carteira de motorista.

INDICAGCAO DE LOTAGAO:

|
‘Diretoria Geral
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TITULO DO CARGO: TECNICO DE INFORMATICA
GRUPO OCUPACIONAL: NM-1

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades nas dreas de desenvolvimento e implantagdo de sistemas. operagdo e manutengiio de Rede,

suporte e manutengdo de equipamentos, instalagio e operagdo de softwares bésicos, aplicativos e corporativos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

. Instalar e operar sistemas computacionais;

[

. Instalar e operar programas aplicativos;

. Realizar montagem basica e manutengdo preventiva e corretiva de computadores:

L

. Identificar arquitetura de redes;

h

. Executar manutengio em cabeamento e conexdes de rede;
. Desenvolver sistemas computacionais;
. Solucionar problemas nas areas afins:

. Dar suporte a usudrios;

o 0 =] O

. Desenvolver treinamento de pessoal;
10. Criagdo e editoragéo eletronica;

11. Criar Websites; e

| . Executar outras atividades correlatas

|REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Curso profissionalizante na area de informatica (2° Grau) e experiéncia minima de 02 (dois) anos

INDICACAO DE LOTACAO:

Diretoria Geral




TITULO DO CARGO: ATENDENTE(Telefonista/Recepcionista)
GRUPO OCUPACIONAL: NM-1

DESCRICAO SUMARIA:

Atender ao publico nas portarias dos prédios do Ministério Piiblico e operar aparelhos e centrais telefonicas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

L. Recepcionar e identificar as pessoas que procuram o Ministério Publico encaminhando-as aos 6rgéos

competentes, mediante distribui¢do ¢ controle de senhas e crachas de identificagdo:

2. Prestar informagdes gerais relacionadas com o local de trabalho, contatando as diversas areas do Ministério
Publico, para obtengdo de informagoes e esclarecimentos:

3. Atender a chamados telefonicos internos e externos, operando equipamentos de telefonia;

4. Efetuar ligagdes telefonicas;

B Preencher formularios de controle de ligagdes telefonicas;

0. Receber e transmitir mensagens telefonicas:

7. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2° Grau completo

INDICACAO E LOTACAO

Diretoria Geral
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TITULO DO CARGO: OPERADOR DE SOM
GRUPO OCUPACIONAL: NM-1

DESCRICAO SUMARIA:

[ .
! Operar equipamentos de som.
|

DESCRICAQ DAS TAREFAS:

1. Preparar os equipamentos de som para reunides, solenidades e eventos do Ministério Pablico;

2. Diagnosticar defeitos e interrupgdes nos equipamentos de som, informando ao superior imediato qualquer deficiéncia;

3. Manter os equipamentos de trabalho em perfeito estado de conservagdo, solicitando a aquisi¢do de material necessario

e manutengio periddica nos sistemas de som, com vistas ao bom desempenho de suas fungées;

alteracdes de melhoria;
5. Treinar outros servidores envolvidos com as reunides e solenidades para serem substitutos eventuais; e

6. Executar outras atividades correlatas.

Emitir, quando solicitado, relatérios e pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, podendo, ainda, sugerir

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de conclusdo de ensino médio; Habilitagdo em curso de operador de audio.

‘.

INDICACAO DE LOTACAO:

Diretoria Geral




TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO
GRUPO OCUPACIOAL: NB-1

IDESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de manutengdo e conservagdo em geral.

DESCRICAO DETALHADA:
1. Efetuar servicos de recuperacio, reforma e manutencgio de bens permanentes e instalagdes do Ministério Publico;
2. Executar servigos basicos de eletricidade, hidraulica e marcenaria;

Transpor mdveis, utensilios e equipamentos, quando solicitado;

L)

4. Ajardinar as areas dos prédios do Ministério Publico, mantendo os gramados limpos e as plantas tratadas e

podadas periodicamente;

5. Manter limpo o ambiente de trabalho, removendo entulhos das dreas internas e externas dos prédios do Ministério
Pablico;

6. Zelar pela conservagio e guarda de material de servico;

7. Executar outras tarefas correlatas com o exercicio do cargo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

4* Série do 1° Grau, com conhecimentos especificos de eletricidade, hidraulica. marcenaria e jardinagem.

INDICACAO DE LOTACAO:

Diretoria Geral.




TITULO DO CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: NB-1

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculos automotores, zelando pela seguranga dos passageiros.

\DESCRICAQ DAS TAREFAS:

1. Dirigir veiculos empregados no transporte oficial de passageiros;

2. Manter o veiculo abastecido;

Manter o veiculo, sob sua responsabilidade, em perfeito estado de conservagio e limpeza;

[FF]

4. Manter o setor competente informado sobre dados de consumo de combustivel e lubrificante do veiculo sob sua

responsabilidade;

5. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias ao setor competente;

6. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

4* Série do 1° Grau completa, e carteira de motorista.

INDICACAO DE LOTACAO:

Diretoria Geral.
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