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LEI N° 991 DE 6 DE MAIO DE 2015.

“Reajusta os valores constantes dos anexos | a VIl da Lei n° 153, de 01 de outubro de
1996, e suas alteracdes, que dispdem sobre os vencimentos dos servidores do
Ministério Publico do Estado de Roraima e d& outras providéncias.”

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos | a VIl da Lei n® 153/96, e suas alteragdes, que dispdem sobre 0s
vencimentos dos servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima, passam a
vigorar com os quantitativos e valores que integram os Anexos | a VIl da presente Lei.
Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas para cargos de provimento efetivo:

I - 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Redes, codigo MP/NS-1;

11 - 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Sistemas, codigo MP/NS-1;

111 - 1 (uma) vaga para o cargo de Arquiteto, cddigo MP/NS-1;

1V - 2 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Civil, codigo MP/NS-1;

V - 3 (trés) vagas para o cargo de Contador, cddigo MP/NS-1;

VI - 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Assistente Administrativo, cédigo MP/
NM-1;

VII - 4 (quatro) vagas para o cargo de Oficial de Diligéncia, cddigo MP/NM-1;

VIII - 6 (seis) vagas para o cargo de Atendente (Telefonista/Recepcionista), codigo MP/
NM-1;

1X - 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar de Manuteng&o, cddigo MP/NB-1;

X - 10 (dez) vagas para o cargo de Auxiliar de Limpeza e Copa, codigo MP/NB-1.
Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, cujas atribui¢des estédo
descritas no Anexo VIII.

| - Coordenador de Arquitetura e Engenharia, codigo MP/DAS-3, 1 (uma) vaga;

11 - Coordenador de Assessoria Contabil, codigo MP/DAS-3, 1 (uma) vaga;

111 - Coordenador de Controle Interno, cddigo MP/DAS-3, 1 (uma) vaga;

1V - Coordenador de Estatistica e Gestéo Estratégica, codigo MP/DAS-3, 1 (uma)
vaga.

Art. 4° Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo de Assessor Juridico de Promotoria,
cédigo MP/DAS-4.

Aurt. 5° Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo de Chefe de Divisdo, cédigo MP/
CCA-1.

Art. 6° Ficam criadas6 (seis) vagas para o cargo de Chefe de Se¢éo, codigo MP/CCA-
3

Art. 7° Ficam criadas 7 (sete) vagas para o cargo de Assessor Técnico, cédigo MP/
CCA-3.

Art. 8° Fica criada a Gratificacéo de Interiorizagéo - Gl, de carater eventual e transitério,
destinada aos servidores do cargo Auxiliar de Limpeza e Copa, que,eventualmente,
venham substituir servidores do mesmo cargo lotados nas Comarcas do interior.
§1° O valor da gratificagao sera correspondente a 40% (quarenta por cento) do
vencimento base do cargo efetivo codigo MP/NM-1 e sera calculado proporcionalmente
aos dias substituidos.

§2° A gratificacéo nédo seré incorporada ao vencimento, remuneragao ou provento do
servidor.

Art. 9° O servidor cedido ao Ministério Pblico do Estado de Roraima para ocupar
cargo comissionado receberd, no 6rgéo de origem, o vencimento mais as parcelas de
natureza permanente do cargo efetivo e, no 6rgdo cessionario, percebera até 65%
(sessenta e cinco por cento) do vencimento do cargo em comissdo ocupado.

Art. 10. As denominacdes, 0s quantitativos e 0s vencimentos basicos dos cargos de
provimento efetivo e em comisséo séo os constantes dos anexos | a VII.

Art. 11. Fica fixada, em 1° de janeiro de cada ano, a data - base para revisdo dos
vencimentos e proventos dos servidores publicos ativos e inativos do Ministério
Publico do Estado de Roraima, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo
Federal.

Art. 12. As despesas resultantes da execugéo desta Lei correrdo a conta dos recursos
orgamentarios do Ministério Publico do Estado de Roraima, fixados anualmente,
conforme a Legislagao pertinente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Palécio Senador Hélio Campos/RR, 6 de maio de 2015.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima
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ANEXO 11l
CARGOS DE NIVEL BASICO (AUXILIAR) DE PROVIMENTO EFETIVO
[ CARGC UANT. |
MP/NB-1 | AUXILIAR DE MANUTENCAO 1.757.27
MP/NB-1 | MOTORISTA 1.757.27
MP/NB-1 | AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA 1.757.27
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TOTAL CARGOS EFETIVO! 2
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ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
[CODIGO [CARGO! QUANT. [ VENCIVMENTO INICIAL TOTAL
P/DAS-1 | DIRETOR GERAL 1 7,38
AS-2 | DIRETOR DE DI RTAMENTO 4 1
AS-3 | ASSESSOR JUI 9 X
DAS-3 | COORDENADOR DE ARQUITETURA E ENGENHARIA X
DAS-3 | COORDENADOR DE ASSESSORIA CONTABIL X
AS-3 | COORDENAI DE CONTROLE INTERNO X
AS-3 | COORDENAL E ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA 13,
AS-4 | ASSESSOR Cl 182,
AS-4 | ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 182
DAS-4 | ASSESSOR DE ARQUITETURA E URBANISMO 182,
AS-4 | ASSESSOR DI ENGENHARIA CIVIL 182
AS- RIDICO DE PROMOTORIA 8 182
AS- 'O PROCURADOR-GERALDE JUSTICA 159,
DAS-! = DO CORREGEDOR-GERAL 159,
DAS-! DO SECRETARIO-GERAL 159,
AS- NICAGCAO SOCIAL 762
AS- DE Si A { A INSTITUCIONAL 762
CHEFE DE SECRET; 750, .250,
CHEFE CERIMONI. L 750, ).
CHEFE DE DIVISAO 750, ). 751
CHEFE DE GABINETE DE COORDENADORIA 545, 7.
CHEFE DE GABINETE ADJUNTO DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA 5457 A
CHEFE SECAO 522, X
ASSESSOR TECNICO 522, 503,
ASSESSOR ADMINISTRATIVO. 068,2 .706,
CHEFE DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE GABINETE 659.1 26591.40
TO 5 T177.43117

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO VENCIMENTO INICTAL
MP/INS-1_|6.136,53 |
MP/NM-T__[3.068.31 |

[MPNB-T —[1757.27 ]
ANEXO VI

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA DO MPRR
0 UANT. /AL

R SUBTOTAL
310,34 6.551, 7
425,28 2.126,4
540,21 7.70L,0
0 655,17 6.55L, 7
0 770,13 5.402, 61
15 128.333,

ANEXO VIII
TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA
GRUPO OCUPACIONAL: NB-1

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar servicos de limpeza e conservagdo em geral e servigos de copa.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Executar tarefas de atendimento relativas aos servigos de copa, preparando café, ché e similares, com distribuigdo em horarios regulares ou quando
solicitado;

2" Manter limpos os utenslos e s instalagaes da copa;

3. Efetuar trabalhos de limpeza m geral, nas
4, Exeoutar outras tarefas Correlatas

mbveise do Ministério Publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Completo

INDICAGAO DE LOTAGAO:
Diviséo de Servicos Gerais, Secéo de Zeladoria

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:
Diretoria Geral

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO
GRUPO OCUPACIOAL.: NB-1

DESCRICAO SUMARIA:
Executar servicos de doe

o em geral

DESCRIGAO DETALHADA:

Efetuar servicos de recuperagdo, reforma e manutengo de bens permanentes e instalaces do Ministéio Publico;

Executar servigos basicos de eletricidade, hidraulica e marcenaria;

Transpor méveis, utensilios e equipamentos, quando solicitado;

Ajardinar as areas dos prédios do Ministério Publico, mantendo os gramados limpos e as plantas tratadas e podada periodicamente;
Manter limpo 0 ambiente de trabalho, removendo entulhos das areas internas e externas dos prédios do Ministério Publico;

Zelar pela conservagao e guarda de material de servico;

Executar outras tarefas correlatas com o exercicio do cargo.

NoorwNe

Completo, com i ifi

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
de eletricidade, hidraulica, marcenaria e jardinagem.

INDICAGAO DE LOTAGAO:
Diviséo de Servigos Gerais, Secéo de

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:
Diretoria Geral

e Telefonia

TITULO DO CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL: NB-1

‘ DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculos zelando pela seguranca dos passageiros.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Dirigir veiculos empregados no transporte oficial de passageiros;

2, Receber, transportar e entregar material de consumo, permanentes, inclusive aqueles destinados a doag#o que seja objeto de Temos de Ajustamento de
Conduta efou Ao Civil Publica elou projetos sociais que este MPRR promova ou venha a participar, exclusivarente em servico.

3. Receber, transportar e entregar documentos de expediente (oficios, memorandos, cartas circulares, etc), processos e procedfentos, eclusivamente em
servico.

4. Manter o veiculo abastecido;

5. Manter o veiculo, sob sua responsabilidack, em perfeito estado de conservagao e limpeza:

6. Manter o setor competente informado sobre dados de consumo de combustivel e Iubrificante do veiculo sob sua respansabilice:

7. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias ao setor competente;

8. Executar outras tarefas correlatas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Fundamental Completo, e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), categoria, no minimo, C

INDICA(;AO DE LOTA(;AO'
Divisao de Servigos, Se¢ao de Transporte

VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA:
Diretoria Geral

TITULO DO CARGO!
COORDENADOR DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades inerentes  elaboragdo e gestdo de projetos técnicos de Arquiteturangenharia realizados pelo
Ministério Pblico o Estado de Roraima, assim como assessorar o ProcuradorGeral de Justica nos assuntos relacionados a sua rea .

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria de Aquitetura e Urbanismo e da Assessoria de Engenharia Civil;

2 Coordenir  elaborao de todos os Pojetos Execuivos para subsidar os procedimentos ds exeigao de bras ¢ Servicos darquitetura e engenharia;;
3. Acompanhar a instrugao de todos os procedimentos inerentes a obras de arquitetura e engenharia;

4 Elaborar demonstrativos s acompanhamento de todas as a60es acministrativas da gestao nerentés  obras ¢ sevigos de arauittura ¢ engenaria;

5. Auxiliar a Comi
6. Atuar como Gesmr de todos os projetos que envolvam servicos e obras de arquitetura e engenharla

7. Supervisionar a manutencéo (preventiva e corretiva) das instalacdes fisicas de todos os edificios utikados pelo Ministério Publico do Estado de Roraima.
8. Compor a Comissdo de Planejamento de ;

9. Executar atividades correlatas a servicos e obras de arquitetura e engenharias;

10. Auxiliar a Procuradoria Geral de Justica e as Promotorias quando sokitado nos assuntos relacionados a sua area;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Certificado de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, expedido por instituigéo oficial de ensino recohecida pelo Ministério da
Educago - MEC, assim como estar registrado nos Conselhos Estaduais pertinentes, tais como: CAU/RR, Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Roraima

ou CREA/RR - Conselho de Engenharia e Agronomia de Roraima, conforme o caso.

INDICACAO DE LOTACAO:
Coordenacdo de Arquitetira ¢ Engerharia.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:
Procuradoria-Geral de Justica.
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TITULO DO CARGO:
COORDENADOR DE ASSESSORIA CONTABIL
GRUPO OCUPACIONAL.: DAS-

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:
Planejar, orientar, supervisionar e coordenar trabalhos relativos a emissio de pareceres técnicos-contabeis, pericias e auditoria contabeis para a administracéao
e ou em processos em que o Ministério Publico deva se manifestar.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relativos a pericia e audtoria contabil em processos requeridos por Membros do Ministério Publico seja em
Primeira ou Segunda Instancia;

2. Proceder a exame em demonstracdes contabeis e prestacdes de contas, escrita contabil e documentacgédo pertinente a fundacdestermos de ajustamento de
conduta, transagdes penais, etc;

3. Coordenar a elaboracéao das minutas de regulamentos ou instrugdes normativas que se relacionem a Assessoria Contabil e suastividades.

5. Assessorar os Membros e Servidores em assuntos relacionados a sua area deatuagéao;

6. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO!:
Certificado de nivel superior em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicédo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério d Educagdo — MEC, assim como
estar registrado no Conselho Regional de Contabilidade do Roraima.

Coordenacao de Assessoria Contabi

INDICAGCAO DE LOTAGAO: ‘

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:
Procuradoria-Geral de Justica.

TITULO DO CARGO:
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades internas das unidades administrativas do Ministério Publico.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades auditorias, inspecdes, e fiscéizacGes sob sua responsabilidade.

2. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e aexecugdo do orcamento e programas desenvolvidos pelo orgéo;

3. Coordenar o acompanhamento e a avaliacéo dos resultados da gestdo administrativa, operaconal, contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e de
recursos humanos do Ministério Publico do Estado de Roraima quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, efetividade e econoritidade

4. Coordenar o acompanhamento, analise, avaliagdo e constatacaode forma previa a legalidade de todos os atos e fatos administrativos gerenciados pelo 6rgéao.
5. Coordenar o acompanhamento dos sistemas patrimonial, operacional, orcamentario e financeiro do érgéo;
6. Acompanhar a elaboracao dos Relatérios de Gestéo Fisal.

7. Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional.

8. Assistir direta e indiretamente o gestor do Ministério Publico de Roraima no que diz respeito aos processos |
penalidades a empresas e a transparéncia da gestao.

9. Assinar o Certificado de Auditoria sobre as contas anuais da PGJ e do FUEMPRR;

10. Acompanhar a elaboracao das minutas de regulamentos ou instrugdes normativas que se relacionem ao Controle Interno e suas tividades;
11. Executar outras atividades correlatas.

itatérioszalculos financeiros, aplicagédo de

por instituigao oficial de ensino reconhecida pelo MEC

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Certificado de nivel superior em Administracédo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestédo Publica, expedido ‘

INDICACAO DE LOTACAO: Coordenacgdo de Controle Interno ‘

l VINCULACAO ADMINISTRATIVA Procuradoria-Geral de Justica. ‘

TITULO DO CARGO: COORDENADORDE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA
GRUPO OCUPACIONAL.: DAS-3

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assessoria ao Corpo Diretor doMinistério Publico do Estado de Roraima para implementacao, operacionalizacdo e gestdo do planejamento estratégico
assessorando nas atividades relacionadas a gestédo do planejamento, incluindo o gerenciamento de projetos, a otimizagao de preoessos de trabalho e ao
acompanhamento de dados estatisticos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Encaminhar ao Conselho Nacional do Ministério Puablico, semestralmente, os dados estatisticos referentes ao MPRR, através d transmisséo eletronica,
observando o calendario estabelecido em Resolugao do CNMP

2. Coordenar os trabalhos de coleta de dados, através da instrucgao e da verificagao desse trabalho, elaborando os processos elementos de coleta;

3. Programar as fases de trabalho de coleta de dados e organizar um cronogramapara cumprimento dos prazos;

4. Redigir informacoes sobre questdes de metodologia, planejamento, execucao e resultado das investigagdes;

5. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

REQUISITOS F’ARA PROVIMENTO:
Diploma ou Certificado de nivel superior em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestédo Publica, expedido por instituicamficial de
ensino reconhecuda pelo C.

INDICACAO DE LOTACAO:
Coordenacgao de Estatistica e Gestao Estratégica.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:
Procuradoria-Geral de Justica.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL.: CCA-3

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:
Assessorar tecnicamente os Promotores das diversas areas, Diretorias, Departamentos e Secretarias.

DESCRIGCAO DAS TAREFAS:

1.Prestar assessoramento técnico e administrativo em atividades especiais requeridas pelo Ministério Publico Estadual;

2. Presta;azsessoramento relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa, analise e interpretacéo, identificados com os expdientes juridicos que lhe forem
encamln ados;
3.Re iligéncias, pericias acompanhadas de relatérios documentados, sempre que requisitadas pelas Promotorias e/ou Proaradorias;
4. Apo tar aspectos controvertidos nos expedientes sob analise, mencionandoa legislacédo discutida;

5.Auxiliar na obtencédo de dados ou elementos técnicos necessarios para estudo dos processos ou expedientes;

6.Executar trabalhos de digitacéao;

7.Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentacéo;

8.Proceder a movimentagdo de processos e documentos, conforme determinacéao superior;

9.Assessorar os membros em assuntos pertinentes a sua area de atuaca:
10.Exercer suas atribui¢cdes em qualquer unidade em que for requusutado
11.Arquivar documentos e manter organizado os arquivos fistos e virtuais;
12.Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:Diploma ou Certificado de nivel superior em qualquer area, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo‘
MEC.

administrativas do 6érgéao.

INDICACAO DE LOTA(;AO Procuradorias de Justica, CorregedoriaGeral, Secretaria-Geral, Promotorias de Justica, Comarcas do Interior e unidades ‘

[ VINCULACAO ADMINISTRATIVA Diretoria-Geral |




