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LEI N° 153 DE 01 DE OUTUBRO DE 1996

“Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de
Carreira e de Cargos e Salarios dos Servidores do
Ministério Publico do Estado de Roraima.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, faco saber que a Assembleia Legislativa
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreiras e de Cargos e Salarios dos
Servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima, compondo-se de cargos de provimento
efetivo e em comissdo, com as denominagdes, o nimero de cargos, seus respectivos niveis e
padrdes de vencimentos constantes dos Anexos I, II, III, IV, V, VI e VII desta Lei.

Art. 2° Para efeitos desta lei, denomina-se:

I - Cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a servidor, com denominagdo
propria e em nimero certo definido em lei;

II - Carreira, o agrupamento de cargos de provimento efetivo com a mesma complexidade e
vencimentos, organizados em niveis de acordo com a escolaridade;’

III - Quadro, o conjunto de carreiras, cargos isolados e fun¢des gratificadas de um mesmo servigo,
orgdo ou poder;

IV - Nivel, a referéncia que define a evolug¢do horizontal do servidor no seu respectivo cargo de
carreira.

Art. 3° O Quadro de Pessoal de que trata o artigo 1° compreende:

I - os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras;

II - os cargos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL E DAS CARREIRAS

Art. 4° Com o objetivo de compor os Orgdos de Apoio Administrativo nos termos do Inciso V, do
Art. 8° da Lei Complementar n° 003/94, as carreiras criadas no ambito do Ministério Publico visam
proporcionar:

I - sistema de treinamento e capacitagdo do servidor;

II - desenvolvimento do servidor na carreira inspirado na igualdade de oportunidades, no mérito
funcional, na qualificag¢do profissional e no esfor¢o pessoal; e

III - atendimento pleno e eficaz das atribuigdes institucionais do Ministério Publico.

Art. 5° As carreiras de que tratam o “caput” do artigo anterior s@o compostas de cargos de
provimento efetivo, organizados em 03 (trés) niveis:

I — Analista do Ministério Publico Estadual de Roraima, de nivel superior;’ e

II — Técnico do Ministério Publico Estadual de Roraima, de nivel médio. *

III - Nivel Basico - NB.

§ 1° Revogado®
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§ 2° Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo de carreira técnica ou profissional.

§ 3° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata esta lei, as areas de atividades e suas
especialidades serdo fixadas por Resolugdo editada pelo Colégio de Procuradores do Ministério
Publico Estadual de Roraima. °

CAPITULO 111
DO INGRESSO

Art. 6° O ingresso nos cargos de provimento efetivo, acessivel a todos os brasileiros, dar-se-a no
primeiro nivel da carreira, atendendo aos requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, observada, no provimento, a ordem de classificacdo,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissio de livre nomeag#o e exonerac¢do.’

Paragrafo unico. Para ingresso nos cargos previstos nesta Lei serd exigida a escolaridade de
acordo com a Analise Descritiva anexa, observados os seguintes parametros:

a) de Nivel Superior, constituido por especializacdes profissionais caracterizadas por atividades
periciais, pesquisa, supervisdo, coordenagdo, planejamento ou execugdo especializada, em grau de
complexidade que exija formagao de nivel superior, conforme a area de concentracio;

b) de Nivel M¢édio, constituido de areas de concentragdo caracterizadas por atribuigdes,
desenvolvidas sob supervisdo, de execugdo de tarefas essenciais ao desenvolvimento do apoio as
atividades-meio e fim, para as quais ¢ exigido certificado de conclusdo de curso de nivel médio e
habilitagdo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

¢) Revogado.’

Art. 7° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados
em edital que sera publicado no Diario Oficial do Estado e nos meios de comunicagao.

Art. 8° O servidor, uma vez nomeado em virtude de concurso publico, cumpre estagio probatoério
sujeito a avaliacdo periddica e, apds 3 (trés) anos de efetivo servico, adquire estabilidade no servigo
publico.®

Art. 9° As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado 10% (dez por cento) do total das
vagas existentes, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
exigida escolaridade e qualificag@o profissional adequadas.

CA~PiTULO IV i
DESENVOLVIMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

SECAO I
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 10. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-4 por progressdo ou acesso,
cumpridas as exigéncias de avaliacdo e desempenho estabelecidos em Resolugdo do Colégio de
Procuradores de Justiga.’

Incluido pela Lei n° 1.609, de 03/01/2022, publicada no DOE de 03/01/22.
Alterado pela Lei n® 464, de 26/10/2004, publicada no DOE de 27/10/04.
Revogado pela Lei n° 1.609, de 03/01/2022, publicada no DOE de 03/01/22.
Alterado pela Lei n° 1.609, de 03/01/2022, publicada no DOE de 03/01/22.
Alterado pela Lei n® 464, de 26/10/2004, publicado no DOE de 27/10/04.
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Art. 11. Progressdo € a passagem do servidor titular de cargo de provimento efetivo de um nivel de
vencimento para o subsequente, observando o percentual de 10% (dez por cento) e o intersticio de
02 (dois) anos, de acordo com o resultado da avalia¢io de desempenho, conforme anexo IV."

§ 1° E vedada a progressdo funcional durante o estagio probatorio.

§ 2° Findo o estagio probatorio, serd concedida ao servidor aprovado a progressdo funcional para o
nivel II da respectiva

carreira.

Art. 12. Revogado."

Art. 13. Acesso ¢ a investidura de servidor em fungdo de direcdo, chefia, assessoramento e
assisténcia.

Art. 14. Sempre que ocorrer Acesso, ¢ facultado ao servidor de carreira investido em cargo
comissionado optar pela remuneracdo integral do cargo efetivo, acrescido de 65% (sessenta e cinco
por cento) do cargo em comissio.”"

Art. 15. Os servidores inativos do Quadro de Pessoal terdo seus padrdes e simbolos equiparados aos
daqueles em atividade, sendo seus vencimentos reajustados nos mesmos indices e data dos reajustes
concedidos ao pessoal ativo do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico.
Art. 16. Nao serd computado como periodo aquisitivo para o desenvolvimento em um plano de
carreira especifico o tempo de servigo prestado em cargo do quadro de pessoal de qualquer outro
orgéo publico.

SECAO IT
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 17. A avaliacdo de desempenho se constitui em instrumento fundamental para determinar a
aprovagdo no estagio probatdrio e na progressdo, levando em conta a atuagdo do servidor no
cumprimento de suas atribui¢cdes e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira,
considerando, dentre outros, os seguintes fatores:"

I - cooperacdo, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais;

II- dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeicoamento mediante
participag@o em cursos de

capacitago profissional;

III- o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da complexidade das atividades
exercidas;

b) capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da execugdo das tarefas individuais ou do
orgdo de sua lotagdo;

¢) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeicoamento e capacitagdo profissional.

IV - responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 18. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteido ocupacional
das carreiras;

II - periodicidade, com avaliagdo semestral;

10 Alterado pela Lei n° 980, de 10/11/2014 , publicado no DOE de 10/11/14.

11 Revogado pela Lei n°® 464, de 26/10/2004, publicado no DOE de 27/10/04.

12 Redacdo alterada pela Lei 977, de 04/08/2014, publicada no D.O.E. n° 2332 de 04/08/2014
13 Alterado pela Lei n° 464, de 26/10/2004, publicado no DOE de 27/10/04.

14 Alterado pela Lei n° 1.609, de 03/01/2022, publicada no DOE de 03/01/22.



I - contribui¢do do servidor para a consecugo dos objetivos do Ministério Publico;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagdo, sendo-lhe oportunizado o direito de
pedir revisdo do resultado, caso ndo concorde com este, desde que fundamentado.

Art. 19. O processo de avaliagdo de desempenho serd objeto de regulamentacdo por parte do
Colégio de Procuradores de Justica e complementar-se-4 com a declaragdo formal de ciéncia do
servidor no proprio formulario emitido para tal fim.

Paragrafo unico. Caberd ao Diretor Geral o acompanhamento e a supervisdo do processo de

avalia¢do dos servidores de carreira, com o auxilio Divisdo de Recursos Humanos do Ministério
Publico.

SECAO III
Da Qualificacio Profissional

Art. 20. A qualificacdo profissional, como base de valoriza¢do do servidor, compreendera programa
de formagdo inicial constituido de conhecimentos teéricos e praticos, de programas regulares de
aperfeicoamento e especializacdo, inclusive de natureza gerencial, para fins de promogéo e acesso
que sera planejado e organizado pela Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 21. A qualificagdo profissional serda planejada e organizada para o treinamento do servidor,
visando:

I - proporcionar formacdo inicial preparando os candidatos para o exercicio das atribui¢cdes dos
cargos das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;
II - programas regulares de aperfeicoamento e especializagdo, complementacdo e atualizagdo da
formagdo inicial, habilitando o servidor para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes a
respectiva classe e a classe imediatamente superior, inclusive para o exercicio das fungdes de
direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia.

Paragrafo unico. Quando o servidor atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos niveis da
classe a que pertence, podera se inscrever nos cursos regulares de qualificag@o profissional para fins
de promogao.

SECAO IV
Dos Cargos de Provimento em Comissiao

Art. 22. Os Cargos Comissionados tém como pressuposto a confianca e sdo de livre nomeagéo e
exoneragdo por ato do Procurador-Geral de Justica, cujos ocupantes s3o escolhidos
preferencialmente entre os servidores estdveis ocupantes de cargos de provimento efetivo."

§ 1° Dos Cargos em Comissdo de Dire¢do, Chefia e Assessoramento, no minimo 10% (dez por
cento) até 50% (cinqiienta por cento), calculados sobre o numero de cargos ocupados, serdo
preenchidos por servidores efetivos do quadro de pessoal do Ministério Publico.'®

§ 2° Integram o quadro de pessoal, observados os quantitativos previstos no Anexo V desta Lei, os
seguintes cargos em comissao:

I - Diretor Geral;

II - Diretor de Departamento;

III - Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga;

IV — Assessor do Controle Interno;!”

V - Chefe de Gabinete do Secretario-Geral;

15 Redacdo dada pela Lei n°® 370, de 03/02/03, publicada no DOE de 11/03/03.
16 Redacdo dada pela Lei 559, de 27/07/06, publicada no D.O.E., n° 386, de 31/07/06
17 Redagdo dada pela Lei 559, de 27/07/06, publicada no D.O.E., n° 386, de 31/07/06



VI - Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral;

VII - Chefe de Gabinete do Procurador de Justica;
VIII - Chefe de Gabinete de Coordenadoria;

IX — Assessor Contabil;'®

X — Extinto"

XI - Assessor Juridico;

XII — Coordenador de Comunicagéo Socia
XIII - Chefe de Divisio;

XIV — Chefe de Gabinete Adjunto do Procurador-Geral de Justiga;?'

XV - Assessor Técnico;*

XVI - Assessor Administrativo;”

XVII — Chefia de Seguranca e Transporte de Gabinete;*

XVIII — Extinto.”

XIX — Assessor de Arquitetura e Urbanismo;*

XX — Assessor de Engenharia Civil;”’

XI — Coordenador do Nucleo de Satide Ocupacional e Prevengio;

XX - Coordenador Adjunto do Nucleo de Saude Ocupacional e Prevengio®

1;20

CAPITULOV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 23. A tabela de vencimentos do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico € composta dos padrdes estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo tinico. Revogado.”

Art. 23-A. Estabelecer recesso no periodo de 20 (vinte) de dezembro a 02 (dois) de janeiro de cada
ano, no ambito do Ministério Publico Estadual, que deverd ser regulamentado em resolugdo do
Colégio de Procuradores de Justi¢a.’!

Art. 24. O Procurador Geral de Justica, ouvido o Colégio de Procuradores, podera conceder
gratificagdo de produtividade até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragdo do servidor.
Art. 25. Aos servidores do Ministério Publico, de provimento efetivo ou comissionado, sera
concedido o abono previsto no artigo 100 da Lei Complementar 010/94.

Art. 26. O reajuste dos vencimentos dos cargos do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério
Publico ocorrera na mesma data e nos mesmos indices daqueles concedidos aos servidores do
Executivo Estadual.

Art. 27. Além dos direitos aqui previstos, os servidores regido por esta Lei, gozardo daqueles
constantes na Lei Complementar n° 010/94.

18 Redagdo dada pela Lei 559, de 27/07/06, publicada no D.O.E., n° 386, de 31/07/06
19 Redacdo dada pela Lei 559, de 27/07/06, publicada no D.O.E., n® 386, de 31/07/06
20 Alterado pela Lei 1.656, de 16/03/2022, publicada no DOE n° 4160, de 16/03/2022
21 Redagdo dada pela Lei 559, de 27/07/06, publicada no D.O.E., n° 386, de 31/07/06
22 Redagdo dada pela Lei 559, de 27/07/06, publicada no D.O.E., n° 386, de 31/07/06
23 Redagdo dada pela Lei 559, de 27/07/06, publicada no D.O.E., n° 386, de 31/07/06
24 Redagdo dada pela Lei 559, de 27/07/06, publicada no D.O.E., n° 386, de 31/07/06
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28 Criado pela Lei n® 1.609, de 03/01/2022, publicada no DOE de 03/01/22.

29 Criado pela Lei n°® 1.609, de 03/01/2022, publicada no DOE de 03/01/22.

30 Revogado pela Lei 1.609, de 03/01/2022, publicada no DOE de 03/01/22.

31 Redagdo dada pela Lei 980, de 10/11/2014, publicada no D.O.E. n° 2401, de 10/11/14



CAPiTpLo VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Fica instituido o programa permanente de treinamento, desenvolvimento e de avaliagdo
para cumprir os objetivos de capacitagdo e de aperfeigoamento profissional do servidor, nos termos
desta Lei, que sera regulamentado por portaria do Procurador-Geral de Justica.

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima sera, a
critério da Administragdo, ressalvadas as excegdes previstas em lei:*

I - de 30 (trinta) horas semanais, mediante horario corrido de 06 (seis) horas diarias; ou **

II - de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas didrias, com intervalo de 02 (duas) horas
para almogo. **

Art. 30. Os servidores do Ministério Publico serdo regidos, supletivamente pela Lei Complementar
n° 010 de 30.12.94, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de
Roraima.

Art. 31. O Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Publico fica encarregado de elaborar o
Regimento Interno do Quadro de Pessoal a fim de regulamentar a presente Lei e baixar as
resolugdes necessarias a sua execugao.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta dos recursos or¢gamentarios
do Ministério Publico de Roraima.

Art. 33. O Ministério Publico tera o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacio
desta Lei para a realizagdo do concurso publico para preenchimento dos cargos dela decorrentes.
Paragrafo uinico. Nesse periodo, fica mantido o atual quadro funcional, ressalvada a possibilidade
de provimento imediato dos cargos comissionados aqui criados. Objetivando a implantagdo da nova
estrutura organizacional.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis Estaduais nimeros 142 de
06 de agosto de 1996 e 143 de 06 de agosto de 1996

Palécio Senador Hélio Campos, 01 de outubro de 1996

NEUDO RIBEIRO CAMPOS
Governador do Estado de Roraima

32 Redagdo dada pela Lei 700, de 31/12/2008, publicada no D.O.E. de 05/01/09
33 Redagdo dada pela Lei 700, de 31/12/2008, publicada no D.O.E. de 05/01/09
34 Redagdo dada pela Lei 700, de 31/12/2008, publicada no D.O.E. de 05/01/09
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PROGRAMA DE TRABALHO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FU SUB PRO PAOE REG ESPECIFICACAO E NATUREZA FTE CcO IC TRO VALOR
13 423 087 2299 9900 Promqgéo da Identi- F 33903900 1.500 0101 Nao NO 158.566,00
dade Etnica e Patri-
monio Sécio-Cultural
dos Povos Indigenas
- Estado
F 44905200 1.500 0101 Nio NO 230.000,00
TOTAL GERAL: 388.566,00

Sel lﬁ,
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fabio Rodrigues Martinez, Secretario de Estado Adjunto de Planejamento e
Orc¢amento, em 06/04/2023, as 14:27, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo

verificador 8283783 ¢ o codigo CRC 04254150.

dssInIiury
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 11/04/2023, as

20:27, conforme Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo

verificador 8295219 ¢ o codigo CRC CB3B645F.

LEI N° 1.807, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Altera dispositivos da Lei n® 153, de 1° de outubro de 1996; dispde sobre a reestruturacdo do Quadro de Pessoal, do Plano de Carreira e de Cargos dos
Servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescer o inciso XXI ao art. 22, da Lei n° 153, de 1° de outubro de 1996, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 22[...]

XXI — Diretor de Assuntos Juridicos da Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 2° O cargo de Diretor de Assuntos Juridicos da Procuradoria-Geral de Justiga passa a integrar o Quadro de Pessoal, do Plano de Carreira e Cargos com
o codigo MP/DAS-2, com a inclusdo no Anexo V, da Lei n° 153, de 1° de outubro de 1996.

Paragrafo unico. As atribuigdes e requisitos de investidura serdo dispostos em ato normativo interna corporis a ser editado pelo Ministério Publico Estadual

de Roraima.

Art. 3° Os anexos da Lei n° 153, de 1° de outubro de 1996, passam a vigorar com a redagdo desta lei.

Art. 4° As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta dos recursos or¢gamentérios consignados ao Ministério Publico do Estado de Roraima,

nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 11 de abril de 2023.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

Anexo I

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO — VAGAS DE CARGO EM

EXTINCAO OCUPADAS
CODIGO CARGO QUANT. | VENCIMENTO INICIAL | TOTAL
MP/NS-1 | ADMINISTRADOR 1 9.257,37 9.257,37
MP/NS-1 | ANALISTA DE BANCO DE DADOS 2 9.257,37 18.514,74
(D IMPRENSA
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MP/NS-1 | ANALISTA DE SISTEMAS 1 9.257,37 9.257,37
MP/NS-1 | ANALISTA JURIDICO 1 9.257,37 9.257,37
MP/NS-1 | ASSISTENTE SOCIAL 1 9.257,37 9.257,37
MP/NS-1 | CONTADOR 5 9.257,37 46.286,85
MP/NS-1 | PSICOLOGO 1 9.257,37 9.257,37
TOTAL 12 111.088,44
Anexo 11
CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E ADMINISTRATIVO DE PROVIMENTO EFETIVO - VAGAS DE CARGO EM EXTINCAO OCU-
PADAS
CcODIGO CARGO QUANT. | VENCIMENTO INICIAL TOTAL
MP/NM-1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 46 4.628,76 212.922,96
MP/NM-1 | OFICIAL DE DILIGENCIA 7 4.628,76 32.401,32
MP/NM-1 | OFICIAL DE PROMOTORIA DO INTERIOR 4.628,76 13.886,28
MP/NM-1 [ TECNICO EM INFORMATICA 9 4.628.76 41.658.,84
MP/NM-1 | ATENDENTE (TELEFONISTA/RECEPCIONISTA) — Em extin¢do 11 4.628,76 50.916,36
TOTAL 76 351.785,76
Anexo ITI
CARGOS DE NiVEL BASICO (AUXILIAR) DE PROVIMENTO EFETIVO
cODIGO CARGO QUANT. | VENCIMENTO TOTAL
INICIAL
MP/NB-1 | AUXILIAR DE MANUTENCAO —Em 9 2.650,97 23.858,73
extingdo
MP/NB-1 | MOTORISTA 20 2.650,97 53.019,40
MP/NB-1 | AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA — Em extingéo 25 2.650,97 66.274,25
TOTAL 54 143.152,38
Anexo IV
PROGRESSAO FUNCIONAL — CONFORME REDAC;&O DADA PELO §2° DO ART. 5°
Vencimento (R$)
Nivel Céd. MP/NS-1 Cé6d. MP/NM-1 Céd. MP/NB-1
Cargo Cargo Cargo
Administrador, Analista de Banco de | Assistente Administrativo, Oficial de Diligéncia, Ofi- | Auxiliar de Manutencdo
Dados, Analista de Sistemas, Analis- | cial de Promotoria do Interior,Técnico em Informdtica, | - Em extin¢do, Motorista,
ta Juridico, Assistente Social, Conta- | Atendente (Telefonista/Recepcionista) — Em extin¢do. | Auxiliar de Limpeza ¢ Copa
dor, Psicdlogo. - Em exting@o.
I 9.257,37 4.628,76 2.650,97
11 10.183,11 5.091,63 2.916,07
111 11.201,42 5.600,80 3.207,67
v 12.321,57 6.160,87 3.528,44
\" 13.553,72 6.776,96 3.881,28
VI 14.909,09 7.454,66 4.269.41
VIl 16.400,00 8.200,14 4.696,35
VI 18.040,01 9.020,16 5.165,99
IX 19.844,01 9.922,17 5.682,59
X 21.828.,42 10.914,39 6.250,84
XI 24.011,27 12.005,83 6.875,93
XII 26.412,39 13.206,41 7.563,52
XII 29.053,63 14.527,05 8.319,86
X1V 31.958,99 15.979,76 9.151,86
XV 35.154,88 17.577,73 10.067,04
Anexo V
CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, COORDENACAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
CODI- CARGO QUANT. | VENCIMENTO INI- TOTAL
GO CIAL
MP/ DIRETOR GERAL 1 24.118,06 24.118,06
DAS-1

(D IMPRENSA
190 .mlll.

Voltar ao topo




Edicao N°: 4419

Boa Vista-RR, 11 de abril de 2023

Pigina 7

MP/ DIRETOR DE DEPARTAMENTO 4 21.438,28 85.753,12
DAS-2
MP/ DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS DA PROCURADORIA-GERAL DE 1 21.438,28 21.438,28
DAS-2 | JUSTICA
MP/ ASSESSOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 1 14.503,24 14.503,24
DAS-3
MP/ ASSESSOR JURIDICO 41 14.503,24 594.632,84
DAS-3
MP/ COORDENADOR DO NUCLEO DE SAUDE OCUPACIONAL E PREVENCAO 1 14.503,24 14.503,24
DAS-3
MP/ COORDENADOR DE ARQUITETURA E ENGENHARIA 1 14.503,24 14.503,24
DAS-3
MP/ COORDENADOR DE ASSESSORIA CONTABIL 1 14.503,24 14.503,24
DAS-3
MP/ COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 14.503,24 14.503,24
DAS-3
MP/ COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 14.503,24 14.503,24
DAS-3
MP/ COORDENADOR DE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA 1 14.503,24 14.503,24
DAS-3
MP/ COORDENADOR ADJUNTO DO NUCLEO DE SAUDE OCUPACIONAL E 1 12.343,14 12.343,14
DAS-4 | PREVENCAO
MP/ ASSESSOR CONTABIL 2 12.343,14 24.686,28
DAS-4
MP/ ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 1 12.343,14 12.343,14
DAS-4
MP/ ASSESSOR DE ARQUITETURA E URBANISMO 1 12.343,14 12.343,14
DAS-4
MP/ ASSESSOR DE ENGENHARIA CIVIL 1 12.343,14 12.343,14
DAS-4
MP/ ASSESSOR JURIDICO DE PROMOTORIA 40 12.343,14 493.725,60
DAS-4
MP/ CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA 1 10.800,31 10.800,31
DAS-5
MP/ CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL 1 10.800,31 10.800,31
DAS-5
MP/ CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO-GERAL 1 10.800,31 10.800,31
DAS-5
MP/ CHEFE DE SECRETARIA 3 10.183,12 30.549,36
CCA-1
MP/ CHEFE DE CERIMONIAL 1 10.183,12 10.183,12
CCA-1
MP/ CHEFE DE DIVISAO 9 10.183,12 91.648,08
CCA-1
MP/ CHEFE DE GABINETE DE COORDENADORIA 3 9.874,68 29.624,04
CCA-2
MP/ CHEFE DE GABINETE ADJUNTO DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA 1 9.874,68 9.874,68
CCA-2
MP/ CHEFE DE SECAO 26 8.331,65 216.622,90
CCA-3
MP/ ASSESSOR TECNICO 22 8.331,65 183.296,30
CCA-3
MP/ ASSESSOR ADMINISTRATIVO 25 4.628,70 115.717,50
CCA-4
MP/ CHEFE DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE GABINETE 10 4.011,49 40.114,90
CCA-5
TOTAL 203 2.155.281,23
Anexo VI
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CODIGO | VENCIMENTO INICIAL
MP/NS 9.812,81
MP/NM 4906,49

(D IMPRENSA
190 .mlll.
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Anexo VII

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

CcODIGO CARGO QUANT. | VENCIMENTO INICIAL | TOTAL
MP/NS | ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DE RORAIMA 31 9.257,37 286.978,47
MP/NM | TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DE RORAIMA 80 4.628,76 370.300,80
TOTAL 111 657.279,27

Anexo VIII
ANEXO REVOGADO POR FORCA DA LEI 1.609, DE 03 DE JANEIRO
DE 2022.

Anexo IX

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO — VA-
GAS EXTINTAS PELA LEI 1.609, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

Anexo X

CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E ADMINISTRATIVO DE
PROVIMENTO EFETIVO - VAGAS EXTINTAS PELA LEI 1.609, DE 03

DE JANEIRO DE 2022.
Anexo XI
PROGRESSAO FUNCIONAL - CONFORME REDACAO DADA PELO ART. 6°
Vencimento (RS)
Nivel Céd. MP/NS Céd. MP/NM
Cargo Cargo
Analista do Ministério Pblico Estadual de Roraima | Técnico do Ministério Pblico Estadual de Roraima
I 9.257,37 4.628,76
I 9.535,10 4.767,62
11 9.821,15 4.910,64
v 10.115,78 5.057,96
v 10.419,26 5.209,70
\%! 10.731,84 5.366,00
VII 11.053,80 5.526,98
VIII 11.385,40 5.692,78
IX 11.726,97 5.863,57
X 12.078,79 6.039,48
XI 12.441,15 6.220,66
X1 12.814,39 6.407,27
X111 13.198,82 6.599,49
X1V 13.594,78 6.797,47
XV 14.002,63 7.001,40
Anexo XII

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DO MPRR

CcODIGO QUANT. | VALOR | SUBTOTAL

MP.FC.II 5 6.675.84 33.379,20

MP.FC.II1 5 5.340,64 26.703,20

MPFC.IV 20 4.005,50 80.110,00

MPFC.V 20 2.670,36 53.407,20

TOTAL 50 193.599,60

DEi! li)l Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 11/04/2023, as 20:19, conforme
assinatura Art. 5°, XIII, “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

LEI N° 1.808, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
Dispde sobre a revisdo dos vencimentos e proventos dos servidores publicos, ativos e inativos, do Ministério Ptblico do Estado de Roraima.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

(D IMPRENSA Voltar ao topo
b ORIEIAL '
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Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Em cumprimento ao art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal e ao disposto no art. 11 da Lei n° 991, de 06 de maio de 2015, que alterou a Lei n°

153, de 1° de outubro de 1996, fica concedida a revisdo anual de 5,79% (cinco, setenta e nove por cento) dos vencimentos e proventos dos servidores publicos,
ativos e inativos, do Ministério Publico do Estado de Roraima, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Pigina 9

Art. 2° Os anexos da Lei n° 153, de 1° de outubro de 1996 e suas alteragdes, passam a vigorar com a nomenclatura, os quantitativos e valores que integram
os Anexos da presente Lei.

Art. 3° As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta dos recursos or¢amentarios do Ministério Publico do Estado de Roraima, fixados
anualmente, conforme Legislagdo pertinente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 11 de abril de 2023.

(assinatura eletronica)

ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima
ANEXO 1
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO — VAGAS DE CARGO EM EXTINCAO OCUPADAS
CODIGO CARGO QUANT. | VENCIMENTO INICIAL | TOTAL
MP/NS-1 | ADMINISTRADOR 1 9.793,37 9.793,37
MP/NS-1 | ANALISTA DE BANCO DE DADOS 2 9.793,37 19.586,74
MP/NS-1 | ANALISTA DE SISTEMAS 1 9.793,37 9.793,37
MP/NS-1 | ANALISTA JURIDICO 1 9.793,37 9.793,37
MP/NS-1 | ASSISTENTE SOCIAL 1 9.793,37 9.793,37
MP/NS-1 | CONTADOR 5 9.793,37 48.966,85
MP/NS-1 | PSICOLOGO 1 9.793,37 9.793,37
TOTAL 12 117.520,44
ANEXO II
CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E ADMINISTRATIVO DE PROVIMENTO EFETIVO - VAGAS DE CARGO EM EXTINCAO
OCUPADAS
CcODIGO CARGO QUANT. | VENCIMENTO INICIAL TOTAL
MP/NM-1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 46 4.896,77 225.251,42
MP/NM-1 | OFICIAL DE DILIGENCIA 7 4.896,77 34.277,39
MP/NM-1 | OFICIAL DE PROMOTORIA DO INTERIOR 3 4.896,77 14.690,31
MP/NM-1 [ TECNICO EM INFORMATICA 9 4.896,77 44.070,93
MP/NM-1 | ATENDENTE (TELEFONISTA/RECEPCIONISTA) — Em extingdo 11 4.896,77 53.864,47
TOTAL 76 372.154,52
ANEXO III
CARGOS DE NIiVEL BASICO (AUXILIAR) DE PROVIMENTO EFETIVO
CODIGO CARGO QUANT. VENCIMENTO INICIAL TOTAL
MP/NB-1 AUXILIAR DE MANUTENCAO — Em extincdo 9 2.804,46 25.240,14
MP/NB-1 MOTORISTA 20 2.804,46 56.089,20
MP/NB-1 AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA — Em extingdo 25 2.804,46 70.111,50
TOTAL 54 151.440,84
ANEXO 1V
PROGRESSAO FUNCIONAL - CONFORME REDACAO DADA PELO §2° DO ART. 5°
Vencimento (R$)
Nivel Cod. MP/NS-1 Cod. MP/NM-1 Cod. MP/NB-1
Cargo Cargo Cargo
Administrador, Analista de Banco de Da- | Assistente Administrativo, Oficial de Dili- | Auxiliar de Manutengdo - Em extingéo,
dos, Analista de Sistemas, Analista Juri- | géncia, Oficial de Promotoria do Interior, | Motorista, Auxiliar de Limpeza e Copa -
dico, Assistente Social, Contador, Psicd- | Técnico em Informatica, Atendente (Tele- | Em extingdo.
logo. fonista/Recepcionista) — Em extingao.
I 9.793,37 4.896,77 2.804,46
I 10.772,71 5.386,45 3.084.91
III 11.849,98 5.925,10 3.393,40
v 13.034.,98 6.517,61 3.732,74
\% 14.338,48 7.169,37 4.106,01
(D IMPRENSA

i OFIGIAL

Voltar ao topo



thabatasilva
Realce

thabatasilva
Realce


Edicao N°: 4419

Boa Vista-RR, 11 de abril de 2023

Pagina 10

VI 15.772,33 7.886,31 4.516,61
VI 17.349,56 8.674,94 4.968,27
VIII 19.084,52 9.542,43 5.465,10
IX 20.992,97 10.496,67 6.011,61
X 23.092,27 11.546,34 6.612,77
XI 25.401,50 12.700,97 7.274,05
XII 27.941,65 13.971,07 8.001.46
XIII 30.735,82 15.368,18 8.801,61
XIV 33.809,40 16.905,00 9.681,77
XV 37.190,34 18.595,50 10.649.95
ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, COORDENACAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
CODIGO CARGO QUANT. | VENCIMENTO INI- TOTAL
CIAL
MP/DAS-1 | DIRETOR GERAL 1 25.514,50 25.514,50
MP/DAS-2 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO 4 22.679,56 90.718,24
MP/DAS-3 | ASSESSOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 15.342,98 15.342,98
MP/DAS-3 | ASSESSOR JURIDICO 41 15.342,98 629.062,18
MP/DAS-3 [ COORDENADOR DO NUCLEO DE SAUDE OCUPACIONAL E PREVEN- 1 15.342,98 15.342,98
CAO
MP/DAS-3 | COORDENADOR DE ARQUITETURA E ENGENHARIA 1 15.342,98 15.342,98
MP/DAS-3 | COORDENADOR DE ASSESSORIA CONTABIL 1 15.342,98 15.342,98
MP/DAS-3 | COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 15.342,98 15.342,98
MP/DAS-3 | COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 1 15.342,98 15.342,98
MP/DAS-3 | COORDENADOR DE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA 1 15.342,98 15.342,98
MP/DAS-4 [ COORDENADOR ADJUNTO DO NUCLEO DE SAUDE OCUPACIONAL E 1 13.057,81 13.057,81
PREVENCAO
MP/DAS-4 | ASSESSOR CONTABIL 2 13.057,81 26.115,62
MP/DAS-4 | ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 1 13.057,81 13.057,81
MP/DAS-4 | ASSESSOR DE ARQUITETURA E URBANISMO 1 13.057,81 13.057,81
MP/DAS-4 | ASSESSOR DE ENGENHARIA CIVIL 1 13.057,81 13.057,81
MP/DAS-4 | ASSESSOR JURIDICO DE PROMOTORIA 40 13.057,81 522.312.40
MP/DAS-5 | CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA 1 11.425.,65 11.425.65
MP/DAS-5 | CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL 1 11.425.65 11.425,65
MP/DAS-5 | CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO-GERAL 1 11.425.65 11.425.65
MP/CCA-1 | CHEFE DE SECRETARIA 3 10.772,72 32.318,16
MP/CCA-1 | CHEFE DE CERIMONIAL 1 10.772,72 10.772,72
MP/CCA-1 | CHEFE DE DIVISAO 9 10.772,72 96.954,48
MP/CCA-2 | CHEFE DE GABINETE DE COORDENADORIA 3 10.446,42 31.339,26
MP/CCA-2 | CHEFE DE GABINETE ADJUNTO DO PROCURADOR-GERAL DE JUS- 1 10.446,42 10.446,42
TICA
MP/CCA-3 | CHEFE DE SECAO 26 8.814,05 229.165,30
MP/CCA-3 | ASSESSOR TECNICO 22 8.814.05 193.909,10
MP/CCA-4 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 25 4.896,70 122.417.50
MP/CCA-5 | CHEFE DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE GABINETE 10 4.243,76 42.437,60
TOTAL 202 2.257.392,53
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CODIGO VENCIMENTO INICIAL
MP/NS 9.793,37
MP/NM 4.896,77
ANEXO VII
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO
CODIGO CARGO QUANT. VENCIMENTO INI- TOTAL
CIAL
(D IMPRENSA
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MP/NS | ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DE RO- 31 9.793,37 303.594.47
RAIMA

MP/NM | TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DE RO- 80 4.896,77 391.741,60
RAIMA

TOTAL 111 695.336,07

ANEXO VIII

ANEXO REVOGADO POR FORCA DA LEI 1.609, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.
ANEXO IX

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO — VAGAS EX-
TINTAS PELA LEI 1.609, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

ANEXO X

CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E ADMINISTRATIVO DE PROVI-
MENTO EFETIVO - VAGAS EXTINTAS PELA LEI 1.609, DE 03 DE JANEIRO

DE 2022.
ANEXO XI
PROGRESSAO FUNCIONAL — CONFORME REDACAO DADA PELO ART. 6°
Vencimento (R$)
Nivel Cod. MP/NS Cod. MP/NM
Cargo Cargo
Analista do Ministério Publico Técnico do Ministério Publico Esta-
Estadual de Roraima dual de Roraima
I 9.793,37 4.896,77
II 10.087,17 5.043,67
I 10.389,79 5.194,98
v 10.701,48 5.350,83
\' 11.022,52 5.511,35
VI 11.353,20 5.676,69
VII 11.693,80 5.846,99
VIII 12.044,61 6.022,40
IX 12.405,95 6.203,07
X 12.778,13 6.389,16
X1 13.161,47 6.580,83
X1 13.556,31 6.778,25
XIIT 13.963,00 6.981,60
X1V 14.381,89 7.191,05
XV 14.813.35 7.406,78
ANEXO XII
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DO MPRR
CODIGO QUANT. VALOR SUBTOTAL
MPFC.II 5 7.062,37 35.311,85
MP.FC.IIT 5 5.649,86 28.249,30
MPFC.IV 20 4.237,42 84.748.,40
MPFC.V 20 2.824,97 56.499.,40
TOTAL 50 204.808,95

3eii lfj Documento assinado eletronicamente por Antonio Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 11/04/2023, as 20:19, conforme
{ assinatura S Art. 5°, X111 “b”, do Decreto N° 27.971-E/2019.

_.“' A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego https:/sei.rr.gov.br/autenticar informando o codigo verificador 8325685 ¢ o codigo

LEI COMPLEMENTAR N° 335, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

Fixa o subsidio dos Membros do Ministério Ptblico do Estado de Roraima, de acordo com a Constituicdo Federal e dispositivos da Lei Complementar
Estadual n° 003/94, que dispde sobre a Lei Organica do Ministério Ptblico do Estado de Roraima.
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REPUBLICAGAO
RESOLUGAO CPJ N° 002, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Fixa as atribuigbes especificas, as areas
de atuagdo e as especialidades dos
cargos das carreiras de Analista e
Técnico do Ministério Publico do Estado
de Roraima.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTIGA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 12, inciso XVI da Lei Complementar Estadual n° 003, de 07 de
janeiro de 1994, ouvido o Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, na forma do art. 14, I, da Lei
Complementar n® 003/1994, e

CONSIDERANDO a nova redagao dada pela Lei n° 1.609/2022 aos incisos | e Il do art. 5° da Lei n° 153/1996;

CONSIDERANDO que as atribuicdes especificas, as areas de atuagcdo e as especialidades dos cargos de
que trata a referida lei podem ser disciplinados por Resolugdo do Colégio de Procuradores de Justica, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 153/1996, com redacao dada pela Lei n® 1.609/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar, na forma do Anexo desta Resolucdo, as atribuicbes especificas, as areas de atuacado e as
especialidades comuns aos cargos de Analista do Ministério Publico do Estado de Roraima e de Técnico do
Ministério Publico do Estado de Roraima.

Art. 2° Compete a Procuradoria-Geral do Ministério Publico dirimir as duvidas suscitadas na aplicacdo do
disposto nesta Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

JANAINA CARNEIRO COSTA
Presidente

ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Corregedor-Geral

CLEONICE ANDRIGO VIEIRA
Membro

FABIO BASTOS STICA
Membro

SALES EURICO MELGAREJO FREITAS
Membro

ROSELIS DE SOUSA
Membro

EDSON DAMAS DA SILVEIRA
Membro

REJANE GOMES DE AZEVEDO MOURA
Membro

STELLA MARIS KAWANO D’ AVILA
Membro

ELBA CHRISTINE AMARANTE DE MORAES
Membro
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) ANEXO
(RESOLUGAO CPJ N° 002, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022)

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS, AREA DE ATUAC}AO E ESPECIALIDADES DOS CARGOS DE CARREIRA
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA

CARREIRA DE ANALISTA

Cargo: Analista do MPRR
Area de Atuacgao: Arquitetura e Urbanismo
Especialidade: Arquiteto

Atribuicoes Especificas: realizar pericias, exames, vistorias, avaliacbes e estudos técnicos para a
elaboragdo de anteprojetos e projetos de obras arquitetdénicas de interesse do Ministério Publico; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos
administrativos, extrajudiciais e judiciais quando demandado pela autoridade competente; participar de
eventos externos e reunides técnicas quando se fizer necessario em razao de sua especialidade; assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente e demais
atividades regulamentadas pelo Conselho e Arquitetura e Urbanismo; planejar, orientar, elaborar, coordenar,
fiscalizar e acompanhar a execucdo de projetos, obras e servicos técnicos pertinentes ao Orgdo; prestar
assessoria na contratacdo dos servigos relativos a sua area de atuacio; outras atividades correlatas a sua
area de atuacao.

Requisitos para investidura:

1.Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2.Habilitagdo Legal Especifica: Curso superior em Arquitetura ou em Arquitetura e Urbanismo, devidamente
reconhecido.

3.Registro Profissional no Orgao de Classe Competente

Cargo: Analista do MPRR
Area de Atuagao: Engenharia
Especialidade: Engenheiro Civil

Atribuicoes Especificas: realizar pericias, exames, vistorias, avaliacbes e estudos técnicos acerca da
viabilidade para a execucdo de projetos e construgées, ampliagbes e/ou reformas de prédios; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos, extrajudiciais e judiciais quando demandado pela autoridade competente; participar de
eventos externos e reunides técnicas quando se fizer necessario em razao de sua especialidade; assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente em
atividades que demandem conhecimentos especificos de sua area de atuacao; planejar, orientar, elaborar,
coordenar, fiscalizar e acompanhar a execug¢ao de projetos, obras e servigos técnicos na area de engenharia;
prestar assessoria na contratacao dos servicos relativos a sua area de atuacao; outras atividades correlatas.

Requisitos para investidura:

1.Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.

2.Habilitacao Legal Especifica: Curso superior na area de Engenharia Civil, devidamente reconhecido.
3.Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente

Cargo: Analista do MPRR
Area de Atuacgao: Educacao
Especialidade: Pedagogo

Atribuicdes Especificas: assessorar os membros do Ministério Publico nas atividades finalisticas da
instituicdo por meio da realizagcado de exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos demandados; coletar e
analisar dados documentais e de campo; prestar informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
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relatérios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e pardmetros aplicados; atuar em processos
administrativos, extrajudiciais e judiciais quando demandado pela autoridade competente; participar de
eventos externos e reunides técnicas quando se fizer necessario em razao de sua especialidade; assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente em
atividades que demandem conhecimentos especificos de sua area de atuagao; planejar, organizar, avaliar e
executar atividades técnico-pedagdgicas e administrativas na area de educacao, inclusive corporativa; atuar
em sistemas de avaliacao de acdes de Treinamento, Desenvolvimento e Educacao (TD&E); outras atividades
correlatas a sua area de atuacio.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgao.
2. Habilitagao Legal Especifica: Curso superior em Pedagogia, devidamente reconhecido.

Cargo: Analista do MPRR
Area de Atuacgao: Psicologia
Especialidade: Psicologo

Atribuicoes Especificas: assessorar os membros do Ministério Publico na atuacao finalistica da instituicao
por meio de conhecimentos técnicos e cientificos especializados da Psicologia, incluindo atendimento a
demandas periciais e analises fora de sede de trabalho e emissdo de parecer sobre a problematica
apresentada; prestar o assessoramento técnico na implantacdo da politica de gestdo de pessoas da
instituicao; atuar nos diversos processos de gestdo de pessoas; desenvolver o acompanhamento funcional;
fazer diagnéstico contextual do ambiente e da dinamica das equipes; promover acdes de aprimoramento de
desempenho, elaborar diagnosticos, elaborar planejamento e intervengdes organizacionais; desenvolver
acbes destinadas ao aprimoramento das relagdes socioprofissionais e a prevencao de riscos psicossociais no
trabalho; fazer avaliagcido e acompanhamento psicolégico em saude no trabalho e emitir documentos técnicos;
prestar assessoramento técnico na implantacado das politicas de saude da instituicio; prestar acolhimento,
avaliagcdo, orientagdo, acompanhamento psicolégico e encaminhamentos em saude mental, incluindo
procedimentos efetuados em ambientes diversos da sede de trabalho; atuar na assisténcia psicolégica e na
educacdo em saude com vistas a prevengao de doencas e a promogao de saude mental e integral, no ambito
individual e coletivo; efetuar pericia psicolégica para autorizagao de tratamentos externos, pertinentes a sua
area de competéncia; desenvolver estudos técnicos e pesquisas em Psicologia nas diferentes areas de
atuacao no Ministério Publico; desenvolver outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade competente/chefia imediata, observadas as atribuicdes
regimentais da sua area de lotagédo e os limites previstos a atuagdo conforme regulamentado pelo Conselho
Federal de Psicologia; outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéao.

2. Habilitacdo Legal Especifica: Curso superior em Psicologia, devidamente reconhecido.
3. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente.

Cargo: Analista do MPRR
Area de Atuacgao: Servico Social
Especialidade: Assistente Social

Atribuicoes Especificas: assessorar os membros do Ministério Publico, em processos judiciais e
extrajudiciais, por meio de pericias, avaliagdes, vistorias e estudos sociais fundamentados em conhecimentos
técnico-cientificos especializados, elaborando relatérios, laudos e pareceres, a fim de subsidiar a atuacao
finalistica da instituicdo; elaborar estudos e pesquisas relacionados as expressdes da questdo social e
tematicas que envolvam a defesa dos direitos humanos, bem como avaliar politicas publicas, planos,
programas e projetos correlatos, produzindo relatérios e pareceres, observando as atribuicdes regimentais de
sua area de lotacdo; prestar assessoramento técnico em Servico Social na elaboracio e implementacio da
politica de gestado de pessoas do érgao; propor, planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar projetos
de interesse do Ministério Publico, relacionados as atividades profissionais, buscando interlocucdo com as
redes sociais e parcerias com outras instituicdes, observando suas atribuicdes; emitir parecer técnico inerente
a sua area de atuacio, sempre que requerido pela Coordenacdo de Saude da instituicdo, pela Junta Médica
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Oficial, pela Diretoria de Recursos Humanos e/ou autoridade competente; e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéao.

2. Habilitacao Legal Especifica: Curso superior em Servigo Social, devidamente reconhecido.
3. Registro Profissional no Orgao de Classe Competente.

Cargo: Analista do MPRR

Area de Atuacao: Tecnologia da Informacao

Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas; Suporte e Infraestrutura; Analista de Seguranga da
Informacao

Atribuicoes Especificas: realizar a gestdo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informagéo
finalisticos e corporativos, incluindo a analise, a implementacao, os testes, a manutencio e a documentacao
de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrées adotados na organizacio; identificar
necessidades da organizacdo e prospectar solugbes tecnologicas disponiveis no mercado, elaborando e
validando especificagdes técnicas para contratacdo; acompanhar o processo de contratacdo de bens e
servicos de TI, inclusive a fase de execucao; realizar a gestdo e a implementacdo da governanca de TI;
atender o usuario dos sistemas; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacdo de
usuarios e desenvolvedores; realizar a gestdo de projetos, de instalagdo, configuragido e manutengdo dos
servicos de rede, bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de qualidade;
estabelecer € monitorar processos, normas e padrées para a infraestrutura tecnologica, inclusive os
relacionados a seguranga da informagéo e comunicagao; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos
servigos de suporte e infraestrutura; prestar suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes, registrar
ocorréncias, orientar usuarios, acompanhar e eliminar falhas; desenvolver, coordenar e definir atividades de
suporte operacional, configuracao e instalagao de hardware, manutencao e instalagdo de servicos e sistemas
operacionais em servidores de rede; elaborar e gerenciar agées de contingéncia dos servigos de tecnologia
da informacdo e comunicacao; gerenciar ambientes computacionais do ponto de vista de seguranca da
informacao, mantendo-os estaveis e seguros, e participando na definicdo da arquitetura tecnolégica para
segurancga da informacédo; apoiar o planejamento e a elaboragao de politicas, técnicas, normas, padrées e
infraestrutura de seguranca, com alinhamento continuado com as demais areas gerenciais e operacionais;
analisar e monitorar as acdes e os ativos de seguranca da informacdo; analisar sistemas, infraestrutura,
processos e pessoas; levantar vulnerabilidades; mapear e avaliar riscos de tecnologia da informacéo; atuar
de forma preventiva e corretiva em relagdo a incidentes de segurancga; propor solugbes de segurancga da
informacdo e melhorias para a segurangca do ambiente; elaborar especificacbes técnicas e toda a
documentacao de estudos preliminares de contrata¢des, dentro da sua area de atuacao; zelar pela qualidade
do atendimento em sua area de atuacdo; emitir pareceres técnicos; elaborar relatérios; realizar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos para investidura:
1.Escolaridade: Curso de graduacao de nivel superior na area de Techologia da Informacgao, devidamente
reconhecido.

CARREIRA DE TECNICO

Cargo: Técnico do MPRR
Area de Atuacgao: Tecnologia da Informacgao
Especialidade: Apoio Técnico-Administrativo

Atribuicoes Especificas: realizar trabalho de apoio no desenvolvimento de sistemas de informacéo
finalisticos e corporativos, de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrées adotados na
organizacao; apoiar as atividades de planejamento, instalacado, implantacdo, configuracio e gerenciamento
de solugdes de tecnologia da informagédo e comunicacgao, zelando pela qualidade do atendimento; apoiar as
atividades de prospeccdo de solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e validando
especificacdes técnicas para contratacdo; acompanhar o processo de contratacdo de bens e servigos de TI,
inclusive a fase de execucgao; prestar apoio tecnologico as unidades da organizacao em tarefas relacionadas
a tecnologia da informagéo e comunicagao; e contribuir para a implementacao de processos de segurancga da
informacao e comunicacgio; outras atividades correlatas a area de atuacao.
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Requisitos para investidura:

1.Escolaridade: Nivel Médio completo.

2.Habilitacdo Legal Especifica: certificado de conclusido de curso técnico na area de Tecnologia da
Informacgéo, devidamente reconhecido.

Cargo: Técnico do MPRR
Area de Atuacao: Administrativa
Especialidade: Apoio Técnico-Administrativo

Atribuicoes Especificas: prestar assisténcia aos membros do Ministério Publico e aos 6érgaos
administrativos e técnicos a que esteja submetido; desempenhar fungbes técnicas e administrativas de baixa
e média complexidade; atender ao publico interno e externo prestando informagdes sobre o andamento dos
processos e dos procedimentos; reduzir a termo as reclamacdes/declaracdes recebidas; supervisionar e
executar atividades de protocolo e arquivo de documentos em seu local de trabalho; secretariar reunides,
elaborar e digitar pautas de publicacdo, entre outras atividades administrativas e de mesma natureza e grau
de complexidade que Ihes forem cometidas; expedir e controlar correspondéncias, processos € expedientes,
preenchendo guias e outros documentos necessarios; elaborar certiddes e relatérios de sua competéncia;
manter a sequéncia e o controle dos documentos recebidos e expedidos; proceder a movimentacdo de
processos internos, conforme determinagdo; realizar diligéncias externas; executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para investidura:
1.Escolaridade: Nivel Médio completo.
2.Habilitagéo Legal Especifica: ndo exigida.



