MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

ATO NORMATIVO N2 004, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

Regulamenta o Estdgio de Ensino Meédio e
Técnico Integrado no Ministério Publico do Estado
de Roraima.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribuicdes legais e ouvido o Colégio de Procuradores,
na forma do art. 14, |, da Lei Complementar Estadual n® 003/94;

Considerando a necessidade de conceder as Promotorias de Justica
das Comarcas do Interior do Estado de Roraima estagiarios para auxiliar
Promotores e servidores e aprenderem sobre atividades desenvolvidas pelo 6rgéao
ministerial;

Considerando a necessidade de disciplinar a atuacao dos Estagiarios
de Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio no Ministério Publico do
Estado de Roraima, nos moldes da Lei n. 11.788/2008,

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Roraima, através
do Programa de Estagio de Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio, tem
por objetivo proporcionar a preparacao do estudante para a empregabilidade, para a
vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua
pretendida formacao profissional, em complementagcdo ao conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio com o
Ministério Publico do Estado de Roraima.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SEGCAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O estagio extracurricular, realizado junto ao Ministério Publico
do Estado de Roraima, a que se refere este ato, sera destinado aos estudantes de
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Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio, com, no minimo, 16 anos de
idade, que estejam devidamente matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, que tenham frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
aulas e aproveitamento escolar satisfatério, e que residam na Comarca da
Promotoria de Justica onde a vaga esta sendo disponibilizada.

Art. 3% O estagio sera desenvolvido mediante convénio firmado entre o
MPRR e as Instituicbes de Ensino, sendo possivel a intermediacdo por agente de
integracao.

Paragrafo unico. O agente de integragdo tera por objetivo o
estabelecimento e a manutengdo de cooperacao reciproca entre as partes (MPRR,
Instituicao de Ensino e Estagiario), visando ao desenvolvimento de atividades
conjuntas capazes de propiciar a plena capacitagdo do estudante e
operacionaliza¢do da Lei n® 11.788/2008, ou a que venha a substitui-la, relacionada
ao estagio de estudantes.

Art. 4° A duracao do estagio sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, respeitado o limite maximo de 02 (dois) anos.

Art. 5° A carga horaria dos estagiarios sera de 20 (vinte) horas
semanais, preferencialmente 04 (quatro) horas diarias, desempenhadas de modo a
compatibilizar-se com o horario escolar e o expediente do Ministério Publico do
Estado de Roraima.

Art. 6° Pelo cumprimento de suas atividades, o estagiario de Ensino
Médio ou de Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio recebera mensalmente
bolsa-auxilio e auxilio-transporte, na forma estabelecida pela Administracéo
Superior, sendo descontados os dias de faltas n&o justificadas.

- (Revogado pelo Ato Normativo PGJ n® 004, de 20 de abril de 2022 — DEMP - edicdo n° 004,

26.04.2022, p. 05.)

§ 2° E vedada a acumulagao de estagios, sejam estes realizados em
um mesmo Orgdo ou em Orgaos Publicos diversos, sejam eles da Administracédo
Publica Direta ou Indireta.

§ 3° O estagiario devera ressarcir valor eventualmente recebido de
forma indevida.

§ 4° A bolsa de estagio sera paga com base na frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se do valor os dias correspondentes as faltas registradas:

| — sera debitada do valor da bolsa a razédo de 1/30 (um trinta avos) por
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dia de falta registrada;

Il — n&o havera desconto do valor da bolsa as faltas justificadas, desde
que seja apresentada comprovagao mediante documento habil, expedida por setor,
Orgao ou pessoa competente;

Il — no caso de estudante que ingressar no estagio com o més
iniciado, o calculo da bolsa sera proporcional aos dias de estagio, tomando-se por
referéncia o més comercial de 30 (trinta) dias, conforme § 1° deste artigo.

§ 5° O auxilio-transporte sera pago junto com a bolsa-auxilio, em
pecunia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, ndo sendo devido nos
casos de licencga, recesso, feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo:

I — O auxilio-transporte sera pago no més subsequente ao da
realizacao do estagio e sera devido pelos dias trabalhados;

Il — Sera debitado do valor do auxilio-transporte o valor correspondente
ao dia nao estagiado, ou seja, por dia de falta registrada;

[l — O Ministério Publico do Estado de Roraima nao custeara quaisquer
despesas de estagiarios, especialmente as relacionadas a inscricbes ou transporte
para cursos, seminarios, simpaosios e afins, ou deslocamento entre Municipios, etc;

IV — O valor podera ser revisto para adequar-se as alteragdes no valor
das passagens de transporte urbano.

Art. 7° O quantitativo de bolsas de estagio sera estabelecido de acordo
com as necessidades do Ministério Publico do Estado de Roraima e com os
recursos orgcamentarios disponiveis, nao podendo ultrapassar os limites
estabelecidos no art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 82 A concessao de estagio dar-se-a por meio de selecao realizada
pela Procuradoria-Geral de Justica, por meio do CEAF podendo contar com a
participacdo do Membro que responde pela Promotoria de Justica da Comarca do
Interior, mediante prova e/ou andlise do histérico escolar do estudante e entrevista
realizada pelo Membro, competindo ao Procurador-Geral de Justica designar e
dispensar os estagiarios.

§ 1° Para a selecao dos estudantes, o Membro devera encaminhar
Oficio as Escolas de Ensino Médio da Comarca e as Escolas que oferecam Curso
Técnico Integrado ao Ensino Médio (caso existam na Comarca), contendo todas as
informacgdes imprescindiveis do processo de selecao (ex.: local, data de entrega dos
documentos para a selecao, requisitos, data da entrevista para os selecionados, etc)
para que as Instituicbes de Ensino divulguem na comunidade estudantil, dando,
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assim, publicidade ao Processo Seletivo.

§ 2° Do numero de vagas ofertadas no edital regulador do Processo
Seletivo, 10% (dez por cento) sera destinada as pessoas com deficiéncia.

Art. 9% Os casos de empate serdo resolvidos de acordo com os
seguintes critérios, nesta ordem:

| — maior média geral de notas do boletim escolar;
Il — maior numero de cursos de capacitagcao ou extracurriculares;
Il — candidato que tiver maior idade.

Art. 10. O estudante, para participar da selecédo e ser estagiario do
Ministério Publico do Estado de Roraima, devera preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — para todos os candidatos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o
candidato deve dominar a lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto
temporario de estudante na forma da legislacao aplicavel (art. 4%, Lei n® 11.788/08);

b) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) estar devidamente matriculado no Ensino Médio ou no Ensino
Técnico Integrado ao Ensino Médio em instituicbes de ensino oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
nas aulas e aproveitamento escolar satisfatorio;

d) residir na Comarca da Promotoria de Justica onde a vaga for
disponibilizada;

e) ndo desenvolver estagio em outra Entidade/Instituicdo Publica, nas
entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou, ainda, na iniciativa
privada, dentre elas, advogado ou sociedade de advogados;

f) ndao possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de
advogados, Poder Judiciario (Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal),
Defensoria Publica (Uniao ou Estadual), Ministério Publico da Unidao, mesmo na
condicao de aprendiz.

Il — para os candidatos com 18 anos completos e que estejam
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cursando ainda o Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Técnico,
além dos requisitos descritos no inciso | deste artigo, deverao ainda:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de
Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal;

C) nao ser servidor (efetivo ou comissionado) do Ministério Publico do
Estado de Roraima;

d) estar em dia, para o candidato do sexo masculino, com o servigo
militar obrigatdrio.

Art. 11. A inclusdo de estudante no Programa de Estagio observara
rigorosamente os critérios de selecao e requisitos descritos no art. 10 e ocorrera
mediante assinatura de Termo de Compromisso, devendo o estudante, caso
aprovado e designado, apresentar os documentos e preencher as declaragdes a
seguir descritas:

| — para todos os candidatos:

a) certidao ou declaracao atualizada e historico escolar, expedida pela
Instituicdo de Ensino, discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o Curso;

b) copia da Cédula de ldentidade ou documento com fotografia, com
validade em todo o territdrio nacional;

c) copia do CPF;
d) 01 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;
e) copia do comprovante de residéncia;

f) copia de Certificados de Cursos de Capacitacdo ou Cursos
Extracurriculares realizados, com apresentacao do original para autenticagao;

g) declaragao de tipo sanguineo;

h) declaracado de nao impedimentos referentes as atividades
relacionadas a Advocacia, fun¢des judiciais e fungdes policiais (cargo efetivo ou
comissionado), conforme inciso |, do art. 18, do Ato n® 50, de 16 de setembro de
2008, publicado no DOE n® 905, de 17 de setembro do mesmo ano, e do art. 52, da
Lei Complementar n® 003, de 07 de janeiro de 1994 (Lei Organica do Ministério
Publico do Estado de Roraima);
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i) declaracao de nao acumulo de estagios;

j) declaragdo de que ndo faz parte do quadro de servidores do
Ministério Publico do Estado de Roraima;

k) declaragdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao de
estudo e de trabalho, neste ultimo caso, se desenvolver atividade laborativa.

Il — para os candidatos com 18 anos completos e que estejam
cursando ainda o Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Técnico,
além dos documentos descritos na alinea “k” do inciso | deste artigo, deveréao, ainda,
apresentar:

a) certidao do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;
b) certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

c) certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares
onde haja residido nos ultimos 02 (dois) anos;

d) certiddo ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares
onde haja residido nos ultimos 02 (dois) anos;

e) copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao
da ultima eleicao, ou certidao expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéao, em caso de
candidato do sexo masculino.

Paragrafo unico. As Declaragdes contidas nas alineas “g” até “k” do
inciso | deste artigo serdo oferecidas pelo Ministério Publico do Estado de Roraima
ao estudante para preenchimento no ato da entrega dos documentos elencados
neste artigo.

Art. 12. O estagiario selecionado pelo Membro sera designado pelo
Procurador-Geral de Justica e firmara Termo de Compromisso, o qual sera assinado
em conjunto com o Ministério Publico do Estado de Roraima e, a Instituicdo de
Ensino, através do qual se obriga a cumprir as normas disciplinares estabelecidas.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso servira, ainda, de
comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio para todos os efeitos e fins.

Art. 13. O gerenciamento do processo de estagio, estabelecido no
artigo anterior, ficara sob responsabilidade do CEAF, com o apoio do Departamento
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de Recursos Humanos, por meio de instrumento celebrado com o Ministério Publico
do Estado de Roraima, respeitados os critérios deste Ato.

_ SECAOII )
DAS ATRIBUICOES, DEVERES E VEDACOES
Art. 14. S&o atribuicdes do estagiario:
| — desenvolver atividades e pesquisas que instrumentalizem as acoes
das diferentes atribuicbes deste Ministério Publico na consecuc¢do dos objetivos

institucionais;

Il — prestar atendimento ao publico, nos limites da orientacado que vier a
receber;

Il — realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, agdes de
melhoria, apoio administrativo e suporte técnico;

IV — preparar atos de expediente, confeccionado as respectivas
minutas;

V — desempenhar outras atividades atribuidas pelo supervisor,
compativeis com sua condi¢do estudantil.

Art. 15. S30 deveres do estagiario:
| — cumprir rigorosamente o horario estipulado no Termo de
Compromisso, registrando a presenga no sistema de controle de ponto

disponibilizado pelo Ministério Publico do Estado de Roraima;

Il — obedecer as normas de funcionamento do Ministério Publico do
Estado de Roraima;

Il — cumprir, com solicitude e eficiéncia, todas as tarefas que lhe forem
atribuidas;

IV — acatar as orientagdes e recomendagoes dos Membros e Diretores
do Ministério Publico do Estado de Roraima e da Coordenacao de Estagio;

V — guardar sigilo profissional acerca dos fatos, informacgées, assuntos
e documentos de que tiver conhecimento em decorréncia do estagio;

VI — tratar com urbanidade os Membros e servidores do Ministério
Publico do Estado de Roraima, do Poder Judiciario, as autoridades administrativas e
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policiais e o publico em geral;

VIl — encaminhar ao Orientador relatorio semestral de estagio para
integrar a avaliagao de desempenho;

VIII — realizar, bimestralmente, no minimo 1 (um) curso de capacitacao
on line, dentre os disponibilizados pelo CEAF ou pelo agente de integragdao, quando
houver, comprovado mediante apresentacao de Certificado fornecido on line. O
Certificado devera ser encaminhado a Coordenagdo dos Estagios para
conhecimento e arquivo de cépia junto a pasta do estagiario;

IX — portar cracha do Ministério Publico do Estado de Roraima, de
modo a facilitar sua visualizagcdo por terceiros. No caso de desligamento, o
estagiario devera devolver o cracha ao Departamento de Recursos Humanos;

X — preservar os moéveis, instalagdes e equipamentos de informatica do
Ministério Publico do Estado de Roraima;

XI — apresentar ao Orientador e a Coordenagao dos Estagios, via SEI
(Sistema Eletrénico de Informagdes), documento expedido pela Instituicdo de
Ensino, referente ao Calendario de Provas Globais (Bimestrais), para que seja
juntado a pasta do estagiario, justificando, assim, os dias de falta para a preparagao;

Xl — utilizar internet, correio eletrbnico e outros servicos ou
equipamentos do Ministério Publico do Estado de Roraima condicionados as
necessidades do estagio, cabendo ao Orientador de Estagio autorizar e controlar o
uso dos instrumentos e servigos.

Art. 16. E vedado ao estagiario:
| — exercer, concomitantemente com o estagio no Ministério Publico do
Estado de Roraima, outro estagio extracurricular em qualquer Instituicdo, publica ou

privada;

Il — subscrever, em conjunto com o Membro do Ministério Publico,
qualquer documento ou peca de processo judicial;

Il — intervir em qualquer ato processual, procedimental, exceto como
auxiliar do Membro do Ministério Publico do Estado de Roraima;

IV — atender ao publico com o fim de orientar conflitos de interesse,
salvo como auxiliar do Orientador ou de Membro do Ministério Publico do Estado de
Roraima;

V — identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

timbrados, maquinas e equipamentos do Ministério Publico do Estado de Roraima,
em quaisquer matérias alheias ao estagio;

VI — afastar-se do local do estagio por mais de vinte dias, consecutivos
ou nao, sem autorizagao do Membro;

VIl — exceder ou deixar de cumprir o numero de horas pactuado no
Termo de Compromisso de Estagio;

VIII — desenvolver atividades sob a orientacdo de Membro do Ministério
Publico do Estado de Roraima, do qual seja cénjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil;

IX — prestar servigos externos;

X — transportar, a pedido de Membro, servidor ou qualquer outra
pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

XI — realizar servigos de limpeza e de copa;
XII — executar trabalhos particulares seus, de Membro ou de servidor;

XIIl — trabalhar em local insalubre ou que, direta ou indiretamente,
exponha a risco sua saude e integridade fisica;

XIV — ausentar-se do local do estagio durante o expediente, sem prévia
autorizacao do Orientador;

XV — retirar qualquer documento ou objeto da reparticao, ressalvados
aqueles relacionados ao estagio, com prévia anuéncia do Supervisor;

XVI — utilizar a internet para atividades que nao estejam ligadas ao
estagio;

XVIlI — desenvolver atividades junto ao 6rgao no qual atue cénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a, ainda, aos estagiarios, no que couber,
as proibicdes impostas aos servidores publicos civis do Estado de Roraima,
previstas no art. 110 da LCE n® 053/2001.

Art. 17. Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario ausentar-se do
estagio, sendo consideradas as faltas como justificadas:

| — sem limites de dias, fundadas em motivo de doenca que
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impossibilite o estagiario de comparecer ao local do estagio, ou, na hipétese de nao
estar impossibilitado, que cause risco de contagio;

Il — por 08 (oito) dias consecutivos, em razdao de falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos;

Il — pelo dobro dos dias de convocagao, em virtude de requisicao da
Justica Eleitoral durante os periodos de eleigcéo;

IV — por 01 (um) dia, por motivo de apresentacado para alistamento
militar e sele¢ao para o servigo militar;

V — por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

VI — nos dias de realizacdo de provas, comprovadas mediante
declaracao da Instituicao de Ensino ou calendario académico;

VII — por 08 (oito) dias consecutivos em razao de casamento, a contar
da data da celebracéo que acontecer primeiro (religiosa ou civil);

VIII — por 06 (seis) meses, com prejuizo da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte, a estagiaria gestante, a partir da data do parto ou por exigéncia médica,
mediante requerimento junto ao SEI e com anuéncia prévia do Orientador, ficando
suspenso o periodo de estagio durante o tempo de afastamento;

IX — por 20 (vinte) dias consecutivos, com prejuizo da bolsa-auxilio e
do auxilio-transporte, o estagiario, a partir da data do nascimento de filho, mediante
requerimento junto ao SEI e com anuéncia prévia do Orientador, ficando suspenso o
periodo de estagio durante o tempo de afastamento.

§1° E de inteira responsabilidade do estagiario informar ao Orientador,
com antecedéncia, os dias de realizagdo das provas globais (bimestrais), bem como,
sempre que possivel, as faltas por motivo de doenca, devendo encaminhar a
Coordenacao dos Estagios a comprovacao que justifique as faltas do respectivo
més.

§ 2° As faltas decorrentes da necessidade de cumprir,
comprovadamente, atividade discente fora de seu horario normal de aula deverao
ser compensadas preferencialmente na mesma semana ou na semana subsequente
na forma estabelecida pelo Orientador.

§ 3% Na hipdtese de falta justificada pelos motivos acima referidos, a
comprovacdo sera feita mediante entrega, respectivamente, de comprovacao
médica, atestado de dbito, declaracao expedida pela Justica Eleitoral, comprovante
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de comparecimento no servico militar e atestado de doacdo de sangue, ao
Orientador do estagio, com copia encaminhada a Coordenacéo dos Estagios para
comprovacéao que justifique as faltas do respectivo més.

§ 4° Podera o estagiario, mediante apresentacao prévia e obrigatoria
do respectivo requerimento junto ao SEI, com a anuéncia de seu Orientador,
ausentar-se, excepcionalmente, de seu local de estagio, devendo a falta ser
compensada dentro do prazo previsto no § 22 deste artigo.

X - por até 3 (trés) dias no semestre por motivo de doenca em pessoa
da familia, assim considerada como o cbénjuge ou companheiro, pais, padrasto ou

madrasta, filhos e enteados ou dependente que viva a suas expensas.” (NR)
(Incluido pelo Ato Normativo n® 001-PGJ, de 07 de outubro de 2024 — DEMP — edicdo n° 589, 09.10.2024, p. 03.)

Art. 18. O Ministério Publico do Estado de Roraima podera,
observando oportunidade, conveniéncia e interesse da Administracdo Superior,
conceder ao estagiario, pelo prazo de até quarenta e cinco 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel por igual periodo e por apenas uma vez, licenga para tratar de
interesses pessoais, sem direito a bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacéao
e, tampouco, ao computo do prazo para qualquer efeito.

§ 12 A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu
pedido.

§ 2° Nao sera concedida licenca antes do prazo de 06 (seis) meses do
inicio do estagio, ressalvada a hip6tese de caso fortuito ou forca maior, devidamente
comprovados.

§ 3° O estagiario que teve deferido o seu pedido de licenca, quando
retornar ao Ministério Publico do Estado de Roraima, ndo se submetera ao processo
de selecdo, entrando em ultimo lugar na lista de remanescentes do processo
anterior.

§ 4° O estagiario que necessitar se afastar, por licenca, por prazo
superior ao estabelecido sera desligado, por termo, informando-se a Instituicao de
Ensino conveniada.

SECAO Il
DA DISPENSA

Art. 19. O estagiario sera desligado dos quadros do Ministério Publico
do Estado de Roraima e tera seu Termo de Compromisso rescindido, nas seguintes
hipoéteses:
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| — automaticamente, ao término de validade do Termo de
Compromisso;

Il — a qualquer tempo, por interesse do Ministério Publico do Estado de
Roraima;

Il — a qualquer tempo, a pedido do estagiario;

IV — obrigatéria e automaticamente, nos casos de conclusao e
abandono do curso ou trancamento de matricula;

V — inobservancia dos deveres e vedacdes, desatendimento das
orientagdes que Ihes forem dadas, desobediéncia das normas de funcionamento do
Ministério Publico do Estado de Roraima, das disposicbes deste ato ou das
clausulas do Termo de Compromisso de Estagio e conduta incompativel com a
exigida pela Administracdo Superior;

VI — por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada de 08
(oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de 01 (um)
meés;

VII — por interrupcéo dos estudos;

VIII — por baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for
submetido;

IX — por reprovacdo no ano letivo que o estagiario se encontra
matriculado;

X — na hipétese de troca e/ou transferéncia de Instituicido de Ensino,
nao comunicada por escrito e devidamente fundamentada ao Ministério Publico do
Estado de Roraima.

§ 1° Nos casos dos incisos Il e lll, deste artigo, devera haver
comunicacao formal do desligamento, pela parte interessada, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da efetiva rescisao do Termo de Compromisso.

§ 2° Quando do desligamento do estagiario, sera entregue certificado
ou declaragdo da realizagdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e da avaliagcdo de desempenho.

§ 32 Os prazos acima previstos serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

expediente.

) SECAO IV )
DA ORIENTAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 20. A orientacao e supervisao de campo do estagiario competira a
Membro e/ou Servidor do Ministério Publico do Estado de Roraima, designado pelo
Procurador-Geral de Justica, e coordenado pelo Coordenador de Estagio do MPRR,
tendo aquele como atribuigdes:

| — orientar o estagiario sobre os aspectos de conduta funcional e
normas do Ministério Publico do Estado de Roraima;

Il — acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a
existéncia de correlagao entre as atividades desenvolvidas por ele e as exigidas pela
Instituicao de Ensino;

Il — proceder a avaliacao semestral de desempenho do estagiario;

IV — fiscalizar a frequéncia do estagiario analisando as auséncias do
estagio (justificativas e casos de compensacao);

V — realizar, a cada 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario, o qual sera enviado para a Coordenacao dos Estagios.

Art. 21. Compete ao Ministério Publico do Estado de Roraima, parte
concedente:

| — celebrar o Termo de Compromisso e zelar pelo seu cumprimento;

Il — ofertar um ambiente salubre, com instalagbes que tenham
condi¢cdes operacionais, proporcionando ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Il — indicar Coordenador de Estagio, para acompanhar o
desenvolvimento do estagio no Ministério Publico do Estado de Roraima;

IV — entregar, por ocasiao do desligamento do estagiario, termo de
realizacdo do estagio, com indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagao de desempenho;

V — manter a disposi¢ao da fiscalizacao documentos que comprovem a
relacéo de estagio;
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VI — realizar, a cada 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario, o qual sera enviado, por meio eletrénico, pelo Coordenador
de Estagio a Instituicao de Ensino;

VIl — contratar, em favor do estagiario um seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel, com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso.

Paragrafo unico. Quando houver a celebragédo de convénio entre o
Ministério Publico e o agente de integracdo, cabera a este ultimo, na forma do
respectivo convénio, providenciar o seguro contra acidentes pessoais mencionado
no inciso VIl deste artigo.

Art. 22. Compete ao Coordenador de Estagio:

| — auxiliar o Diretor do CEAF e a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo de Estagiarios, até a conclusao deste;

Il — manter o Departamento de Recursos Humanos informado sobre as
fases do processo seletivo, as designagdes de estagiarios pelo Procurador-Geral e
0os encaminhamentos para cadastro e Termo de Compromisso junto ao agente de
integracao;

Il — manter o Diretor do CEAF informado sobre o desenvolvimento do
estagio;

IV — auxiliar o Diretor do CEAF na distribuicao de estagiarios;

V — acompanhar a avaliacdo de desempenho do estagiario,
encaminhando e recolhendo o relatério trimestral do estagiario, o formulario de
avaliagdo do Orientador, bem como remetendo-os ao Procurador-Geral de Justica

para ciéncia e homologacao; (Ato Normativo PGJ n° 005, de 18 de margo de 2021, DJe - edigao n® 6881,
19.03.2021, p.37 - Delega a homologac&o das avaliacbes realizadas pelos estagiarios do Ministério Publico ao Diretor do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional.)

VI — comunicar irregularidades aos setores competentes;

VIl — sugerir a Procuradoria-Geral de Justica, por meio do Diretor do
CEAF alteragdes nas regulamentag¢des e nos procedimentos adotados, sempre que
surgir nova legislag@o sobre estagio ou entender necessario;

VIII — outras atividades correlatas.

Art. 23. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — elaborar e manter atualizadas as fichas cadastrais dos estagiarios;
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Il — langar no sistema a frequéncia do estagiario;

[l — regqistrar os resultados homologados pelo Procurador-Geral de
Justica junto aos assentos do estagiario;

IV — comunicar ao agente de integracdo os casos de desligamento de
estagiarios;

V — comunicar ao Procurador-Geral de Justica e ao Coordenador de
Estagio possiveis irregularidades no desenvolvimento do estagio;

VI — confeccionar documento de identificagdo para acesso e circulagao
nas dependéncias do Ministério Publico do Estado de Roraima,;

VII — manter a disposi¢cao de eventuais fiscalizagdes documentos que
comprovam a relagao de estagio;

VIII — realizar outras atividades correlatas.

Art. 24. A avaliagao de desempenho do estagiario sera semestral, e
tera conceitos OTIMO, BOM, REGULAR e INSUFICIENTE, observando-se os
critérios a seguir:

| — qualidade, rapidez e precisdao na execucao das tarefas atribuidas;

Il — nivel de conhecimento tedrico compativel com as cadeiras
escolares ja cursadas;

Il — capacidade de compreensao e interpretacao;

IV —iniciativa, organizacao e metodologia de trabalho;
V — assiduidade;

VI — pontualidade;

VIl — disciplina;

VIII — responsabilidade; e

IX — cooperacéo.

§ 1° Somente sera considerado satisfatorio o aproveitamento do
estagiario que obtiver média em conceito OTIMO ou BOM.
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§ 2° O formulario preenchido pelo Orientador e os relatdrios trimestrais
elaborados pelo estagiario integrardo a avaliagéo, que sera apresentada ao Diretor
do CEAF, que encaminhard ao Procurador-Geral de Justica para ciéncia e
homologacao.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A realizagéo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme art. 3° da Lei 11.788/2008.

Art. 26. E assegurado ao estagiario, apés o periodo de um ano e
renovado o seu Termo de Compromisso, recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de
sua bolsa-auxilio, a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares,
podendo ser fracionado em até 03 (trés) periodos.

§ 12 Aos estagiarios, cuja duracao do estagio for inferior a 01 (um) ano,
o periodo de recesso sera computado de maneira proporcional aos meses
estagiados e transformado em pecunia, a ser paga no més subsequente ao
desligamento do estagio, nao tendo o estagiario o direito ao gozo dos dias de forma
antecipada.

§ 2° O recesso nao usufruido, decorrente da cessacao do estagio
remunerado, sera sujeito a indenizacao, inclusive no caso previsto no paragrafo
anterior.

§ 32 O periodo de recesso do estagio sera remunerado, seja ele
proporcional ou integral.

Art. 27. O estagiario que exercer as suas fungdes por no minimo 12
(doze) meses, com aproveitamento satisfatorio, recebera certificado de estagio do
Ministério Publico do Estado de Roraima, nos demais casos sera emitida declaracao
comprobatdria do periodo de estagio.

Paragrafo unico. Constara, tanto na certiddo quanto na declaragcéo
expedida ao estagiario, a indicagcao resumida das atividades desenvolvidas, locais
de realizacdo de estagio, os periodos cumpridos, a carga horaria e as notas das
avaliacdes de desempenho.

Art. 28. Fica vedado manter, a qualquer titulo, estudantes na condigcao
de estagiarios, fora das hip6teses previstas neste ato, ressalvados os casos tratados
em regulamentacéao especifica.
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Art. 29. As situagcbes nao previstas neste ato serdo encaminhadas a
Procuradoria-Geral de Justiga para exame e decisao.

Art. 30. Este ato entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

JANAINA CARNEIRO COSTA
Procuradora-Geral de Justica

Este texto ndo substitui o original publicado no DJe, edicdo n° 6517, 02.09.2019, p. 51.
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ATO NORMATIVO N2 005, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

Regulamenta a atividade dos Estagiarios em Direito no
Ministério Publico do Estado de Roraima.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribuigcdes legais e ouvido o Colégio de Procuradores,
na forma do art. 14, |, da Lei Complementar Estadual n® 003/94;

Considerando o disposto no artigo 46 e seguintes, da Lei Orgéanica do
Ministério Publico de Roraima, que dispéem sobre a regulamentacao das atividades
dos Estagiarios do Ministério Publico;

Considerando, ainda, que a gestdo dos estagiarios de direito do
Ministério Publico do Estado Roraima compete ao CEAF, conforme o disposto no
art. 32 da Resolugdo CPJ n° 007 de 17 de junho de 2019,

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Roraima, através
do quadro de estagiarios, tem por objetivos gerais:

| - propiciar aos estagiarios o conhecimento das atividades
desenvolvidas pelo Ministério Publico, o exercicio pratico nas pesquisas e aplicagao
de conhecimentos especificos, visando a complementacdo do ensino e da
aprendizagem;

Il - propiciar ao Ministério Publico a integracdo com os académicos,
obtendo auxilio no desempenho das atividades ministeriais através de estagiarios
aptos.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SEGCAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Art. 22 O estagio extracurricular realizado junto ao Ministério Publico do
Estado de Roraima a que se refere este ato sera destinado aos académicos do
curso de bacharelado em Direito, que estejam matriculados nos trés ultimos anos ou
semestres equivalentes, de escolas oficiais ou reconhecidas.

Art. 32 O estagio sera desenvolvido mediante convénio firmado entre o MPRR
e, as Instituicbes de Ensino Superior que oferecam o Curso Superior de Direito,
sendo possivel a intermediacéo por agente de integracao.

Paragrafo unico. O agente de integragdo tera por objetivo o
estabelecimento e a manutengdo de cooperacgao reciproca entre as partes (MPRR,
Instituicao de Ensino e Estagiario), visando ao desenvolvimento de atividades
conjuntas capazes de propiciar a plena operacionalizagéo da Lei n® 11.788/2008, ou
a que venha a substitui-la, relacionada ao estagio de estudantes.

Art. 4° A duragdo do estagio sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, respeitado o limite maximo de 02 (dois) anos.

Art. 52 O estagiario desenvolvera suas atividades como auxiliar dos
Membros do Ministério Publico do Estado de Roraima.

Paragrafo unico. O estagiario podera ser redistribuido, por ato do
Diretor do CEAF, de oficio ou a requerimento, para outros 6rgaos ou promotorias, a
critério da Administracdo Superior do Ministério Publico, a fim de aperfeicoar seus
conhecimentos.

Art. 6° A carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais, sendo
preferencialmente 04 (quatro) horas diarias, desempenhadas de modo a
compatibilizar-se com o horario escolar e o0 expediente do Ministério Publico.

Art. 7° Pelo cumprimento de suas atividades o estagiario recebera
mensalmente bolsa-auxilio em valor nao inferior a 01 (um) salario-minimo oficial,
sendo descontados os dias de faltas nao justificadas.

26.04.2022, p. 05.)

§ 2° E vedada a acumulagao de estagios, sejam estes realizados em
um mesmo Orgdo ou em Orgéos Publicos diversos, sejam eles da Administracédo
Publica Direta ou Indireta.

§ 3° O estagiario devera ressarcir valor eventualmente recebido de
forma indevida.
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Art. 82 A concesséao de estagio dar-se-a por meio de processo seletivo,
competindo ao Procurador-Geral de Justica designar e dispensar os estagiarios.

Paragrafo unico. Do numero de vagas ofertadas no edital regulador do
Processo Seletivo, 10% (dez por cento) sera destinada as pessoas com deficiéncia.

Art. 92 O numero de vagas de estagio de Nivel Superior de Direito, sera
fixado pelo Conselho Superior do Ministério Publico, limitando-se ao numero de 50
(cinquenta) vagas, competindo ao Procurador-Geral de Justica a designacao dos
estagiarios aprovados em Processo Seletivo, cabendo ao CEAF a indicagédo de seu
local de estagio de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administragao

Superior do Ministério Publico. (Resolugdo CPJ n° 006, de 27 de setembro de 2021, DJe — edi¢édo n° 7007,
29.09.2021, p.46 - Majorar o numero de vagas de Estagio de Nivel Superior em Direito, anteriormente fixado em 50
(cinquenta), para o quantitativo de 100 (cem) vagas.)

Paragrafo unico. As vagas ofertadas seréo preenchidas no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo e a critério e necessidade da Administracéo
Superior do Ministério Publico, obedecendo a ordem de classificagcao e o periodo de
disponibilidade de vaga (matutino e/ou vespertino).

SECAO I )
DA SELECAO E DESIGNACAO

Art. 10. A selecao de estagiarios sera feita pela Procuradoria-Geral de
Justica, por meio do CEAF, mediante exame de selegao, fixado em edital, com
prazo minimo de 15 (quinze) dias, bastando para inscricdo copia da carteira de
identidade, 01 (uma) foto 3x4 e certificado de matricula fornecida pela Instituicao de
Ensino.

Art. 11. A prova escrita de selecao para o estagio nao tera identificacao
do candidato e sera realizada por comissdo composta por Membros do Ministério
Publico, indicados pela Procuradoria-Geral de Justica, podendo ser designado um
servidor para auxiliar os seus trabalhos.

Art. 12. Durante o processo seletivo, os casos de empate serao
resolvidos de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

| - maior nota na prova subjetiva;
Il - candidato que tiver maior idade.

Art. 13. O candidato aprovado no processo seletivo, na data em que for
convocado a preencher vaga, devera:
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| - atender a todos os requisitos a seguir elencados:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o
candidato deve dominar a lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto
temporario de estudante na forma da legislagao aplicavel (art. 4%, Lei n® 11.788/08);

b) estar no gozo dos direitos politicos, caso o candidato tiver mais de
18 (dezoito) anos ou, se eleitor facultativo (para os menores de 18 anos e maiores
de 16);

C) nao ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes
Criminais da Justica Estadual e Federal;

d) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

e) ser académico do curso de bacharelado em Direito, ofertado por
escolas oficiais ou reconhecidas, e cursando, no minimo o 5% (quinto)
periodo/semestre ou o0 equivalente para Instituicdes de Ensino de regime anual;

f) ndo ser servidor (efetivo ou comissionado) do Ministério Publico do
Estado de Roraima;

g) nado desenvolver estadgio  extracurricular em  outra
Entidade/Instituicao Publica, nas entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios ou, ainda na iniciativa privada, dentre elas, advogado ou sociedade de
advogados;

h) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de
advogados, Poder Judiciario (Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal),
Defensoria Publica (Unidao ou Estadual) e, Ministério Publico Federal.

Il - apresentar os seguintes documentos:

a) certidao ou declaracdo atualizada, ou histérico escolar, expedido
pela Instituicdo de Ensino, discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o
Curso Superior;

b) certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;

c) certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

d) certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja
residido nos ultimos dois anos;
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e) certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares
onde haja residido nos ultimos dois anos;

f) copia da Cédula de Identidade ou documento com fotografia, com
validade em todo o territdrio nacional;

g) copia do CPF;

h) cépia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao
da ultima eleicao, ou certidao expedida pelo TRE;

i) (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;
j) copia do comprovante de residéncia;

k) atestado médico comprovando, unica e exclusivamente, a aptidao
clinica, incluindo anamnese e exame fisico, a realizacado das atividades de estagio,
sendo desnecessaria a realizacdo de pericia médica oficial, exceto se o servico
meédico do orgao entender necessarios exames complementares (tais como
laboratoriais e radioldgicos).

Il — prestar informagdes/declara¢des, mediante preenchimento de:

a) ficha cadastral e contendo questionario para analise de perfil do
estagiario;

b) declaragéo de tipo sanguineo;

c) declaracdo de nao impedimentos referentes as atividades
relacionadas a Advocacia, fun¢des judiciais e fungbes policiais (cargo efetivo ou
comissionado), conforme inciso |, do art. 18, deste ato e do art. 52, da Lei
Complementar n® 003, de 07 de janeiro de 1994 (Lei Orgéanica do Ministério Publico
do Estado de Roraima);

d) declaragao de nao acumulo de estagios;

) e) declaracao de que nao faz parte do quadro de servidores deste
Orgao Ministerial;

f) declaracdo de que desenvolvera o Estagio em horario oposto ao do
trabalho, caso 0 mesmo desenvolva atividade laborativa.

IV — Sera vedada a designagao, consequentemente perdera o direito a
vaga, o candidato aprovado em processo seletivo que nao preencher os requisitos
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elencados no inciso | deste artigo e que, entre a realizagcao das provas e a data da
convocagao, vier a:

a) concluir o Curso de Direito;
b) nao renovar a matricula no referido curso.

Art. 14. O Conselho Superior do Ministério Publico apreciara a
idoneidade e a capacidade dos candidatos aprovados e que apresentarem 0s
documentos contidos no paragrafo unico do art. 9°.

Paragrafo unico. Os candidatos que excederem ao numero de vagas
existentes ficarao em lista de espera e poderao ser convocados no prazo de um
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Procuradoria-Geral de
Justica.

Art. 15. O estagiario aprovado sera designado pelo Procurador-Geral
de Justica e firmara Termo de Compromisso, o qual sera assinado em conjunto com
o Ministério Publico do Estado de Roraima e, a Instituicido de Ensino Superior,
através do qual se obriga a cumprir normas disciplinares estabelecidas.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso servira, ainda, de
comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio para todos os efeitos e fins.

_ SECAOINI )
DAS ATRIBUICOES, DEVERES E VEDAGOES

Art. 16. S&o atribuicdes do estagiario:

| - auxiliar o Membro do Ministério Publico junto ao qual atue, nas
atividades de exames de processos judiciais e administrativos, inquéritos civis e
criminais, peticoes, representacdes e documentos da Instituicao, bem como a
digitacao de pecas juridicas e documentos em geral;

Il - auxiliar o Membro do Ministério Publico na realizagdo de pesquisas
doutrindrias e jurisprudenciais, na organizacao de notas, ficharios e controle do
recebimento e devolugao de autos, termos, peticoes e documentos em geral, dando-
Ihe ciéncia das irregularidades que observar;

Il - assistir, na qualidade de auxiliar, aos Membros do Ministério
Publico, as reunides, audiéncias e sessdes em que estes participarem, inclusive
sessoes do Tribunal do Juri;
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IV - desempenhar outras atividades que I|he forem delegadas,
compativeis com sua condicao académica.

Art. 17. Sao deveres do estagiario:

| - cumprir rigorosamente o horario estipulado no Termo de
Compromisso, registrando diariamente o ponto eletrénico ou biométrico;

Il - obedecer as normas de funcionamento do Ministério Publico;

Il - cumprir, com solicitude e eficiéncia, todas as tarefas que Ihe forem
atribuidas;

IV - acatar as orientacbes e recomendacdes dos Membros, Diretores
do Ministério Publico do Estado de Roraima e Coordenagéo de Estagio;

V - guardar sigilo profissional acerca dos fatos que tiver conhecimento
no exercicio de suas atividades;

VI - tratar com urbanidade os Membros e servidores do Ministério
Publico, do Poder Judiciario, autoridades administrativas e policiais e o publico em
geral;

VIl - encaminhar ao Coordenador de Estagio relatério trimestral de
suas atividades, juntando copia de trés pecas realizadas no periodo, para integrar a
avaliagao de desempenho;

VIIl - portar cracha do Ministério Publico de modo a facilitar sua
visualizagao por terceiros;

IX - preservar os moveis, instalacdes e equipamentos de informatica do
Ministério Publico;

X - informar ao Coordenador do Estagio semestralmente, via SEI
(Sistema Eletrénico de Informagdes), o calendario de provas, ou quando delas tiver
ciéncia, anexando cépia do calendario ou de declaragédo assinada pelo professor da
disciplina, nos meses em que acontecerem as provas.

Art. 18. E vedado ao estagiario:

| - exercer atividades relacionadas com advocacia, com fungdes
judiciarias e policiais;

Il - exercer, concomitantemente com o estagio no Ministério Publico do
Estado de Roraima, outro estagio extracurricular em qualquer instituicdo, publica ou
privada;
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Il - subscrever, em conjunto com o Membro do Ministério Publico,
denuncias, peticdes iniciais, contestacdes, alegacdes, razdes e contrarrazées de
recurso, ou qualquer peca de processo judicial ou administrativo;

IV - intervir em qualquer ato processual, procedimental ou
administrativo, exceto como auxiliar de Membro do Ministério Publico;

V - atender ao publico com o fim de orientar conflitos de interesse,
salvo como auxiliar de Membro do Ministério Publico;

VI - manifestar-se em audiéncias e em plenario nas sessdes do juri que
participar;

VII - identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis
timbrados, maquinas e equipamentos do Ministério Publico em quaisquer matérias
alheias ao servico;

VIII - afastar-se do local do estagio por mais de vinte dias consecutivos
Ou nao;

IX - exceder ou deixar de cumprir 0 numero de horas pactuado no
Termo de Compromisso de Estagio;

X - afastar-se do local onde esta designado para realizagao do estagio,
exceto para acompanhar o Orientador em audiéncias (processuais ou
extraprocessuais, a exemplo as audiéncias publicas) ou em Sessao do Tribunal do
Juri;

Xl - desenvolver atividades sob a orientagao de Membro do MPRR que
seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil.

Art. 19. Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario ausentar-se do
estagio, sendo consideradas as faltas como justificadas:

| - sem limites de dias, fundada em motivo de doenga que impossibilite
o estagiario de comparecer ao local do estagio, ou, na hipétese de nao estar
impossibilitado, que cause risco de contagio;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irméaos;

lll - pelo dobro dos dias de convocacao, em virtude de requisicao da
Justica Eleitoral durante os periodos de eleigcéo;
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IV - por 01 (um) dia, por motivo de apresentacado para alistamento
militar e sele¢ao para o servigo militar;

V - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

VI - as faltas nos dias de realizagcao de provas, comprovadas mediante
declaracao da Instituicao de Ensino ou calendario académico;

VII - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, a contar
da data da celebragcédo que acontecer primeiro (religiosa ou civil);

VIII - por 06 (seis) meses, com prejuizo da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte, a estagiaria gestante, a partir da data do parto ou por exigéncia médica,
mediante requerimento junto ao SEI e com anuéncia prévia do Orientador, ficando
suspenso o periodo de estagio durante o tempo de afastamento;

IX - por 20 (vinte) dias consecutivos, com prejuizo da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte, o estagiario, a partir da data do nascimento de filho, mediante
requerimento junto ao SEIl e com anuéncia prévia do Orientador, ficando suspenso o
periodo de estagio durante o tempo de afastamento.

§ 12 E de inteira responsabilidade do estagiario informar ao Orientador,
com antecedéncia, dos dias de realizagdo de prova, bem como, sempre que
possivel, €as faltas por motivo de doenca, devendo anexar a comprovagao que
justifica as faltas junto ao requerimento realizado via SEI do respectivo més.

§ 2° As faltas decorrentes da necessidade de cumprir,
comprovadamente, atividade discente fora de seu horario normal de aula deverao
ser compensadas preferencialmente na mesma semana ou na semana
subsequente, na forma estabelecida pelo Orientador ou, na auséncia deste, pelo
Coordenador do programa de estagio.

§ 3% Na hipdtese de falta justificada pelos motivos acima referidos, a
comprovacao sera feita mediante entrega, respectivamente, de comprovagao
médica, atestado de obito, declaracao expedida pela Justica Eleitoral, comprovante
de comparecimento no servico militar e atestado de doacdo de sangue, ao
Orientador do estagio, com copia anexada junto ao requerimento no SEI do
respectivo més.

§ 4° Podera o estagiario, mediante apresentacao prévia e obrigatdria
do respectivo requerimento junto ao SEI, com a anuéncia de seu Orientador,
ausentar-se, excepcionalmente, de seu local de estagio, devendo a falta ser
compensada dentro do prazo previsto no § 2° deste artigo.

X - por até 3 (trés) dias no semestre por motivo de doenga em pessoa
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da familia, assim considerada como o cdnjuge ou companheiro, pais, padrasto ou

madrasta, filhos e enteados ou dependente que viva a suas expensas.” (NR)
(Incluido pelo Ato Normativo n® 001-PGJ, de 07 de outubro de 2024 — DEMP — edicdo n° 589, 09.10.2024, p. 03.)

Art. 20. O Ministério Publico podera conceder ao estagiario, pelo prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo e por apenas uma
vez, licenga para tratar de interesses pessoais, sem direito a bolsa ou qualquer outra
forma de contraprestacéo e, tampouco, ao cémputo do prazo para qualquer efeito.

§ 12 A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu
pedido.

§ 2° Nao sera concedida licenca antes do prazo de 06 (seis) meses do
inicio do estagio, ressalvada a hipétese de caso fortuito ou forca maior, devidamente
comprovados.

§ 3° O estagiario que teve deferido o seu pedido de licenca, quando
retornar ao Ministério Publico nao se submetera ao processo de selecao, entrando
em ultimo lugar na lista de remanescentes do processo anterior.

§ 4° O estagiario que necessitar se afastar, por licenca, por prazo
superior ao estabelecido sera desligado, por termo, informando-se a Instituicdo de
Ensino conveniada.

SECAO IV
DA DISPENSA

Art. 21. O estagiario sera desligado dos quadros do Ministério Publico
e tera seu Termo de Compromisso rescindido, nas seguintes hipéteses:

| - automaticamente, ao término de validade do Termo de
Compromisso;

Il - a qualquer tempo, por interesse do Ministério Publico;

Il - a qualquer tempo, a pedido do estagiario;

IV - obrigatdria e automaticamente nos casos de concluséo do curso
superior, abandono do curso, ou sua interrupg¢ao (trancamento de matricula ou a nao

renovacao desta). Considerar-se-4 concluido o curso superior na data em que
ocorrer a colagcéao de grau do académico;



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

V - inobservancia dos deveres e vedagdes, ndo cumprimento de suas
atribuicées, desatendimento das orientagcées que |lhe forem dadas, desobediéncia
das normas de funcionamento do Ministério Publico, das disposi¢cdes deste ato ou
das clausulas do Termo de Compromisso de estagio e conduta incompativel com a
exigida pela administracao;

VI - por abandono, caracterizado por auséncia nao-justificada de 08
(oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

VII - por interrupg¢ao do curso na Instituicdo de Ensino;

VIII - por baixo rendimento nas avaliagcbes de desempenho a que for
submetido;

IX - por reprovacédo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos
disciplinares em que o estagiario se encontra matriculado no semestre anterior ou
por reprovagao no ultimo periodo escolar cursado;

X - na hipétese de troca e/ou transferéncia de Instituicao de Ensino ou
curso nao comunicada a este Orgdo Ministerial, por escrito e devidamente
fundamentado.

§ 1° Nos casos dos incisos Il e lll, deste artigo, devera haver
comunicacédo formal do desligamento da parte interessada, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da efetiva rescisao do Termo de Compromisso.

§ 2° Quando do desligamento do estagiario sera entregue certificado
ou declaragdo da realizagdo do estagio com indicacdao resumida das atividades
desenvolvidas e da avaliagcdo de desempenho.

§ 3?2 Os prazos acima previstos serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

SECAOV )
DO ACOMPANHAMENTO, DA ORIENTAGAO E DA AVALIAGAO

Art. 22. O estagio sera acompanhado e supervisionado pelo
Coordenador de Estagio, a ser designado pelo Procurador-Geral de Justica,
devendo agir de forma articulada com o agente de integracdo conveniado, o
Departamento de Recursos Humanos, os Orientadores, a Instituicdo de Ensino e o
CEAF, adotando as providéncias pertinentes a regulamentacéo dos procedimentos
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técnicos e administrativos necesséarios a operacionalizagdo do estagio no ambito
deste Ministério Publico.

Art. 23. Compete ao Ministério Publico do Estado de Roraima, parte
concedente:

| - celebrar, conforme art. 15, o Termo de Compromisso e zelar por seu
cumprimento;

Il - ofertar um ambiente salubre, com instalacbes que tenham
condi¢cdes operacionais, proporcionando ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Il - indicar Coordenador de Estagio, para acompanhar o
desenvolvimento do estagio neste Orgao Ministerial;

IV - indicar Orientador (o qual necessariamente sera um Membro), que,
por sua formagdo e experiéncia profissional, orientara e supervisionara isolada ou
simultaneamente até 05 (cinco) estagiarios;

V - contratar, em favor do estagiario um seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso;

VI - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagao de desempenho;

VIl - manter a disposicéo da fiscalizacdo documentos que comprovem
a relagao de estagio;

VIII - realizar a cada 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario, o qual sera enviado, por meio eletrénico, pelo Coordenador
de Estégio a Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico. Quando houver a celebracdo de convénio entre
Ministério Publico e agente de integracdo, cabera a este ultimo, na forma do
respectivo convénio, providenciar o seguro contra acidentes pessoais mencionado
no inciso V deste artigo.

Art. 24. Compete ao Coordenador de Estagio:

| - auxiliar o Diretor do CEAF e a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo de Estagiarios, até a conclusao deste;
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Il - manter o Departamento de Recursos Humanos informado sobre as
fases do processo seletivo, as designagdes de estagiarios pelo Procurador-Geral e
0os encaminhamentos para cadastro e Termo de Compromisso junto ao agente de
integracao;

Il - manter o Diretor do CEAF informado sobre o desenvolvimento do
estagio;

IV - auxiliar o Diretor do CEAF na distribuicdo de estagiarios;

V - acompanhar a avaliagdo de desempenho do estagiario,
encaminhando e recolhendo o relatério trimestral do estagiario, o formulario de
avaliagdo do Orientador, bem como remetendo-os ao Procurador-Geral de Justica,

para ciéncia e homologacao; (Ato Normativo PGJ n° 005, de 18 de margo de 2021, DJe - edigdo n° 6881,
19.03.2021, p.37 - Delega a homologac&o das avaliacbes realizadas pelos estagiarios do Ministério Publico ao Diretor do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional.)

VI - comunicar irregularidades aos setores competentes;

VIl - sugerir a Procuradoria-Geral de Justi¢ca, por meio do Diretor do
CEAF alteragdes nas regulamentag¢des e nos procedimentos adotados, sempre que
surgir nova legislacéo sobre estagio ou entender necessario;

VIII - outras atividades correlatas.
Art. 25. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:
| - elaborar e manter atualizadas as fichas cadastrais dos estagiarios;

Il - registrar os resultados homologados pelo Procurador-Geral de
Justica junto aos assentos do estagiario;

Il - comunicar ao agente de integragcao os casos de desligamento de
estagiarios;

IV - comunicar a Procuradoria-Geral de Justica e ao Coordenador de
Estagio possiveis irregularidades no desenvolvimento do estagio;

V - confeccionar documento de identificacdo para acesso e circulagao
nas dependéncias do Ministério Publico do Estado de Roraima;

VI - manter a disposicao de eventuais fiscalizagdes documentos que
comprovam a relagao de estagio;

VIl - encaminhar semestralmente a Instituicdo de Ensino Superior,
relatério de atividades desenvolvidas pelos estagiarios no periodo, acompanhado de
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copia das Avaliagcbes Trimestrais de Estagio, realizadas pelos respectivos
Orientadores;

VIl - outras atividades correlatas.

Art. 26. A orientacéo do estagiario competira ao Membro do Ministério
Publico junto ao qual atuar, tendo como atribuicoes:

| - orientar o estagiario sobre os aspectos da conduta funcional e
normas do Ministério Publico do Estado de Roraima;

Il - acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a
existéncia de correlacdo entre as atividades desenvolvidas pelo mesmo e as
exigidas pela Instituicao de Ensino;

Il - proceder a avaliagao trimestral de desempenho do estagiario;

IV - fiscalizar a frequéncia do estagiario analisando as auséncias do
estagio (justificativas e casos de compensacao).

Art. 27. A avaliacdo de desempenho do estagiario sera trimestral, para
fins do disposto do § 22, art. 46, da Lei Complementar n® 003/94, e tera conceitos
OTIMO, BOM, REGULAR e INSUFICIENTE, observando-se os critérios a seguir:

| - qualidade, rapidez e precisao na execucao das tarefas atribuidas;

Il - nivel de conhecimento tedrico compativel com as cadeiras
escolares ja cursadas;

Il - capacidade de compreenséo e interpretacao;

IV - iniciativa, organiza¢ao e metodologia de trabalho;
V — assiduidade;

VI — pontualidade;

VIl — disciplina;

VIl - responsabilidade; e

IX — cooperacéo.

§ 1° Somente sera considerado satisfatorio o aproveitamento do
estagiario que obtiver média em conceito OTIMO ou BOM.
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§ 22 Integrarao a avaliagdo o formulario preenchido pelo Orientador e o
relatorio trimestral de atividades elaborado pelo estagiario, com copia de trés pecas
realizadas no periodo, que serao apresentados ao Diretor do CEAF, que
encaminhara ao Procurador-Geral de Justi¢a para ciéncia e homologacgao.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A realizagao do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme art. 3%, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 29. E assegurado ao estagiario, apés o periodo de um ano e
renovado o seu Termo de Compromisso, recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de
sua bolsa-auxilio, a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares do
estagiario, podendo ser fracionado em até 03 (irés) periodos.

§ 12 Aos estagiarios, cuja duracao do estagio for inferior a 01 (um) ano,
o periodo de recesso sera computado de maneira proporcional aos meses
estagiados e transformado em pecunia, a ser paga no més subsequente ao
desligamento do estagio, néo tendo o estagiario o direito ao gozo dos dias de forma
antecipada.

§ 2° O recesso nao usufruido, decorrente da cessacao do estagio
remunerado, sera sujeito a indenizacao, inclusive no caso previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° O periodo de recesso do estagio sera remunerado, seja ele
proporcional ou integral.

Art. 30. O estagiario que exercer as suas fungbées por no minimo 01
(um) ano, com aproveitamento satisfatorio, recebera certificado valido como titulo no
concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado de Roraima, nos
demais casos sera emitida declaracédo comprobatdria do periodo de estagio.

Paragrafo unico. Constara, tanto na Certiddo quanto na Declaragédo
expedida ao estagiario, a indicagcao resumida das atividades desenvolvidas, locais
de realizacao de estagio, os periodos cumpridos, a carga horaria e as notas das
avaliacdes de desempenho.

Art. 31. Fica proibido ao estagiario desenvolver atividades sob a
orientacdo de Membro de Ministério Publico que seja cénjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau civil.
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Art. 32. Fica vedado manter, a qualquer titulo, académicos de curso de
graduacao em direito, na condigcdo de Orgaos Auxiliares do Ministério Publico, fora
dos casos previstos neste ato.

Art. 33. As situacbes nao previstas neste ato serdo encaminhadas a
Procuradoria-Geral de Justica para exame e decisao.

Art. 34. Este ato entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

JANAINA CARNEIRO COSTA
Procuradora-Geral de Justica

Este texto ndo substitui o original publicado no DJe, edigédo n° 6517, 02.09.2019, p. 60.
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ATO NORMATIVO N2 006, DE 29 DE AGOSTO DE 2019

Regulamenta a atividade dos Estagidrios de Cursos de
Nivel Superior no Ministério Publico do Estado de
Roraima.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
RORAIMA, no uso de suas atribuigcdes legais e ouvido o Colégio de Procuradores,
na forma do art. 14, |, da Lei Complementar Estadual n® 003/94;

Considerando a necessidade de disciplinar a concessao de bolsas de
estagiarios de nivel superior nas areas afins deste Orgao Ministerial;

Considerando, ainda, que a gestao dos estagiarios de Cursos de Nivel
Superior do Ministério Publico do Estado de Roraima compete ao CEAF, conforme o
disposto no art. 3% da Resolugao CPJ n® 007 de 17 de junho de 2019,

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Roraima, através
do programa de estagiarios, tem por objetivos gerais:

| - propiciar aos estudantes de curso de graduacao de nivel superior
oportunidade para o conhecimento das atividades desenvolvidas pelo Ministério
Publico, o exercicio pratico nas pesquisas e aplicacdo de conhecimentos
especificos, visando a complementacéo do ensino e da aprendizagem dentro do seu
campo de formacao académica;

Il - propiciar ao Ministério Publico a integracdo com os académicos,
obtendo auxilio no desempenho das atividades administrativas e ministeriais e
aprimoramento administrativo e funcional.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 22 O estagio extracurricular realizado junto ao Ministério Publico do
Estado de Roraima a que se refere este ato sera destinado aos académicos de
curso de nivel superior que estejam matriculados nos trés ultimos anos ou
semestres equivalentes, em escolas oficiais ou reconhecidas.

Paragrafo unico. Sdo excluidos das disposi¢des deste ato os
estudantes do curso de bacharelado em direito, submetidos as normas legais
especificas de estagio no Ministério Publico.

Art. 32 O estagio sera desenvolvido mediante convénio firmado entre o
MPRR e, as Instituicoes de Ensino Superior que oferecam os Cursos para as vagas
ofertadas, sendo possivel a intermediacéao por agente de integracao.

Paragrafo unico. O agente de integragcdo tera por objetivo o
estabelecimento e a manutengdo de cooperacao reciproca entre as partes (MPRR,
Instituicao de Ensino e Estagiario), visando ao desenvolvimento de atividades
conjuntas capazes de propiciar a plena operacionalizagao da Lei n® 11.788/2008, ou
a que venha a substitui-la, relacionada ao estagio de estudantes.

Art. 4° A duragao do estagio sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, respeitado o limite maximo de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. O estagiario podera ser redistribuido, por ato do
Diretor do CEAF, de oficio ou a requerimento, para outros 6rgaos ou setores, a
critério da Administragdo Superior, a fim de aperfeicoar seus conhecimentos.

Art. 5° A carga horaria dos estagiarios sera de 20 (vinte) horas
semanais, preferencialmente 04 (quatro) horas diarias, desempenhadas de modo a
compatibilizar-se com o horario escolar e o0 expediente do Ministério Publico.

Art. 6° Pelo cumprimento de suas atividades o estagiario recebera
mensalmente bolsa-auxilio em valor nao inferior a 01 (um) salario-minimo oficial,
sendo descontados os dias de faltas nao justificadas.

26.04.2022, p. 05.)

§ 2° E vedada a acumulag@o de estagios, sejam estes realizados em
um mesmo Orgao ou em Orgaos Publicos diversos, sejam eles da Administragao
Publica Direta ou Indireta.

§ 3% O estagiario devera ressarcir valor eventualmente recebido de
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forma indevida.
Art. 7° A concessao de estagio dar-se-a por meio de processo seletivo,
competindo ao Procurador-Geral de Justica designar e dispensar os estagiarios.

Paragrafo unico. Do numero de vagas ofertadas no edital regulador do
Processo Seletivo, 10% (dez por cento) sera destinada as pessoas com deficiéncia.

] Art. 82 O numero de vagas de estagio de Nivel Superior destinado as
Areas Diversas a Area Juridica, sera fixado pelo Conselho Superior do Ministério
Publico, limitando-se ao numero de 20 (vinte) vagas, as quais serao distribuidas de
acordo com as peculiaridades dos Setores do MPRR, competindo ao Procurador-
Geral de Justica designar os estagiarios, e cabendo ao CEAF a indicagcdo de seu
local de estagio de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administracdo

Superior. Resolugao CPJ n® 006, de 27 de setembro de 2021, DJe — €diCA0 N° 7007, 29.09.2021, p.46 - Majorar o
numero de vagas de Estdgio de Nivel Superior no Ministério Publico do Estado de Roraima, anteriormente fixado em 20
(vinte), para o quantitativo de 40 (quarenta) vagas.)

§ 1° As vagas ofertadas seréo preenchidas no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo e a critério e necessidade da Administracéao Superior,
obedecendo a ordem de classificagdo e o periodo de disponibilidade de vaga
(matutino e/ou vespertino).

§ 2° Excepcionalmente, o numero de vagas podera ser ampliado para
atender a realizacdo de programas e projetos especiais, por um periodo nao

superior a seis meses, necessitando, ainda, da aprovacéo do Conselho Superior do
Ministério Publico.

SECAO I )
DA SELECAO E DESIGNACAO

Art. 92 A selecdo de estagiarios sera feita pela Procuradoria-Geral de
Justica, por meio do CEAF mediante exame simplificado, fixado em edital, com
prazo minimo de 15 (quinze) dias.

| - para a inscricao o candidato devera preencher formulario de dados
pessoais e apresentar os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade e do CPF;
b) 01 (uma) foto 3x4;
c) comprovante de endereco;

d) certiddo expedida pela Instituicao de Ensino, discriminando o
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periodo em que esta matriculado e as notas obtidas pelo aluno durante o curso ou
historico escolar;

e) certiddes dos Distribuidores Criminais das Justicas Estadual e
Federal e Folha de Antecedentes das Policias Estadual e Federal, dos lugares onde
tenha residido nos ultimos dois anos;

f) atestado médico comprovando, unica e exclusivamente, a aptidao
clinica, incluindo anamnese e exame fisico, a realizacado das atividades de estagio,
sendo desnecessdaria a realizagdo de pericia médica oficial, exceto se o servico
médico do orgao entender necessarios exames complementares (tais como
laboratoriais e radioldgicos).

Il - o edital podera exigir, ainda, outros documentos que tenham
finalidade seletiva.
Art. 10. A forma de selecéo dos estagiarios sera definida pela Procuradoria-Geral de
Justica, auxiliada pelo Diretor do CEAF com informag¢des do Setor demandante,
podendo ocorrer através da aplicacdo de prova escrita, da analise de
curriculo/historico académico e/ou de entrevista do candidato por comissao
composta de Membros e/ou servidores graduados nas areas afins.

§ 12 A comissao devera ser composta por, no minimo, um servidor com
formacdo em nivel superior nas areas cujas vagas para estagio estdo sendo
ofertadas, indicado pela Procuradoria-Geral de Justica.

§ 2° Na avaliagdo do curriculo escolar sera levado em consideracao o
aproveitamento médio igual ou superior a 60% dos pontos previstos pela entidade
de ensino.

§ 32 A comissao podera levar em consideragao cursos, seminarios ou
palestras em que o candidato tenha participado, desde que tenha relacao com a
grade curricular do curso realizado.

§ 4° A prova escrita de selecao para o estagio nao tera identificagcao do
candidato, sendo considerado classificado para a fase de andlise curricular, aqueles
candidatos que obtiverem numero de acerto igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do numero de questdes.

Art. 11. Durante o processo seletivo, os casos de empate seréo
resolvidos de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior nota na prova escrita;

b) maior pontuagéo obtida na avaliagéo curricular;
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c) candidato que estiver mais adiantado no curso;
d) candidato que tiver maior idade.

Art. 12. O candidato aprovado no processo seletivo, na data em que for
convocado a preencher vaga, devera:

| - atender a todos os requisitos a seguir elencados:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o
candidato deve dominar a lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto
temporario de estudante na forma da legislacao aplicavel (art. 4%, Lei n® 11.788/08);

b) estar no gozo dos direitos politicos, caso o candidato tiver mais de
18 (dezoito) anos ou, se eleitor facultativo (para os menores de 18 anos e maiores
de 16);

Cc) nao ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de
Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal;

d) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

e) ser académico do curso de nivel superior da area especifica
oferecida no edital do certame, ofertado por escolas oficiais ou reconhecidas, e
cursando, no minimo, o 5° (quinto) periodo/semestre ou O equivalente para
InstituicOes de Ensino de regime anual;

f) ndo ser servidor (efetivo ou comissionado) do Ministério Publico do
Estado de Roraima;

g) nao desenvolver estdgio extracurricular em  outra
Entidade/Instituicdo Publica, nas entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios ou, ainda na iniciativa privada, dentre elas, advogado ou sociedade de
advogados;

h) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de
advogados, Poder Judiciario (Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal),
Defensoria Publica (Unidao ou Estadual), Ministério Publico Federal.

Il - apresentar os seguintes documentos:
a) certidao ou declaracdo atualizada, ou histérico escolar, expedido

pela Instituicao de Ensino, discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o
Curso Superior;
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b) certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;
c) certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

d) certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares
onde haja residido nos ultimos dois anos;

e) certiddo ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares
onde haja residido nos ultimos dois anos;

f) copia da Cédula de Identidade ou documento com fotografia, com
validade em todo o territério nacional;

g) copia do CPF;

h) cépia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacao
da ultima eleicao, ou certidao expedida pelo TRE;

i) (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;

j) cOpia do comprovante de residéncia;

k) exceto se o servico meédico entender necessarios exames
complementares (tais como laboratoriais e radioldgicos), o candidato aprovado
devera apresentar atestado médico comprovando, unica e exclusivamente, a aptidao
clinica, incluindo anamnese e exame fisico, a realizacado das atividades de estagio,
sendo desnecessaria a realizacao de pericia médica oficial.

Il - prestar informagdes/declaragcdes, mediante preenchimento de:

a) ficha cadastral e contendo questionario para anadlise de perfil do
estagiario;

b) declaragéo de tipo sanguineo;

c) declaracao de nao impedimentos referentes as atividades
relacionadas a Advocacia, fun¢des judiciais e fungdes policiais (cargo efetivo ou
comissionado), conforme inciso |, do art. 16, deste ato e do art. 52, da Lei
Complementar n® 003, de 07 de janeiro de 1994 (Lei Orgénica do Ministério Publico
do Estado de Roraima);

d) declaragao de nao acumulo de estagios;

e) declaragcao de que nao faz parte do quadro de servidores deste
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Orgao Ministerial;

f) declaracdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao do
trabalho, caso 0 mesmo desenvolva atividade laborativa.

IV - sera vedada a designacao, consequentemente perdera o direito a
vaga, o candidato aprovado em processo seletivo que nao preencher os requisitos
elencados no inciso | deste artigo e que, entre a realizacdo das provas e a data da
convocagao, vier a:

a) concluir o Curso de Nivel Superior;
b) ndo renovar a matricula no referido curso.

Paragrafo unico: A documentacdo e certiddes exigidas no ato da
inscricao, previstas no art. 92, inciso |, do presente ato, poderdo ser renovadas
mediante declaracdo expressa do candidato, desde que estejam no prazo de
validade.

Art. 13. O Conselho Superior do Ministério Publico apreciara a
idoneidade e a capacidade dos candidatos aprovados e que apresentarem 0s
documentos contidos no § 12 do art. 8°.

Paragrafo unico. Os candidatos que excederem ao numero de vagas
existentes ficarao em lista de espera e poderao ser convocados no prazo de um
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Procuradoria-Geral de
Justica.

Art. 14. O estagiario aprovado sera designado pelo Procurador-Geral
de Justica e firmara Termo de Compromisso, o qual sera assinado em conjunto com
o Ministério Publico do Estado de Roraima e, a Instituicdo de Ensino Superior,
através do qual se obriga a cumprir normas disciplinares estabelecidas.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso servira, ainda, de

comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio para todos os efeitos e fins.

_ SEGAO Il )
DAS ATRIBUICOES, DEVERES E VEDACOES
Art. 15. S&o atribui¢cdes do estagiario:

| - desenvolver atividades correlatas a area de sua formacado e
pesquisas que instrumentalizem as acbes das diferentes atribuicbes deste Ministério
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Publico na consecucéao dos objetivos institucionais;

Il - prestar atendimento ao publico, nos limites da orientacéo que vier a
receber;

lll - realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, agdes de
melhoria, apoio administrativo e suporte técnico dentro da area de formacgao;

IV - desempenhar outras atividades atribuidas pelo supervisor,
compativeis com sua condicao académica.

Art. 16. Sd0 deveres do estagiario:

| - cumprir rigorosamente o horario estipulado no Termo de
Compromisso, registrando diariamente o ponto eletrénico ou biométrico;

Il - obedecer as normas de funcionamento do Ministério Publico;

Il - cumprir, com solicitude e eficiéncia, todas as tarefas que lhe forem
atribuidas;

IV - acatar as orientacbes e recomendacdes dos Membros, Diretores
do Ministério Publico do Estado de Roraima e Coordenagéo de Estagio;

V - guardar sigilo profissional acerca dos fatos que tiver conhecimento
no exercicio de suas atividades;

VI - tratar com urbanidade os Membros e servidores do Ministério
Publico, do Poder Judiciario, autoridades administrativas e policiais e o publico em
geral;

VIl - encaminhar ao Orientador relatério trimestral de suas atividades,
para integrar a avaliacao de desempenho;

VIIl - portar cracha do Ministério Publico de modo a facilitar sua
visualizagao por terceiros;

IX - preservar os moveis, instalacées e equipamentos de informatica do
Ministério Publico;

X - informar ao Coordenador de Estagio semestralmente, via SEI
(Sistema Eletrénico de Informagdes), o calendario de provas, ou quando delas tiver
ciéncia, anexando cépia do calendario ou de declaragéao assinada pelo professor da
disciplina, nos meses em que acontecerem as provas.
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Art. 17. E vedado ao estagiario:

| - exercer atividades relacionadas com advocacia, com fung¢des
judiciarias e policiais;

Il - exercer, concomitantemente com o estagio no Ministério Publico do
Estado de Roraima, outro estagio extracurricular em qualquer instituicdo, publica ou
privada;

lll - atender ao publico com o fim de orientar conflitos de interesse,
salvo como auxiliar do Orientador ou de Membro do Ministério Publico;

IV - identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis
timbrados, maquinas e equipamentos do Ministério Publico em quaisquer matérias
alheias ao servico;

V - afastar-se do local do estagio por mais de vinte dias consecutivos
Ou nao;

VI - exceder ou deixar de cumprir o numero de horas pactuado no
Termo de Compromisso de estagio;

VII - desenvolver atividades sob a orientagao de servidor do MPRR que
seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil.

Art. 18. Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario ausentar-se do
estagio, sendo consideradas as faltas como justificadas:

| - sem limites de dias, fundada em motivo de doenga que impossibilite
o estudante de comparecer ao local do estagio, ou, na hipétese de nao estar
impossibilitado, que cause risco de contagio;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irméaos;

lll - pelo dobro dos dias de convocacao, em virtude de requisicao da
Justica Eleitoral durante os periodos de eleigcéo;

IV - por 01 (um) dia, por motivo de apresentacédo para alistamento
militar e sele¢ao para o servigo militar;

V - por 01 (um) dia, para doacao de sangue;

VI - as faltas nos dias de realizagao de provas, comprovadas mediante
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declaracao da Instituicao de Ensino ou calendario académico;

VII - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de casamento, a contar
da data da celebracédo que acontecer primeiro (religiosa ou civil);

VIII - por 06 (seis) meses, com prejuizo da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte, a estagiaria gestante, a partir da data do parto ou por exigéncia médica,
mediante requerimento junto ao SEI e com anuéncia prévia do Orientador, ficando
suspenso o periodo de estagio durante o tempo de afastamento;

IX - por 20 (vinte) dias consecutivos, com prejuizo da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte, o estagiario, a partir da data do nascimento de filho, mediante
requerimento junto ao SEI e com anuéncia prévia do Orientador, ficando suspenso o
periodo de estagio durante o tempo de afastamento.

§ 12 E de inteira responsabilidade do estagiario informar ao Orientador,
com antecedéncia, dos dias de realizagdo de prova, bem como, sempre que
possivel, €las faltas por motivo de doenca, devendo anexar a comprovagao que
justifica as faltas junto ao requerimento realizado via SEI do respectivo més.

§ 2° As faltas decorrentes da necessidade de cumprir,
comprovadamente, atividade discente fora de seu horario normal de aula deverao
ser compensadas preferencialmente na mesma semana ou na semana subsequente
na forma estabelecida pelo Orientador.

§ 3° Na hipotese de falta justificada pelos motivos acima referidos, a
comprovagcdo sera feita mediante entrega, respectivamente, de comprovacao
médica, atestado de dbito, declaracao expedida pela Justica Eleitoral, comprovante
de comparecimento no servico militar e atestado de doacdo de sangue, ao
Orientador do estagio, com coépia anexada junto ao requerimento no SEI do
respectivo més.

§ 4° Podera o estagiario, mediante apresentacao prévia e obrigatdria
do respectivo requerimento junto ao SEI, com a anuéncia de seu Orientador,
ausentar-se, excepcionalmente, de seu local de estagio, devendo a falta ser
compensada dentro do prazo previsto no § 2° deste artigo.

X - por até 3 (trés) dias no semestre por motivo de doenga em pessoa
da familia, assim considerada como o cdnjuge ou companheiro, pais, padrasto ou

madrasta, filhos e enteados ou dependente que viva a suas expensas.” (NR)
(Incluido pelo Ato Normativo n® 001-PGdJ, de 07 de outubro de 2024 — DEMP — edicdo n° 589, 09.10.2024, p. 03.)

Art. 19. O Ministério Publico podera conceder ao estagiario, pelo prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo e por apenas uma
vez, licenga para tratar de interesses pessoais, sem direito a bolsa ou qualquer outra
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forma de contraprestagcao e, tampouco, ao computo do prazo para qualquer efeito.

§ 12 A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu
pedido.

§ 2° Nao sera concedida licenca antes do prazo de 06 (seis) meses do
inicio do estagio, ressalvada a hipétese de caso fortuito ou forca maior, devidamente
comprovados.

§ 3° O estagiario que teve deferido o seu pedido de licenca, quando
retornar ao Ministério Publico ndo se submetera ao processo de selecdo, entrando
em ultimo lugar na lista de remanescentes do processo anterior.

§ 4° O estagiario que necessitar afastar-se, por licenga, por prazo
superior ao estabelecido sera desligado, por termo, informando-se a Instituicao de
Ensino conveniada.

SECAO IV
DA DISPENSA

Art. 20. O estagiario sera desligado dos quadros do Ministério Publico
e tera seu Termo de Compromisso rescindido, nas seguintes hipoteses:

| - automaticamente, ao término de validade do Termo de
Compromisso;

Il - a qualquer tempo, por interesse do Ministério Publico;
[l - a qualquer tempo, a pedido do estagiario;

IV - obrigatéria e automaticamente nos casos de conclusédo, abandono
do curso ou trancamento de matricula. Considerar-se-a concluido o curso superior
na data em que ocorrer a colacao de grau do académico;

V - inobservancia dos deveres e vedacdes, desatendimento das
orientacdes que lhe forem dadas, desobediéncia das normas de funcionamento do
Ministério Publico, das disposicdoes deste ato ou das clausulas do Termo de
Compromisso de estagio e conduta incompativel com a exigida pela administracéo;

VI - por abandono, caracterizado por auséncia nao-justificada de 08
(oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 01 (um) més;
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VII - por interrupgao do curso na Instituicao de Ensino;

VIII - por baixo rendimento nas avaliagcbes de desempenho a que for
submetido;

IX - por reprovacédo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos
disciplinares em que o estagiario se encontra matriculado no semestre anterior ou
por reprovagao no ultimo periodo escolar cursado;

X - na hipotese de troca e/ou transferéncia de Instituicdo de Ensino ou
curso, ndao comunicada por escrito e devidamente fundamentado, a este Orgao
Ministerial.

§ 1° Nos casos dos incisos Il e lll, deste artigo, devera haver
comunicacédo formal do desligamento da parte interessada, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da efetiva rescisdao do Termo de Compromisso.

§ 2° Quando do desligamento do estagiario sera entregue certificado
ou declaragdo da realizagdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas e da avaliacdo de desempenho.

§ 32 Os prazos acima previstos serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

) SECAOV )
DA ORIENTAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 21. A orientacédo e supervisdao competira a servidor do Ministério
Publico com formacao de Nivel Superior a que o estagio esta sendo desenvolvido,
preferencialmente a chefia do 6rgéo junto ao qual o estagiario desempenhe suas
atividades, e coordenado pelo Coordenador de Estagio do MPRR, tendo aquele
como atribuigoes:

| - orientar o estagiario sobre os aspectos da conduta funcional e
normas do Ministério Publico do Estado de Roraima;

Il - acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a
existéncia de correlacdo entre as atividades desenvolvidas pelo mesmo e as
exigidas pela Instituicao de Ensino;

Il - proceder a avaliagdo semestral de desempenho do estagiario;
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IV - realizar a cada 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario, o qual sera enviado pelo Departamento de Recursos
Humanos ao Supervisor Académico da Instituicdo de Ensino a qual resta vinculado;

V - fiscalizar a frequéncia do estagiario analisando as auséncias do
estagio (justificativas e casos de compensacao).

Art. 22. Compete ao Ministério Publico do Estado de Roraima, parte
concedente:

| - celebrar, conforme art. 14, o Termo de Compromisso e zelar por seu
cumprimento;

Il - ofertar um ambiente salubre, com instalacbes que tenham
condi¢cdes operacionais, proporcionando ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

Il - indicar Coordenador de Estagio, para acompanhar o
desenvolvimento do estagio neste Orgao Ministerial;

IV - indicar orientador que, por sua formacgao e experiéncia profissional,
orientara e supervisionara isolada ou simultaneamente até 05 (cinco) estagiarios;

V - contratar, em favor do estagiario um seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no Termo de Compromisso;

VI - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacéo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagao de desempenho;

VIl - manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem
a relagao de estagio;

VIII - realizar a cada 06 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario, o qual sera enviado, por meio eletrénico, pelo Coordenador
de Estagio a Instituicao de Ensino.

Paragrafo unico. Quando houver a celebracdo de convénio entre
Ministério Publico e agente de integracdo, cabera a este ultimo, na forma do
respectivo convénio, providenciar o seguro contra acidentes pessoais mencionado
no inciso V deste artigo.

Art. 23. Compete ao Coordenador de Estagio:
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| - auxiliar o Diretor do CEAF e a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo de Estagiarios, até a conclusao deste;

Il - manter o Departamento de Recursos Humanos informado sobre as
fases do processo seletivo, as designagdes de estagiarios pelo Procurador-Geral e
0s encaminhamentos para cadastro e Termo de Compromisso junto ao agente de
integracao;

Il - manter o Diretor do CEAF informado sobre o desenvolvimento do
estagio;

IV - auxiliar o Diretor do CEAF na distribuicao de estagiarios;
V - acompanhar a avaliagdo de desempenho do estagiario,
encaminhando e recolhendo o relatério trimestral do estagiario, o formulario de

avaliacao do Orientador, bem como remetendo-os a Procuradoria-Geral de Justica,

para ciéncia e homologagéo; (Ato Normativo PGJ n2 005, de 18 de margo de 2021, DJe - edigéo n® 6881,
19.03.2021, p.37 - Delega a homologacao das avaliacbes realizadas pelos estagidrios do Ministério Publico ao Diretor do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional.)

VI - comunicar irregularidades aos setores competentes;

VIl - sugerir a Procuradoria-Geral de Justiga, por meio do Diretor do
CEAF alteragdes nas regulamentagdes e nos procedimentos adotados, sempre que
surgir nova legislag@o sobre estagio ou entender necessario;

VIII - outras atividades correlatas;

Art. 24. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - elaborar e manter atualizadas as fichas cadastrais dos estagiarios;

Il - registrar os resultados homologados pelo Procurador-Geral de
Justica junto aos assentos do estagiario;

Il - comunicar ao agente de integragao os casos de desligamento de
estagiarios;

IV - comunicar ao Procurador-Geral de Justica e ao Coordenador de
Estagio possiveis irregularidades no desenvolvimento do estagio;

V - confeccionar documento de identificacdo para acesso e circulagao
nas dependéncias do Ministério Publico do Estado de Roraima;

VI - manter a disposicao de eventuais fiscalizagbes documentos que
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comprovam a relagao de estagio;

VII - outras atividades correlatas.

Art. 25. A avaliagao de desempenho do estagiario sera semestral, e
tera conceitos OTIMO, BOM, REGULAR e INSUFICIENTE, observando-se os
critérios a seguir:

| - qualidade, rapidez e precisao na execucgao das tarefas atribuidas;

Il - nivel de conhecimento tedrico compativel com as cadeiras
escolares ja cursadas;

Il - capacidade de compreensao e interpretacao;

IV - iniciativa, organizacao e metodologia de trabalho;
V - assiduidade;

VI - pontualidade;

VII - disciplina;

VIl - responsabilidade; e

IX - cooperagao.

§ 12 Somente sera considerado satisfatorio o aproveitamento do
estagiario que obtiver média em conceito OTIMO ou BOM.

§ 22 O formulario preenchido pelo Orientador e os relatdrios trimestrais
elaborados pelo estagiario integrardo a avaliagéo, que sera apresentada ao Diretor
do CEAF, que encaminhara ao Procurador-Geral de Justica para ciéncia e
homologacao.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A realizacao do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, conforme art. 3% da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 27. E assegurado ao estagiario, apés o periodo de um ano e
renovado o seu Termo de Compromisso, recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo de
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sua bolsa-auxilio, a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares do
estagiario, podendo ser fracionado em até 03 (irés) periodos.

§ 12 Aos estagiarios, cuja duracao do estagio for inferior a 01 (um) ano,
o periodo de recesso sera computado de maneira proporcional aos meses
estagiados e transformado em pecunia, a ser paga no més subsequente ao
desligamento do estagio, néo tendo o estagiario o direito ao gozo dos dias de forma
antecipada.

§ 2° O recesso nao usufruido, decorrente da cessacao do estagio
remunerado, sera sujeito a indenizacgao, inclusive no caso previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° O periodo de recesso do estagio sera remunerado, seja ele
proporcional ou integral.

Art. 28. O estagiario que exercer as suas fungbes por no minimo 01
(um) ano, com aproveitamento satisfatério, recebera certificado de estagio do
Ministério Publico do Estado de Roraima, nos demais casos sera emitida declaracao
comprobatdria do periodo de estagio.

Paragrafo unico. Constara, tanto na Certiddo quanto na Declaragédo
expedida ao estagiario, a indicagcao resumida das atividades desenvolvidas, locais
de realizacdo de estagio, os periodos cumprido, a carga horaria e as notas das
avaliacdes de desempenho.

Art. 29. Fica proibido ao estagiario desenvolver atividades junto a
orgao no qual atue cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil.

Art. 30. Fica vedado manter, a qualquer titulo, académicos de curso de
nivel superior na condicao de estagiario, fora das hipoteses previstas neste ato,
ressalvados os casos tratados em regulamentacao especifica.

Art. 31. As situagcbes nao previstas neste ato serdo encaminhadas a
Procuradoria-Geral de Justiga para exame e decisao.

Art. 32. Este ato entrara em vigor na data de sua publicacgéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

JANAINA CARNEIRO COSTA
Procuradora-Geral de Justica
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Este texto ndo substitui o original publicado no DJe, edicdo n® 6517, 02.09.2019, p. 60.
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RESOLUCAO CPJ N¢ 002, DE 10 DE MARCO DE 2025

Altera o valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte
pagos aos estagiarios do Ministério Publico do Estado
de Roraima, fixados pela Resolugdo CPJ n¢ 001, de 23
de janeiro de 2023.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, no
uso de suas atribui¢des legais, e ouvido o Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, na forma do art.
14, inciso |, da Lei Complementar Estadual n® 003, de 7 de janeiro de 1994;

Considerando as disposi¢cdes da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que versa sobre o
estagio de estudantes;

Considerando os valores da bolsa-auxilio e auxilio-transporte fixados na Resolu¢gao CPJ n® 001, de 23
de janeiro de 20283;

Considerando a deliberacdo pelo Egrégio Colégio de Procuradores de Justica, na Segunda Sesséao
Ordinaria realizada no dia 10 de margo de 2025, nos termos do art. 46, § 32, da Lei Complementar
Estadual n® 003, de 7 de janeiro de 1994,

RESOLVE:

Art. 12 Pelo exercicio da funcéo, os estagiarios de nivel superior de Direito e demais areas receberao
bolsa-auxilio no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais).

Art. 2° Pelo exercicio da fungéo, os estagiarios de nivel médio e técnico integrado ao ensino meédio
receberao bolsa-auxilio no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

Art. 32 Aos estagiarios de nivel superior do Ministério Publico do Estado de Roraima sera pago auxilio-
transporte no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 4° Aos estagiarios de nivel médio e técnico integrado ao ensino médio do Ministério Publico do
Estado de Roraima sera pago auxilio-transporte no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 52 Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a contar de 1°
de janeiro de 2025.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo CPJ n° 001, de 23 de
janeiro de 2023.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Boa Vista, 10 de mar¢o de 2025.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Egrégio Colégio de Procuradores de Justica

ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Procurador de Justica
Corregedor-Geral

CLEONICE ANDRIGO VIEIRA
Procuradora de Justica
Membro/Secretaria
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SALES EURICO MELGAREJO FREITAS
Procurador de Justica
Membro

ROSELIS DE SOUSA
Procuradora de Justica
Membro

REJANE GOMES DE AZEVEDO MOURA
Procuradora de Justica
Membro

STELLA MARIS KAWANO D’AVILA
Procuradora de Justica
Membro

ELBA CHRISTINE AMARANTE DE MORAES
Procuradora de Justica
Membro

JANAINA CARNEIRO COSTA
Procuradora de Justica
Membro

CARLOS PAIXAO DE OLIVEIRA
Procurador de Justica
Membro
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Art. 52. O protesto devera observar o fluxo publicado e estabelecido com auxilio do IEPTB-RR —
Instituto de Estudos e Protestos de Titulos do Brasil, se¢do Roraima.

Art. 62 Sem prejuizo do protesto cartorario, é obrigatoria a propositura de agéo judicial de execugao da
pena de multa, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da ciéncia da certidao com negativa de
pagamento, quando a san¢ao de carater penal ultrapassar o valor previsto no art. 4° desta Resolucgéo.

Art. 72. O membro do Ministério Publico devera velar para que a declaracdo da extingdo da pena de
multa somente ocorra no ambito judicial apés a juntada de comprovacao de integral pagamento, ainda
que a quitacao tenha sido efetivada extrajudicialmente no Cartério de Protestos.

Art. 82. Na eventualidade do adimplemento da pena de multa ocorrer no dmbito do Poder Judiciario
depois de realizado o protesto, o Promotor de Justica responsavel velara para que a decisao judicial de
extincdo ressalve a necessidade do cancelamento do protesto apds o condenado providenciar o devido
pagamento dos emolumentos ao respectivo cartorio.

Art. 92. Os valores das penas de multa deverao ser integralmente destinados ao Fundo Penitenciario do
Estado de Roraima — FUNPER.

Art. 10. O recolhimento do valor das multas devera ser feito através do DAE — Documento de
Arrecadacéo Estadual em beneficio do Fundo Penitenciario Estadual.

Art. 11. Esta resolugcdo entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
publicagéo.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Corregedor-Geral

CLEONICE ANDRIGO VIEIRA
Membro

REJANE GOMES DE AZEVEDO MOURA
Membro

ELBA CHRISTINE AMARANTE DE MORAES
Membro

RESOLUGAO CPJ N2 012, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui e Regulamenta o Programa de
Residéncia do Ministério Publico do Estado
de Roraima, e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas e ouvido o Colégio de Procuradores de Justica, na forma do art. 14, |, da Lei
Complementar Estadual n® 003/94;

CONSIDERANDO a publicagéo, pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, da Resolugao n® 246, de
24 de maio de 2022, que autorizou os ramos € as unidades do Ministério Publico brasileiro a instituirem
programas de residéncia;


thabatasilva
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CONSIDERANDO que a residéncia para estudantes de poés-graduacado viabiliza a aplicacdo dos
conhecimentos, ampliados em relacdo aos estudos de graduacdo, por meio da especializacdo quanto
aos aspectos técnico, cientifico e profissional, as atividades praticas desenvolvidas na instituicao,
estimulando a intervencgéao critica que permite tornar o conhecimento mais vinculado a realidade; e

CONSIDERANDO que a criagéo de programa de residéncia tem o importante objetivo de estimular
vocagdes relacionadas as carreiras no Ministério Publico,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido e regulamentado o Programa de Residéncia do Ministério Publico do Estado de
Roraima.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A Residéncia constitui modalidade de ensino supervisionada, que tem por finalidade
proporcionar o aprimoramento da formagao tedrica e pratica dos profissionais do sistema de justica e de
areas correlatas, e dar-se-a por meio de ensino, pesquisa e extensao, bem como auxilio pratico aos
membros e servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima no desempenho de suas atribuicoes
institucionais.

§ 12 A Residéncia nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Ministério Publico.

§ 22 O CEAF-ESMP/RR oferecera aos residentes atividades e eventos académicos ao longo do
programa.

§ 32 A quantidade de vagas disponiveis para o Programa sera fixada mediante proposta do Procurador-
Geral de Justica, ouvido o Colégio de Procuradores de Justica, conforme disponibilidade financeiro-
orcamentaria.

Art. 32 Os residentes receberdo, ao longo do periodo de participagdo no programa, uma bolsa-
residéncia mensal e auxilio-transporte, cujos valores serdo definidos por meio de ato do Colégio de
Procuradores de Justica.
§ 12 A bolsa-residéncia mensal sera paga proporcionalmente a frequéncia mensal do residente.
§ 22 Serdo debitados do valor do auxilio-transporte os dias correspondentes as licengas, auséncias,
faltas injustificadas e do valor da bolsa as horas ou 0s minutos ndo compensados de atrasos ou de
saidas antecipadas e faltas injustificadas.
Art. 42 O Ministério Publico podera recorrer a servico de agente de integracdo para implementagéo do
programa de Residéncia.
CAPITULONl
DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
Secao |
Das Modalidades

Art. 52 O Programa de Residéncia sera composto por:
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| - Residéncia Juridica, destinada a bacharéis em Direito que estejam cursando pds-graduacédo, em
nivel de especializacédo, de mestrado, de doutorado ou de pos-doutorado em Direito;

Il - Residéncia em area diversa do Direito, destinada a graduados em areas correlatas com as fungdes
institucionais do Ministério Publico do Estado de Roraima, que estejam cursando pds-graduacao, em
nivel de especializagao, de mestrado, de doutorado ou de pds-doutorado.

§ 12 Consideram-se programas de pos-graduag¢do, para fins da residéncia, os ministrados por
instituicoes de ensino, publicas ou privadas, reconhecidas pelo Ministério da Educacao.

§ 22 Os cursos de pés-graduacdo deverdao possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula.

Secao ll
Da Duracao

Art. 62 A duracédo da Residéncia serd de, no maximo, 36 (trinta e seis) meses, com data de inicio e
término fixadas em Termo de Compromisso especifico.

§ 12 A duracao da residéncia coincidira com data prevista para o término do curso de pos-graduagao.

§ 22 O profissional graduado que estiver prestes a concluir o curso de pés-graduacao podera requerer o
prosseguimento no exercicio das fun¢des até o periodo maximo previsto no caput deste artigo, devendo
comprovar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do prazo de vigéncia do Termo de
Compromisso, matricula em novo curso de pds-graduacao.

Secao lll
Da Jornada de Atividades

Art. 72 A jornada de atividades de Residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais, fixada em Termo de
Compromisso especifico, e devera ser cumprida durante o horario normal de expediente do Ministério
Publico.

Paragrafo unico. As faltas decorrentes de obrigacdes académicas com o curso que eventualmente
comprometam as atividades no Ministério Publico deverdo ser comprovadas para o supervisor, que
também definira a forma de reposicdo, para que ndo incida no valor da bolsa desconto
correspondente as horas faltantes.

Secéao IV
Das Atribuicoes dos Residentes
Art. 82 Sao atribuicbes comuns a todos os Residentes:

| - o auxilio na execucdo das atividades administrativas desempenhadas pelo 6rgdo a que estiver
vinculado;

Il - desenvolver atividades correlatas a area de formagcao e pesquisas que instrumentalizem as ag¢oes
das diferentes areas do Ministério Publico na consecucgao dos objetivos profissionais;

Ill - o levantamento e o tratamento de dados necessarios ou convenientes ao exercicio de suas
atividades;

IV - realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, acdes de melhoria, apoio administrativo e
suporte técnico dentro da sua area de formacao;
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V - participar de reunides, palestras e treinamentos para os quais for convocado;
VI - prestar atendimento ao publico nos limites das orienta¢cdes que receber de seu supervisor;
VIl - executar servicos de digitacdo, correspondéncia, escrituracdo, registro e arquivo que lhe for
atribuida;
VIl — desempenhar quaisquer outras atividades compativeis com sua formagdo académica ou
determinadas pelo supervisor.

Art. 92 Sao atribuicdes especificas dos Residentes Juridicos:

| - 0 levantamento de dados, de conteudo doutrinario ou jurisprudencial, necessario ou conveniente ao
correspondente exercicio funcional;

Il - a realizagdo ou 0 acompanhamento das diligéncias de investigacdo de que for incumbido, exceto as
de policia judiciaria;

Il - o estudo das matérias que lhe seja confiado, propondo a adoc¢ao dos procedimentos consequentes,
inclusive minutando pecas para analise do 6rgao de execucao respectivo;

IV - o controle da movimentacao dos autos de processos administrativos ou judiciais, acompanhando a
realizacdo dos correspondentes atos e termos.

Art. 10 O edital de selegdo dispora sobre as atribuicoes especificas das vagas destinadas aos
Residentes em Area Diversa do Direito.
CAPITULO Il )
DO PROCESSO PUBLICO DE SELECAO
Secéo |
Do Ingresso
Art. 11 O efetivo ingresso no programa de Residéncia dar-se-4 por meio de termo de compromisso e

apos aprovagao do candidato em processo seletivo.

Art. 12 Para ser investido na fungéo, devera o interessado apresentar, além de copias de documento de
identidade e cadastro de pessoa fisica, comprovante de endereco e foto 3x4, os seguintes documentos:

| - diploma, certificado de conclusao de curso ou outro documento que comprove que a colagéo de grau
em curso compativel com a vaga desejada;

Il - declaracéo da instituicdo de ensino contendo informacdo sobre a matricula, a frequéncia regular, a
estrutura curricular e a previsao de término de curso de pds-graduacao em nivel de especializacao, de
mestrado, de doutorado ou de pés-doutorado;

lll - em se tratando de Residéncia Juridica, documento comprobatério de suspensdo da OAB, caso
esteja inscrito;

IV - declaracao de que nao atua como residente ou estagiario em outra instituicao publica ou privada;
V - declaracédo de que nao é servidor publico;

VI - declarag¢ao do candidato indicando agéncia e conta corrente em instituicao financeira para depdsito
dos valores relativos a bolsa-residéncia e ao auxilio-transporte;

VIl - certidbes negativas criminais, no &mbito das Justicas Federal e Estadual de seu domicilio;
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VIII - cépia do certificado de reservista, no caso de candidato do sexo masculino;

IX - certiddo de quitagédo das obrigagdes eleitorais;

X - curriculo no modelo disponibilizado;

Xl - no caso de pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar atestado médico em que conste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados com a Saude (CID); e

XII - outros documentos constantes do respectivo edital de processo seletivo.

§ 12 A ndo apresentacdo dos documentos elencados impossibilitara a admissdo do candidato no
programa de Residéncia.

§ 22 O residente que nao apresentar a documentacao no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds
regularmente convocado nos termos previstos no edital, sera automaticamente remanejado para a
ultima posicao do cadastro de reserva.

§ 32 O documento do inciso Il deste artigo devera ser apresentado semestralmente.
§ 42 A existéncia de antecedentes podera ou nédo indicar incompatibilidade para o candidato ser
vinculado a um 6rgao ou unidade do Ministério Publico, e caso seja fornecida uma declaragédo
incompleta ou inveridica, que oculte situagdo considerada incompativel com a atuagédo no Ministério
Publico, podera ser encerrado o termo de compromisso que esteja eventualmente em vigéncia.

Secao ll

Do Edital

Art. 13 Admissdo no programa de Residéncia ocorrerda mediante processo seletivo, precedido da
publicacdo de edital com ampla divulgac¢ao, abrangendo a aplicagéo de provas objetiva e discursiva, de
carater classificatério e eliminatério.

§ 12 Sem prejuizo de outras informagdes consideradas relevantes, constardo do edital do processo
seletivo, obrigatoriamente:

| - 0 procedimento, 0 prazo e os requisitos para inscricao;

Il - o numero de vagas de Residéncia disponiveis;

Il - os critérios de avaliagéo que seréao adotados;

IV - 0 conteudo programatico;

V - 0 prazo de validade.

§ 22 Aplicam-se ao Programa de Residéncia as disposi¢cdes previstas na Resolugao CNMP n® 42, de
16 de junho de 2009 referente a promogéo de cotas raciais nos programas de estagio no ambito do
Ministério Publico dos Estados e da Unidao, bem como aquelas previstas na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, referentes as vagas especiais para pessoas com deficiéncia.

§ 32 E facultada a realizacdo de etapa de entrevista com os candidatos classificados, quando prevista
no edital de abertura, e que, se efetivada, devera ter uma nota atribuida e, também, compor o resultado

final.

§ 42 A validade do processo seletivo podera ser de até um ano, prorrogavel por até igual periodo,
contado da data de homologacéao do resultado final.
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Art. 14 E facultada a cobranca de taxa de inscricdo para participacdo em processo seletivo, a ser
definida em edital.

Secao lll

Da Celebracao do Termo de Compromisso
Art. 15 O Termo de Compromisso de Residéncia sera firmado pelo Residente e o Ministério Publico,
observados os preceitos legais e regulamentares, devendo especificar, entre outras questdes:
| - datas de inicio e de término da Residéncia;
Il - a carga horaria semanal da jornada de atividades a que estara sujeito o residente;
Il - a lotagdo na qual deveréo ser exercidas as fungoes;
IV - o curso em que o estudante estiver matriculado, quando for o caso;
V - 0 nome do supervisor da Residéncia; e

VI - as atribuicbes do Residente, observado o disposto nesta Resolu¢cao e no edital do processo
seletivo.

Paragrafo unico. Sempre que se alterarem as caracteristicas aludidas no artigo anterior, devera o
termo de compromisso ser aditado.

Art. 16 Havendo intermediacdo de agente de integracdo, cabera a este elaborar o Termo de
Compromisso.

Paragrafo unico. A critério da Administracdo Superior do Ministério Publico, podera ser contratado

seguro anual multiplo contra acidentes pessoais em favor do Residente, o que competira ao agente de
integragcéo, quando houver intermediacao.

CAPITULO IV )
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS VEDAGCOES

Art. 17 Sempre que aplicavel, o Residente tera os direitos, os deveres e as vedacdes previstos para 0s
estagiarios na Lei Complementar n. 003, de 07 de janeiro de 1994.
Secao |

Dos Direitos
Art. 18 O Residente tera direito:
| - a bolsa-residéncia mensal em valor fixado em ato do Colégio de Procuradores de Justica;
Il - a auxilio-transporte em valor fixado em ato do Colégio de Procuradores de Justica;
lll - a periodo de recesso remunerado anual de 30 (trinta) dias;
IV - a ausentar-se do servigo:

a) por 8 (oito) dias consecutivos em razédo de falecimento do cénjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau, inclusive;

b) por 1 (um) dia, para alistamento militar ou selegéo para o servigco militar;
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c) pelo dobro de dias de convocacéo da Justica Eleitoral;

d) por 1 (um) dia, para doac¢ao de sangue; e

e) por, no maximo, 3 (trés) dias por semestre, em virtude de participacdo em cursos, congressos,
palestras, feira de ciéncias ou jornadas académicas, desde que previamente autorizado pelo supervisor

e com a posterior apresentacao do certificado;

f) por 120 (cento e vinte dias) ou até o término da vigéncia do termo de compromisso em caso de
licenca-maternidade;

g) por 8 (oito) dias consecutivos, para casamento;

h) por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho;

i) por até 3 dias no semestre por motivo de doenca em pessoa da familia, assim considerada como o
cbnjuge ou companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos e enteados ou dependente que viva a suas
expensas;

j) por até 30 dias consecutivos, por motivo de doenga que impossibilite o exercicio das suas funcdes.
Art. 19 O gozo de recesso remunerado dar-se-a entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro, devendo
o saldo remanescente ser gozado em conformidade com o plano de afastamentos dos demais
colaboradores da lotacao a qual esteja vinculado.

§ 12 O saldo remanescente de recesso somente podera ser gozado:

| - ap6s 12 (doze) meses de residéncia;

Il — ndo podera ser fracionado em periodos nao inferiores a 10 (dez) dias consecutivos;

§ 22 Durante o0 gozo de recesso, o Residente nao fara jus ao auxilio-transporte.

§ 32 O recesso remunerado nao usufruido pelo Residente em decorréncia do término da Residéncia
ficara sujeito a indenizagao proporcional.

§ 4° Para fins de apuracao do periodo de recesso a ser indenizado, devera ser considerada a aquisicao
de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) dias de recesso por més de permanéncia na Residéncia,
subtraindo-se, ao final, os dias de recesso eventualmente usufruidos.

§ 52 Para a apuracao do periodo de recesso a ser indenizado, sera considerado como 1 (um) més de
permanéncia na Residéncia a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio nas fungdes.

§ 62 O valor da indenizagao correspondera a 1/30 (um trinta avos) do valor da bolsa-residéncia vigente
no momento da dispensa, por dia de recesso nao usufruido.

§ 72 O pagamento da indenizagao relativa a recesso nao usufruido sera realizado de oficio no momento
da dispensa do Residente.

§ 82 Em caso de dispensa, se o Residente houver usufruido dias de recesso em quantidade superior ao
que lhe seria devido em razao do tempo de permanéncia na Residéncia, os valores correspondentes
deverao ser restituidos ao Ministério Publico, salvo se se tratar de dias de recesso usufruidos durante o
recesso anual das atividades do Ministério Publico, os quais néo ficam sujeitos a restituicao.

Art. 20 As causas que ensejarem os afastamentos de que trata o inciso IV do art. 18 desta Resolucéo
deverdo ser comprovadas mediante a apresentacdo de certiddao, declaracdo ou atestado, conforme o
caso.
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Paragrafo unico. Os documentos aludidos no caput deverao ser remetidos ao CEAF-ESMP/RR para
as anotacgdes pertinentes.

Secao ll
Dos Deveres
Art. 21 Sao deveres do Residente:

| - atender as normas internas do Ministério Publico, principalmente as relativas a Residéncia,
exercendo suas atividades com zelo, exacao, urbanidade e assiduidade;

Il - atender a orientacao que lhe for dada pelo supervisor;

Il - cumprir o horario de atividades que Ihe for fixado no termo de compromisso, registrando a
frequéncia na forma estabelecida pela Instituicao;

IV - comprovar, semestralmente, quando for o caso, a renovag¢ao da matricula no respectivo curso;
V - zelar pelos bens patrimoniais do Ministério Publico;

VI - manter sigilo sobre fatos de que tiver conhecimento no exercicio de suas atividades;

VIl - apresentar-se a atividade convenientemente trajado;

VIII - acatar as convocagodes, decisbes e atos dos érgdos do Ministério Publico relacionados a
Residéncia;

IX - manter a urbanidade no trato com as pessoas no ambiente de trabalho;
X - exercer com comprometimento, retidao e dignidade as suas atividades;
Xl - comunicar imediatamente qualquer alteracao relacionada a sua atividade académica;
Xl - manter atualizado seu cadastro, devendo anualmente fazer o recadastramento;
Xl - comunicar o pedido de desligamento com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Secao lll
Das Vedacoes
Art. 22 Ao residente é vedado:
| - ter comportamento incompativel com a natureza da atividade desempenhada;

Il - identificar-se invocando sua condicao de residente do Ministério Publico ou usar papéis com timbres
institucionais de qualquer forma alheia as atividades da residéncia ou ao ambito institucional;

Il - utilizar distintivos e insignias privativas dos membros do Ministério Publico;

IV - utilizar o cracha de identificagao funcional quando nao estiver no desempenho da Residéncia;

V - praticar quaisquer atos, processuais ou extraprocessuais, que exijam capacidade postulatéria ou
que constituam atribuicdo exclusiva de 6rgao de execucdao do Ministério Publico, inclusive assinar

oficios, pegas processuais ou manifestacdes nos autos;

VI - exercer atividade privada incompativel com sua condi¢do de residente;
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VIl - exercer atividades relacionadas com a advocacia e com fun¢des judiciarias e policiais, bem como
atividades de juiz leigo e de conciliador dos Juizados Especiais;

VIl - exercer estagio, remunerado ou ndo, exceto se curricular obrigatério ou participar de programa de
Residéncia em outra instituicao;

IX - exercer cargo, emprego ou fun¢ao publica nos Poderes Judiciario e Legislativo ou na Administragao
Publica direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

X - atuar sob orientagdo ou superviséo, diretamente subordinado a membros do Ministério Publico ou a
servidor investido do cargo de direcdo, de chefia ou de assessoramento que lhe seja cénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive;

Xl - desempenhar atividades em unidade diversa daquela para qual foi credenciado, sem que tenha

sido relotado ou autorizada a sua permuta por decisdo, em ambos os casos, do Procurador-Geral de
Justica.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 E permitida a realizacdo de permuta, dentro da mesma comarca, desde que haja anuéncia dos
supervisores, observada a conveniéncia para 0s servigos.
Paragrafo unico. O procedimento de permuta ou transferéncia dos residentes somente podera ser

realizado por meio do CEAF-ESMP/RR, sendo vedado ao membro ou responsavel pela unidade
movimentar o residente para outra unidade sem o referido procedimento.

_ CAPITULO VI _
DA ORIENTACAO E DA AVALIACAO DO RESIDENTE

Art. 24 O Residente recebera orientagdes tedricas e praticas sobre a atuacado do Ministério Publico ao
longo do Programa de Residéncia por um supervisor de sua area de atuagao.
Secao |

Do Supervisor da Residéncia
Art. 25 A chefia do érgao perante o qual o Residente estiver desempenhando suas fun¢des exercera,
preferencialmente, as atribuicbes de supervisdo da Residéncia.
Paragrafo unico. Caso a chefia do 6rgdo néo possua formagédo ou experiéncia profissional na area de
atuacao do Residente, sera designado, como supervisor da Residéncia, outro Membro ou servidor do
Ministério Publico que satisfaca tais exigéncias.
Art. 26 Cabe a chefia do 6rgéo e ao supervisor da Residéncia:
| - exercer a fiscalizacdo e a inspecao permanente das atividades desenvolvidas pelo Residente;

Il - proceder as orientagdes necessarias a efetivacao dos objetivos e das finalidades da Residéncia; e

Il - fiscalizar o cumprimento da jornada de atividades a que estiver sujeito o Residente, comunicando
eventuais auséncias injustificadas.

Art. 27 Cada supervisor podera ser responsavel, simultaneamente, por, no maximo, 10 (dez)
Residentes.
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Secao
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 28 O Residente tera seu desempenho avaliado semestralmente pelo supervisor da Residéncia,
com base nos seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade do trabalho;

Il — interesse e receptividade a orientagoes;
IV - confiabilidade e responsabilidade;

V - disciplina e observancia de normas legais e regulamentares;
VI - relacionamento interpessoal;

§ 12 Para cada um dos critérios definidos nos incisos do caput, devera ser atribuida pontuacéo de 1
(um) a 10 (dez).

§ 22 A nota semestral de avaliacdo de desempenho correspondera a média aritmética simples das
pontuacgdes obtidas na forma do paragrafo anterior.

§ 32 A nota final de avaliacdo de desempenho na Residéncia correspondera a média aritmética simples
das notas semestrais obtidas pelo Residente.

§ 42 Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho o Residente que obtiver nota final de
avaliacdo de desempenho superior a 6,0 (seis) pontos.

§ 52 Caso haja mudanca de supervisor, aquele que deixar a fungdo devera avaliar o residente até sua
desvinculagao, e o seu sucessor devera complementar a avaliagdo, fazendo os devidos registros.

Secao Il
Do Relatério de Atividades

Art. 29 O residente elaborara, semestralmente, relatério sucinto das atividades desenvolvidas, devendo,
obrigatoriamente, dar vista ao supervisor antes de remeter o relatério ao CEAF-ESMP/RR.

_ CAPIiTULO VI
DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO
Art. 30 O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:
| - a pedido do residente;
Il - de oficio, por interesse ou conveniéncia do Ministério Publico;

lll - ao término do periodo previsto no termo de compromisso ou ao completar o periodo maximo de
permanéncia no programa de Residéncia;

IV - quando houver a pratica de ato incompativel com a boa conduta ou avaliagdo da conduta como
antiética ou antiprofissional, a ser especificada pelo supervisor;

V - por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais de 8 (oito) dias consecutivos ou
por 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 12 (doze) meses;
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VI - por descumprimento, pelo residente, de qualquer clausula do termo de compromisso;
VIl - caso o residente venha a violar os deveres ou incidir nas vedagdes previstas nesta Resolu¢ao; ou

VIl - por conclusao, trancamento, desisténcia ou qualquer outro motivo que o leve a se afastar do
curso, quando for o caso.

§ 12 O desligamento se dara automaticamente nas hipéteses dos incisos |, Il, Ill, e V, e no caso de o
residente obtiver nota de avaliacao de desempenho inferior a 6,0 (seis) pontos, 2 (duas) vezes seguidas
ou 3 (trés) vezes alternadas.

§ 22 Havendo desligamento por uma das hipéteses previstas nos incisos 1V a VIl deste artigo, ndo sera
possivel a readmissdo do residente no programa de Residéncia, mesmo que por meio de outro
processo seletivo, nem tera aquele direito a Certificado de Conclusdo do programa de Residéncia.

§ 32 O impedimento previsto no paragrafo anterior sera declarado e certificado pelo CEAF-ESMP/RR

por ocasido da rescisdao do termo de compromisso e constara dos assentamentos funcionais do
residente.

CAPITULO VIiI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 31 Compete ao CEAF-ESMP/RR:

| - controlar a distribuicdo das vagas de residéncia conforme o determinado pela Administragdo
Superior;

Il - processar os pedidos de desligamento dos residentes;

Il - prestar apoio ao supervisor e ao residente, nos assuntos de sua competéncia;

IV - disponibilizar formulario de avaliagao do residente;

V - emitir Certificado de Conclusdo do programa de Residéncia e sua duracdo e atividades
desenvolvidas, desde que cumpridos os requisitos de frequéncia e obtida a aprovagéo em procedimento
de avaliagéo.

Art. 32 Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - elaborar e manter atualizadas as fichas cadastrais dos residentes;

Il - registrar os resultados homologados da avaliacdo de desempenho junto aos assentos dos
residentes;

Il - elaborar termo de compromisso dos residentes, salvo se houver sido contratado agente de
integracao, hipétese em que devera:

a) providenciar a elaboragédo do termo de compromisso junto ao agente de integracao, inclusive nos
casos de renovacao;

b) comunicar ao agente de integracao os casos de desligamento dos residentes.
IV - gerar folha para o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte;

V - confeccionar documento de identificacdo para acesso e circulacdo dos residentes nas dependéncias
do Ministério Publico;
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VI - manter a disposicdo de eventuais fiscalizacbes documentos que comprovem a relacdo de

residéncia;

VIl - expedir cédula C dos residentes, para fins de declaragdo de imposto de renda.

Art. 33 Os casos omissos serao resolvidos pela Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 34 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica

Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Corregedor-Geral

CLEONICE ANDRIGO VIEIRA

REJANE GOMES DE AZEVEDO MOURA

ELBA CHRISTINE AMARANTE DE MORAES

RESOLUCAO CPJ N¢ 013, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera o § 2° do artigo 3° da Resolugdo
CPJ n® 005, de 06 de junho de 2022, que
Regulamenta a licenca compensatoria
prevista no inciso Xll do art. 74 e art. 84-B,
da Lei Complementar Estadual n® 003/94
(Lei Orgénica do Ministério Publico do
Estado de Roraima), na hipotese de
acumulagdo de acervo processual ou
procedimental.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo art. 12,
incisos XlIl e XVI, da Lei Complementar Estadual n® 003, de 07 de janeiro de 1994 e, ouvido o Colégio
de Procuradores de Justica, na forma do art. 14, |, da Lei Complementar Estadual n® 003/1994,

CONSIDERANDO as deliberagdes realizadas pelo Egrégio Colégio de Procuradores;

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o § 2° do artigo 3°, da Resolugdo PGJ n® 005, de 06 de junho de 2022, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32 (...)

§ 2° Constatado o acumulo de acervo processual ou procedimental, serdo concedidos até 10 (dez) dias
de licenca compensatéria no més ao membro do Ministério Publico, a serem compensados no
intersticio do ano seguinte, a partir do més de fevereiro do ano em que se deu a apuragao.”
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RESOLUCAO CPJ N2 011, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

Define a quantidade de vagas do Programa de
Residéncia Juridica do Ministério Publico do Estado de
Roraima, bem como o valor da bolsa-residéncia e do
auxilio-transporte pagos aos residentes.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, no
uso de suas atribuigcdes legais e ouvido o Egrégio Colégio de Procuradores, na forma do art. 14, |, da
Lei Complementar Estadual n® 003/1994;

Considerando a disciplina do Programa de Residéncia Juridica do Ministério Publico do Estado de
Roraima, estabelecida pela Resolugdo CPJ n® 012, de 21 de novembro de 2023;

Considerando o que dispde o art. 2°, § 32, da Resolugdo CPJ n® 012/2023, que submete a fixacdo da
quantidade de vagas do Programa de Residéncia Juridica a proposta do Procurador-Geral de Justica,
ouvido o Colégio de Procuradores de Justica e observada a disponibilidade financeiro-orgamentaria;

Considerando a competéncia do Colégio de Procuradores de Justica para definir o valor da bolsa-
residéncia e do auxilio-transporte pagos aos residentes do Ministério Publico do Estado de Roraima,
conforme o art. 3° da Resolugcao CPJ n® 012/2023,

RESOLVE:

Art. 12 O Programa de Residéncia Juridica do Ministério Publico do Estado de Roraima contara com 7
(sete) vagas.

Art. 2° Pelo exercicio da fungao, os residentes receberdo mensalmente bolsa-residéncia no valor de R$
3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Art. 32 Aos residentes sera pago auxilio-transporte mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).
Art. 4° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Boa Vista, 06 de outubro de 2025.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica

ELBA CHRISTINE AMARANTE DE MORAES
Corregedora-Geral

CLEONICE ANDRIGO VIEIRA
Procuradora de Justiga

SALES EURICO MELGAREJO FREITAS
Procurador de Justica

ALESSANDRO TRAMUJAS ASSAD
Procurador de Justica

STELLA MARIS KAWANO D’AVILA
Procuradora de Justica

JANAINA CARNEIRO COSTA
Procuradora de Justiga

CARLOS PAIXAO DE OLIVEIRA
Procurador de Justica



