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Expediente em 13/03/2024

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL N2 001 - CE - MPRR, 13 DE MARCO DE 2024

VI PROCESSO SELETIVO PARA EST{-'\GIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A
ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE SAO LUIZ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF-ESMP/RR), no uso de suas legais atribuicbes, em conformidade com o
Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, torna publica a abertura do VI
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A
ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE SAO LUIZ.

1. DO ESTAGIO

1.1. O Programa de Estagio de Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio do Ministério
Publico do Estado de Roraima (MPRR) tem por objetivo proporcionar a preparagédo do estudante
para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de
atividades correlatas a sua pretendida formacado profissional, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicao de ensino.

1.2. O estagio extracurricular obedecera ao disposto na Lei Complementar n® 003, de 7 de
janeiro de 1994 (Lei Organica do MPRR), na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n® 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, na
Resolucao CPJ n? 007, de 17 de junho de 2019, na Resolugdo CPJ n® 001, de 23 de janeiro de
2023, no Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, no Ato Normativo PGJ n® 005, de
18 de marc¢o de 2021, e na Resolu¢ao PGJ n® 001, de 6 de junho de 2016.

1.3. O estagiario auxiliara o(s) Promotor(es) de Justica e servidores da Comarca de Sao Luiz
nos trabalhos e atividades administrativas.

1.4. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

1.5. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo haver rescisédo do termo de
compromisso nos casos previstos no art. 19 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

1.5.1. Caso haja interesse do MPRR, o estagio podera ser prorrogado mediante renovagao do
termo de compromisso, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.6. O estagiario receberda mensalmente bolsa-auxilio no valor de R$ 1.100,00 (mil e
cem reais), a ser paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se do valor os
dias correspondentes as faltas registradas, nos termos do art. 62, caput e § 4°, do Ato Normativo
PGJ n® 004/2019.

1.7. Ao estagiario sera pago auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), em pecunia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, conforme art. 62,
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caput e § 5°%, do Ato Normativo PGJ n°® 004/2019.

1.8. O estagio desenvolvido no MPRR néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
consoante arts. 12 e 25 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga, conforme o quadro
abaixo, além da formacéao de cadastro de reserva.

Vagas destinadas a ampla concorréncia/

Promotoria de Justica / Comarca Turno

Promotoria de Justica da Comarca de SAO
LUIZ
Endereco: Rua Paiva Brasil, n® 54 - Centro
CEP: 69370-000 - S&o Luiz do Anaua/RR
Tel.: (95) 99154-4912

Cadastro de reserva / Matutino
1 vaga + cadastro de reserva / Vespertino

2.2. As vagas serao preenchidas a critério e necessidade da Administracdo, no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo, obedecidas a ordem de classificagéo e o turno para o
qual o candidato concorreu.

2.3. Considerando a quantidade de vagas ofertadas no Processo Seletivo, nos termos do art.
17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, e do art. 11-A, § 1°, da Resolugdo CNMP n? 42/2009, néo
havera vagas destinadas a cotas de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra.

2.4. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva poderdo ser convocados e, caso
atendam aos requisitos descritos no subitem 3.1 deste edital, poderao ser designados, no
decorrer do prazo de validade do certame.

3. DOS REQUISITOS A SEREM INTEGRALMENTE PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE
DESIGNAGCAO

3.1. O candidato, devidamente aprovado no Processo Seletivo e convocado, na data em que for
designado para preencher a vaga, devera atender cumulativamente todos os requisitos a seguir
elencados:

3.1.1. Para todos os candidatos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a
lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto temporario de estudante na forma da
legislacao aplicavel (art. 4° da Lei n® 11.788/2008);

b) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) estar devidamente matriculado no Ensino Médio ou no Ensino Técnico Integrado ao Ensino
Médio em instituices de ensino oficiais ou reconhecidas pelo MEC, com frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e aproveitamento escolar satisfatorio;

d) residir na Comarca da Promotoria de Justica onde a vaga esta sendo disponibilizada neste
edital;

e) nao estagiar em outra Entidade/Instituicdo Publica, nas entidades da administracdao publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
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Municipios ou, ainda, na iniciativa privada, entre elas, com advogado ou sociedade de
advogados;

f) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario
(Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Uniao ou Estadual)
e Ministério Publico da Unido, mesmo na condi¢&o de aprendiz.

3.1.2. Para os candidatos com 18 anos completos e que estejam cursando ainda o Ensino
Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos requisitos descritos no subitem
3.1.1, deverao ainda:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual e Federal,

¢) nao ser servidor (efetivo ou comissionado) do MPRR,;

d) estar em dia com o servigo militar obrigatério (para o candidato do sexo masculino).
4. DA INSCRICAO

4.1. Poderdao participar do Processo Seletivo os alunos devidamente matriculados nas
Instituicdes oficialmente reconhecidas e cursando o Nivel Médio ou Técnico Integrado ao Ensino
Médio que residam na Comarca de Sao Luiz.

4.2. A inscricao para concorrer as vagas sera realizada exclusivamente via internet, por meio
do enderecgo eletrénico www.mprr.mp.br, no sitio destinado ao Processo Seletivo, e tera inicio a
Oh (zero hora) do dia 18/03/2024, com encerramento previsto para o dia 05/04/2024,
a meia-noite.

4.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricio e enviar os seguintes
documentos, no formato PDF (Portable Document Format):

a) copia do histoérico escolar/boletim escolar correspondente ao ultimo ano letivo concluido;

b) certiddo ou declaracdo de matricula expedida pela Instituicio de Ensino em que esta
matriculado, atestando que o candidato esta matriculado no horario/turno oposto para o qual se
inscreveu para a realizagao do estagio e cursando o ano letivo de 2024;

¢) copia da certidao de nascimento;
d) copia da cédula de identidade ou CPF;

e) cépia de todos os certificados ou documentos habeis a comprovar a realizacdo de cursos de
capacitacdo ou extracurriculares, que serao objeto de analise para casos de desempate,
conforme previsto na alinea “b” do subitem 5.7 deste edital.

4.2.2. A inscricao somente sera finalizada apdés o candidato avancgar todas as etapas no
sistema, quando sera exibido comprovante de submissao do requerimento de inscrigao.

4.2.3. Nao sera impedido de realizar a inscricdo o candidato que nao entregar os documentos
constantes na alinea “e” do subitem 4.2.1. Todavia, ndo seréao aceitas apresentacoes e entregas
dos documentos em data posterior a de efetivagdo da inscri¢ao.

4.3. Nao sera permitido ao candidato alterar o turno informado no ato da inscricdo para a
realizacao do estagio caso seja classificado no certame.

4.4. Encerradas as inscrigdes, sera publicado edital com os nomes dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo.

4.5. A inscricao sera cancelada, e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, em caso de declaragdo falsa ou
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inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como de apresentacao de documentos
falsos ou inexatos.

5. DA SELECAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selecao sera realizada pelo CEAF-ESMP/RR com auxilio do membro que responde pela
Promotoria de Justica da Comarca do Interior, em duas etapas, sendo:

) N° DE CANDIDATOS
ETAPAS CRITERIO CONVOCADOS PARA A FASE
SUBSEQUENTE

12 ETAPA - andlise do histérico
escolar/boletim escolar do estudante
(apuracado da média geral de notas - | Classificatoria
MGN), por meio das notas constantes | e eliminatoria.
do Historico Escolar/Boletim Escolar
do ultimo ano letivo concluido)

—  Concorréncia  ampla: 0s
15 (quinze) primeiros candidatos,
por turno, que apresentarem as
maiores MGN, respeitados o0s
empates até a 152 posicao.

22 ETAPA - avaliagdo por meio de
redacdo, com no minimo 15 (quinze)

linhas e no maximo 30 (trinta), com e s — Serao eliminados os candidatos
. .~ | Classificatoria ~ , .

tema a ser definido pela Comissao e eliminatéria que nao obtiverem no minimo 60

organizadora do certame, podendo ser : (sessenta) pontos.

atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.

5.2. Seréao classificados na 12 ETAPA os 15 (quinze) primeiros candidatos, por turno,
que apresentarem a maior MGN obtida por meio da anadlise do Histérico/Boletim Escolar
referente ao ano letivo concluido, respeitado o empate na 152 posicéo.

5.2.1. A MGN sera obtida por meio da soma da nota final de todas as disciplinas cursadas
durante o ultimo ano letivo concluido (SNFD), dividida pelo numero de disciplinas cursadas no
ano letivo concluido (N° D), conforme férmula:

MGN = SNFD
N°D

Sendo:
MGN = Média geral de notas.

SNFD = Soma da nota final de todas as disciplinas cursadas no ano letivo concluido (com
aprovagao ou reprovacgao).

N2 D = Numero de disciplinas.

5.3. Apds a realizacao da 12 ETAPA, sera publicado edital com os nomes dos candidatos aptos
a fase seguinte.

5.4. Serdo automaticamente eliminados na 12 ETAPA do certame os candidatos cuja MGN for
inferior a do(s) candidato(s) classificado(s) na 152 colocagao para concorréncia ampla, para o
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turno a que concorreu.

5.5. Os candidatos classificados na 12 ETAPA serdo convocados para participar da 22
ETAPA, em data e horario a serem definidos, os quais serdo veiculados mediante edital a ser
publicado.

5.6. A classificacao final dos candidatos, por turno, sera obtida pela consideragcéo da nota final
do certame, em ordem decrescente, de acordo com a férmula:

NF = MGN + NAV

Sendo:

NF = Nota final.

MGN = Média geral de notas (12 ETAPA).
NAV = Nota da avaliagdo (22 ETAPA).

5.6.1. Formarado cadastro de reserva os candidatos aprovados além do numero de vagas
disponiveis.

5.7. Os casos de empate serao resolvidos conforme os seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior média geral de notas (MGN);

b) maior nota obtida pela soma dos cursos de capacitagao ou extracurriculares, comprovados
mediante entrega de certificado ou documento habil e valido;

¢) candidato que tiver maior idade.

5.7.1. Para cada curso realizado pelo candidato e comprovado, sera atribuido 1 (um) ponto,
somado na NF.

5.8. Cabera ao Procurador-Geral de Justica designar e dispensar os estagiarios, nos termos do
Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados podera fazé-lo
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util apés a data de publicacdo do
edital respectivo.

6.2. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por meio
de manifestacéo, que devera ser protocolada na sede da Promotoria de Justica da Comarca, no
horario das 8h as 12h.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no recurso, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

6.4. Nao sera aceito recurso contra resultados definitivos ou protocolados intempestivamente.

6.5. Do resultado dos recursos ou da homologacao do certame nao cabe recurso para
Autoridade Superior.

7. DA CONVOCACAO E DESIGNACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
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7.1. Apés a homologacdo do resultado do certame, os candidatos aprovados que
forem convocados deverdo apresentar, no prazo especificado, os documentos a seguir
elencados e preencher as declaracdes que lhes serdo apresentadas pelo MPRR:

7.1.1. Para todos os candidatos convocados:
a) Ficha cadastral;
b) Questionario para analise de perfil do estagiario;

c) Certiddo ou declaracao atualizada e historico escolar, expedida pela Instituicdo de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o curso;

d) Cépia da cédula de identidade ou documento com fotografia, com validade em todo o
territério nacional;

e) Copia do CPF, caso o candidato possua;
f) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;
g) Cdpia do comprovante de residéncia;

h) Cdpia de certificados de cursos de capacitagdo ou cursos extracurriculares realizados, com
apresentacao do original para autenticacao, caso o candidato possua;

i) Declaracao de tipo sanguineo;

j) Declaracao de nao impedimentos referentes as atividades relacionadas a advocacia, fungoes
judiciais e fungdes policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme art. 52 da Lei
Complementar n® 003/1994 (Lei Orgénica do MPRR);

k) Declaragcao de ndo acumulo de estagios;
I) Declaragao de nao pertencimento ao quadro de servidores do MPRR,;

m) Declaracdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao de estudo e de trabalho,
neste ultimo caso, se desenvolver atividade laborativa;

n) Copia do comprovante do numero PIS/PASEP.

7.1.2. Para os candidatos convocados com 18 anos completos € que estejam cursando
ainda o Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos documentos
descritos no subitem 7.1.1, deverao, ainda, apresentar:

a) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;
b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

c) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

d) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

e) Cédpia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagcédo da ultima elei¢cao, ou
certidao expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo
masculino.

7.1.3. Os documentos listados nas alineas "a" e "b", assim como os especificados nas alineas "i"
até "m" do subitem 7.1.1 serdo fornecidos pelo MPRR ao estudante para preenchimento no ato
da entrega dos documentos.

7.2. O candidato aprovado que, no ato da convoca¢ao ou da designacao, nao atender a todos
0s requisitos do subitem 3.1, podera requerer, por uma unica vez, a reclassificagao.

7.2.1. Se, apdbs o pedido de reclassificacao deferido, o candidato for novamente convocado ou
designado e permanecer impedido de preencher a vaga que lhe esta sendo disponibilizada,
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independentemente do motivo apresentado, o candidato sera desclassificado, perdendo o direito
avaga.

7.3. O candidato aprovado que exercer atividades relacionadas a advocacia, fung¢des judiciais e
funcdes policiais, seja na condigdo de cargo efetivo ou comissionado, sera desclassificado com
consequente perda do direito a vaga.

7.4. O estagiario aprovado e designado pelo Procurador-Geral de Justica devera realizar
cadastro junto ao Agente de Integracdo (CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA), para que possa firmar termo de compromisso, que sera assinado pelo MPRR, a
Instituicao de Ensino e o Agente de Integracao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no
endereco eletrénico www.mprr.mp.br, meio esse considerado oficial, inclusive para contagem
de prazos para interposicao de recurso, havendo também fixacao na Promotoria de Justica da
respectiva Comarca. Nos demais meios de comunicagao escrita — Diario da Justica Eletronico
(DJE), Diario Oficial do Estado (DOE) e Diario Eletronico do MPRR —, a publicacéo ficara a
critério da Administracao.

8.2. O candidato aprovado que nao cumprir os dispositivos do edital, ndo requerer a
reclassificacdo, ou ainda, que apresentar irregularidade na documentagédo ou qualquer outra
restricdo nado justificada e aceita, perdera o direito a vaga, hipoétese em que podera ser
convocado e/ou designado o candidato subsequente a ele na classificacao, se houver.

8.3. O MPRR nao esta obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicacao
de qualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site ou
buscar informacdes junto a Promotoria de Justica correspondente.

8.4. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administracao Superior do MPRR.

8.5. A homologacao do certame sera divulgada no site do MPRR (www.mprr.mp.br), no Diario
Oficial do Estado (DOE), no Diario Eletronico do MPRR e disponibilizado na sede da Promotoria
de Justica da Comarca de Sao Luiz.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Cumpra-se. Publique-se.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA,
Procurador(a)-Geral de Justica, em 13/03/2024, as 12:10, conforme art. 12,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
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Expediente em 13/03/2024

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL N2 001 - CE - MPRR, 13 DE MARCO DE 2024

VI PROCESSO SELETIVO PARA EST{-'\GIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A
ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE RORAINOPOLIS

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF-ESMP/RR), no uso de suas legais atribuicbes, em conformidade com o
Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, torna publica a abertura do VI
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A
ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE RORAINOPOLIS.

1. DO ESTAGIO

1.1. O Programa de Estagio de Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio do Ministério
Publico do Estado de Roraima (MPRR) tem por objetivo proporcionar a preparagédo do estudante
para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de
atividades correlatas a sua pretendida formacado profissional, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicao de ensino.

1.2. O estagio extracurricular obedecera ao disposto na Lei Complementar n® 003, de 7 de
janeiro de 1994 (Lei Organica do MPRR), na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n® 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, na
Resolucao CPJ n? 007, de 17 de junho de 2019, na Resolugdo CPJ n® 001, de 23 de janeiro de
2023, no Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, no Ato Normativo PGJ n® 005, de
18 de marc¢o de 2021, e na Resolu¢ao PGJ n® 001, de 6 de junho de 2016.

1.3. O estagiario auxiliara o(s) Promotor(es) de Justica e servidores da Comarca de Roraindpolis
nos trabalhos e atividades administrativas.

1.4. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

1.5. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo haver rescisédo do termo de
compromisso nos casos previstos no art. 19 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

1.5.1. Caso haja interesse do MPRR, o estagio podera ser prorrogado mediante renovagao do
termo de compromisso, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.6. O estagiario receberda mensalmente bolsa-auxilio no valor de R$ 1.100,00 (mil e
cem reais), a ser paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se do valor os
dias correspondentes as faltas registradas, nos termos do art. 62, caput e § 4°, do Ato Normativo
PGJ n® 004/2019.

1.7. Ao estagiario sera pago auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), em pecunia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, conforme art. 62,
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caput e § 5°%, do Ato Normativo PGJ n°® 004/2019.

1.8. O estagio desenvolvido no MPRR néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
consoante arts. 12 e 25 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga, conforme o quadro
abaixo, além da formacéao de cadastro de reserva.

Promotoria de Justica / Comarca Vagas destinadas a ampla concorréncia /

Turno
Promotoria de Justica da Comarca de
RORAINOPOLIS
Endereco: Avenida Dra. Yandara, s/n® - Gentil Cadastro de reserva / Matutino
Carneiro Brito 1 vaga + cadastro de reserva / Vespertino

CEP: 69373-000 - Roraindpolis/RR
Tel.: (95) 99126-0884

2.2. As vagas serdao preenchidas a critério e necessidade da Administracdo, no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo, obedecidas a ordem de classificacao e o turno para o
qual o candidato concorreu.

2.3. Considerando a quantidade de vagas ofertadas no Processo Seletivo, nos termos do art.
17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, e do art. 11-A, § 1°, da Resolugcdo CNMP n? 42/2009, néo
havera vagas destinadas a cotas de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra.

2.4. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva poderdao ser convocados e, caso
atendam aos requisitos descritos no subitem 3.1 deste edital, poderao ser designados, no
decorrer do prazo de validade do certame.

3. DOS REQUISITOS A SEREM INTEGRALMENTE PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE
DESIGNACAO

3.1. O candidato, devidamente aprovado no Processo Seletivo e convocado, na data em que for
designado para preencher a vaga, devera atender cumulativamente todos os requisitos a seguir
elencados:

3.1.1. Para todos os candidatos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a
lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto temporario de estudante na forma da
legislagcao aplicavel (art. 4° da Lei n® 11.788/2008);

b) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) estar devidamente matriculado no Ensino Médio ou no Ensino Técnico Integrado ao Ensino
Médio em instituicdes de ensino oficiais ou reconhecidas pelo MEC, com frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e aproveitamento escolar satisfatorio;

d) residir na Comarca da Promotoria de Justica onde a vaga esta sendo disponibilizada neste
edital;
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e) nao estagiar em outra Entidade/Instituicao Publica, nas entidades da administracao publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios ou, ainda, na iniciativa privada, entre elas, com advogado ou sociedade de
advogados;

f) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario
(Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Unidao ou Estadual)
e Ministério Publico da Uni&do, mesmo na condi¢c&o de aprendiz.

3.1.2. Para os candidatos com 18 anos completos e que estejam cursando ainda o Ensino
Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos requisitos descritos no subitem
3.1.1, deverao ainda:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual e Federal,

¢) nao ser servidor (efetivo ou comissionado) do MPRR;
d) estar em dia com o servigo militar obrigatério (para o candidato do sexo masculino).

4. DA INSCRICAO

4.1. Poderao participar do Processo Seletivo os alunos devidamente matriculados nas
Instituicdes oficialmente reconhecidas e cursando o Nivel Médio ou Técnico Integrado ao Ensino
Médio que residam na Comarca de Roraindpolis.

4.2. A inscricao para concorrer as vagas sera realizada exclusivamente via internet, por meio
do endereco eletrénico www.mprr.mp.br, no sitio destinado ao Processo Seletivo, e tera inicio a
Oh (zero hora) do dia 18/03/2024, com encerramento previsto para o dia 05/04/2024,
a meia-noite.

4.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricio e enviar os seguintes
documentos, no formato PDF (Portable Document Format):

a) copia do historico escolar/boletim escolar correspondente ao ultimo ano letivo concluido;

b) certiddo ou declaracdo de matricula expedida pela Instituicio de Ensino em que esta
matriculado, atestando que o candidato esta matriculado no horario/turno oposto para o qual se
inscreveu para a realizagao do estagio e cursando o ano letivo de 2024;

¢) cépia da certidao de nascimento;
d) copia da cédula de identidade ou CPF;

e) cdpia de todos os certificados ou documentos habeis a comprovar a realizagdo de cursos de
capacitacdo ou extracurriculares, que serdo objeto de analise para casos de desempate,
conforme previsto na alinea “b” do subitem 5.7 deste edital.

4.2.2. A inscricao somente sera finalizada apos o candidato avancar todas as etapas no
sistema, quando sera exibido comprovante de submissao do requerimento de inscri¢ao.

4.2.3. Nao sera impedido de realizar a inscricdo o candidato que nao entregar os documentos
constantes na alinea “e” do subitem 4.2.1. Todavia, ndo serdo aceitas apresentacdes e entregas
dos documentos em data posterior a de efetivagao da inscri¢ao.

4.3. Nao sera permitido ao candidato alterar o turno informado no ato da inscricdo para a
realizacdo do estagio caso seja classificado no certame.

4.4. Encerradas as inscrigcdes, sera publicado edital com os nomes dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo.
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4.5. A inscricao sera cancelada, e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, em caso de declaracdo falsa ou
inexata dos dados constantes da ficha de inscricao, bem como de apresentacao de documentos
falsos ou inexatos.

5. DA SELECAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selecao sera realizada pelo CEAF-ESMP/RR com auxilio do membro que responde pela
Promotoria de Justica da Comarca do Interior, em duas etapas, sendo:

) N° DE CANDIDATOS
ETAPAS CRITERIO CONVOCADOS PARA A FASE
SUBSEQUENTE

12 ETAPA - andlise do histérico
escolar/boletim escolar do estudante
(apuracdo da média geral de notas - | Classificatoria
MGN), por meio das notas constantes | e eliminatdria.
do Histérico Escolar/Boletim Escolar
do ultimo ano letivo concluido)

— Concorréncia  ampla: 0s
15 (quinze) primeiros candidatos,
por turno, que apresentarem as
maiores MGN, respeitados os
empates até a 152 posigéao.

2% ETAPA - avaliacao por meio de
redacdo, com no minimo 15 (quinze)

linhas e no maximo 30 (trinta), com Classificatéria | ~ Serdao eliminados os candidatos
tema a ser definido pela Comissao . que nao obtiverem no minimo 60
organizadora do certame, podendo ser e eliminatoria. (sessenta) pontos.

atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.

5.2. Serédo classificados na 12 ETAPA os 15 (quinze) primeiros candidatos, por turno,
que apresentarem a maior MGN obtida por meio da analise do Histérico/Boletim Escolar
referente ao ano letivo concluido, respeitado o empate na 152 posicao.

5.2.1. A MGN sera obtida por meio da soma da nota final de todas as disciplinas cursadas
durante o ultimo ano letivo concluido (SNFD), dividida pelo numero de disciplinas cursadas no
ano letivo concluido (N° D), conforme férmula:

MGN = SNFD
N°D

Sendo:
MGN = Média geral de notas.

SNFD = Soma da nota final de todas as disciplinas cursadas no ano letivo concluido (com
aprovagao ou reprovacgao).

N2 D = Numero de disciplinas.

5.3. Apds a realizacdo da 12 ETAPA, sera publicado edital com os nomes dos candidatos aptos
a fase seguinte.
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5.4. Serao automaticamente eliminados na 12 ETAPA do certame os candidatos cuja MGN for
inferior a do(s) candidato(s) classificado(s) na 152 colocagao para concorréncia ampla, para o
turno a que concorreu.

5.5. Os candidatos classificados na 12 ETAPA serdo convocados para participar da 22
ETAPA, em data e horario a serem definidos, os quais serdo veiculados mediante edital a ser
publicado.

5.6. A classificacao final dos candidatos, por turno, sera obtida pela consideragéo da nota final
do certame, em ordem decrescente, de acordo com a féormula:

NF = MGN + NAV

Sendo:

NF = Nota final.

MGN = Média geral de notas (12 ETAPA).
NAV = Nota da avaliagdo (22 ETAPA).

5.6.1. Formarao cadastro de reserva os candidatos aprovados além do numero de vagas
disponiveis.

5.7. Os casos de empate serao resolvidos conforme os seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior média geral de notas (MGN);

b) maior nota obtida pela soma dos cursos de capacitagcdo ou extracurriculares, comprovados
mediante entrega de certificado ou documento habil e valido;

c¢) candidato que tiver maior idade.

5.7.1. Para cada curso realizado pelo candidato e comprovado, sera atribuido 1 (um) ponto,
somado na NF.

5.8. Cabera ao Procurador-Geral de Justica designar e dispensar os estagiarios, nos termos do
Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados podera fazé-lo
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util apés a data de publicacdo do
edital respectivo.

6.2. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por meio
de manifestacdo, que devera ser protocolada na sede da Promotoria de Justica da Comarca, no
horario das 8h as 12h.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no recurso, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

6.4. Nao sera aceito recurso contra resultados definitivos ou protocolados intempestivamente.

6.5. Do resultado dos recursos ou da homologagcao do certame nao cabe recurso para
Autoridade Superior.

7. DA CONVOCACAO E DESIGNAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
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7.1. Apdés a homologacdo do resultado do certame, os candidatos aprovados que
forem convocados deverdao apresentar, no prazo especificado, os documentos a seguir
elencados e preencher as declaragdes que |lhes serdo apresentadas pelo MPRR:

7.1.1. Para todos os candidatos convocados:
a) Ficha cadastral;
b) Questionario para analise de perfil do estagiario;

c) Certidao ou declaracao atualizada e historico escolar, expedida pela Instituicdo de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o curso;

d) Copia da cédula de identidade ou documento com fotografia, com validade em todo o
territoério nacional;

e) Cépia do CPF, caso o candidato possua;
f) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;
g) Copia do comprovante de residéncia;

h) Cépia de certificados de cursos de capacitacao ou cursos extracurriculares realizados, com
apresentacao do original para autenticagao, caso o candidato possua;

i) Declaracao de tipo sanguineo;

j) Declaracao de ndo impedimentos referentes as atividades relacionadas a advocacia, fungdes
judiciais e funcbes policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme art. 52 da Lei
Complementar n® 003/1994 (Lei Orgénica do MPRR);

k) Declaracao de ndo acumulo de estagios;
1) Declaracao de nao pertencimento ao quadro de servidores do MPRR,;

m) Declaracdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao de estudo e de trabalho,
neste ultimo caso, se desenvolver atividade laborativa;

n) Copia do comprovante do numero PIS/PASEP.

7.1.2. Para os candidatos convocados com 18 anos completos e que estejam cursando
ainda o Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos documentos
descritos no subitem 7.1.1, deverao, ainda, apresentar:

a) Certidao do Distribuidor Criminal da Justi¢ca Estadual;
b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

c¢) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

d) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

e) Cépia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo da ultima eleicao, ou
certidao expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo
masculino.

7.1.3. Os documentos listados nas alineas "a" e "b", assim como os especificados nas alineas "i"
até "m" do subitem 7.1.1 serao fornecidos pelo MPRR ao estudante para preenchimento no ato
da entrega dos documentos.

7.2. O candidato aprovado que, no ato da convocag¢ao ou da designacgéo, nao atender a todos
0s requisitos do subitem 3.1, podera requerer, por uma unica vez, a reclassificagao.
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7.2.1. Se, apds o pedido de reclassificacdo deferido, o candidato for novamente convocado ou
designado e permanecer impedido de preencher a vaga que lhe esta sendo disponibilizada,
independentemente do motivo apresentado, o candidato sera desclassificado, perdendo o direito
a vaga.

7.3. O candidato aprovado que exercer atividades relacionadas a advocacia, fung¢des judiciais e
funcdes policiais, seja na condigdo de cargo efetivo ou comissionado, sera desclassificado com
consequente perda do direito a vaga.

7.4. O estagiario aprovado e designado pelo Procurador-Geral de Justica devera realizar
cadastro junto ao Agente de Integracdo (CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA), para que possa firmar termo de compromisso, que sera assinado pelo MPRR, a
Instituicao de Ensino e o Agente de Integracéao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no
endereco eletrénico www.mprr.mp.br, meio esse considerado oficial, inclusive para contagem
de prazos para interposicao de recurso, havendo também fixacdo na Promotoria de Justica da
respectiva Comarca. Nos demais meios de comunicagao escrita — Diario da Justica Eletronico
(DJE), Diario Oficial do Estado (DOE) e Diario Eletrénico do MPRR —, a publicagao ficara a
critério da Administracao.

8.2. O candidato aprovado que nao cumprir os dispositivos do edital, ndo requerer a
reclassificacdo, ou ainda, que apresentar irregularidade na documentagcao ou qualquer outra
restricdo nado justificada e aceita, perdera o direito a vaga, hipoétese em que podera ser
convocado e/ou designado o candidato subsequente a ele na classificacao, se houver.

8.3. O MPRR nao esta obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicacao
de qualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site ou
buscar informacdes junto a Promotoria de Justica correspondente.

8.4. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administracdo Superior do MPRR.

8.5. A homologacéo do certame sera divulgada no site do MPRR (www.mprr.mp.br), no Diario
Oficial do Estado (DOE), no Diario Eletronico do MPRR e disponibilizado na sede da Promotoria
de Justica da Comarca de Rorainépolis.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Cumpra-se. Publique-se.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA,
Procurador(a)-Geral de Justica, em 13/03/2024, as 12:10, conforme art. 1°,
I, "b", da Lei 11.419/20086.
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Expediente em 13/03/2024

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL N2 001 - CE - MPRR, 13 DE MARCO DE 2024

VI PROCESSO SELETIVO PARA EST{-'\GIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A
ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE MUCAJAI

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF-ESMP/RR), no uso de suas legais atribuicbes, em conformidade com o
Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, torna publica a abertura do VI
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A
ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE MUCAJAI.

1. DO ESTAGIO

1.1. O Programa de Estagio de Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio do Ministério
Publico do Estado de Roraima (MPRR) tem por objetivo proporcionar a preparagédo do estudante
para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de
atividades correlatas a sua pretendida formacado profissional, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicao de ensino.

1.2. O estagio extracurricular obedecera ao disposto na Lei Complementar n® 003, de 7 de
janeiro de 1994 (Lei Organica do MPRR), na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n® 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, na
Resolucao CPJ n? 007, de 17 de junho de 2019, na Resolugdo CPJ n® 001, de 23 de janeiro de
2023, no Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, no Ato Normativo PGJ n® 005, de
18 de marc¢o de 2021, e na Resolu¢ao PGJ n® 001, de 6 de junho de 2016.

1.3. O estagiario auxiliara o(s) Promotor(es) de Justica e servidores da Comarca de Mucajai nos
trabalhos e atividades administrativas.

1.4. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

1.5. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo haver rescisédo do termo de
compromisso nos casos previstos no art. 19 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

1.5.1. Caso haja interesse do MPRR, o estagio podera ser prorrogado mediante renovagao do
termo de compromisso, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.6. O estagiario receberda mensalmente bolsa-auxilio no valor de R$ 1.100,00 (mil e
cem reais), a ser paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se do valor os
dias correspondentes as faltas registradas, nos termos do art. 62, caput e § 4°, do Ato Normativo
PGJ n® 004/2019.

1.7. Ao estagiario sera pago auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), em pecunia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, conforme art. 62,
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caput e § 5°%, do Ato Normativo PGJ n°® 004/2019.

1.8. O estagio desenvolvido no MPRR néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
consoante arts. 12 e 25 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 2 (duas) vagas, distribuidas conforme
0 quadro abaixo, além da formacgao de cadastro de reserva.

Vagas destinadas a ampla concorréncia/

Promotoria de Justica / Comarca Turno

Promotoria de Justica da Comarca de MUCAJAI
Endereco: Av. Raimundo Germiniano de Almeida, n®
885 - Centro
CEP: 69340-000 - Mucajai/RR
Tel.: (95) 99115-9304

1 vaga + cadastro de reserva / Matutino
1 vaga + cadastro de reserva / Vespertino

2.2. As vagas serao preenchidas a critério e necessidade da Administracdo, no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo, obedecidas a ordem de classificagéo e o turno para o
qual o candidato concorreu.

2.3. Considerando a quantidade de vagas ofertadas no Processo Seletivo, nos termos do art.
17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, e do art. 11-A, § 1°, da Resolugdo CNMP n? 42/2009, néo
havera vagas destinadas a cotas de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra.

2.4. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva poderdo ser convocados e, caso
atendam aos requisitos descritos no subitem 3.1 deste edital, poderao ser designados, no
decorrer do prazo de validade do certame.

3. DOS REQUISITOS A SEREM INTEGRALMENTE PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE
DESIGNAGCAO

3.1. O candidato, devidamente aprovado no Processo Seletivo e convocado, na data em que for
designado para preencher a vaga, devera atender cumulativamente todos os requisitos a seguir
elencados:

3.1.1. Para todos os candidatos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a
lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto temporario de estudante na forma da
legislacao aplicavel (art. 4° da Lei n® 11.788/2008);

b) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) estar devidamente matriculado no Ensino Médio ou no Ensino Técnico Integrado ao Ensino
Médio em instituices de ensino oficiais ou reconhecidas pelo MEC, com frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e aproveitamento escolar satisfatorio;

d) residir na Comarca da Promotoria de Justica onde a vaga esta sendo disponibilizada neste
edital;

e) nao estagiar em outra Entidade/Instituicdo Publica, nas entidades da administracdao publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
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Municipios ou, ainda, na iniciativa privada, entre elas, com advogado ou sociedade de
advogados;

f) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario
(Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Uniao ou Estadual)
e Ministério Publico da Unido, mesmo na condi¢&o de aprendiz.

3.1.2. Para os candidatos com 18 anos completos e que estejam cursando ainda o Ensino
Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos requisitos descritos no subitem
3.1.1, deverao ainda:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual e Federal,

¢) nao ser servidor (efetivo ou comissionado) do MPRR,;

d) estar em dia com o servigo militar obrigatério (para o candidato do sexo masculino).
4. DA INSCRICAO

4.1. Poderdao participar do Processo Seletivo os alunos devidamente matriculados nas
Instituicdes oficialmente reconhecidas e cursando o Nivel Médio ou Técnico Integrado ao Ensino
Médio que residam na Comarca de Mucajai.

4.2. A inscricao para concorrer as vagas sera realizada exclusivamente via internet, por meio
do enderecgo eletrénico www.mprr.mp.br, no sitio destinado ao Processo Seletivo, e tera inicio a
Oh (zero hora) do dia 18/03/2024, com encerramento previsto para o dia 05/04/2024,
a meia-noite.

4.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricio e enviar os seguintes
documentos, no formato PDF (Portable Document Format):

a) copia do histoérico escolar/boletim escolar correspondente ao ultimo ano letivo concluido;

b) certiddo ou declaracdo de matricula expedida pela Instituicio de Ensino em que esta
matriculado, atestando que o candidato esta matriculado no horario/turno oposto para o qual se
inscreveu para a realizagao do estagio e cursando o ano letivo de 2024;

¢) copia da certidao de nascimento;
d) copia da cédula de identidade ou CPF;

e) cépia de todos os certificados ou documentos habeis a comprovar a realizacdo de cursos de
capacitacdo ou extracurriculares, que serao objeto de analise para casos de desempate,
conforme previsto na alinea “b” do subitem 5.7 deste edital.

4.2.2. A inscricao somente sera finalizada apdés o candidato avancgar todas as etapas no
sistema, quando sera exibido comprovante de submissao do requerimento de inscrigao.

4.2.3. Nao sera impedido de realizar a inscricdo o candidato que nao entregar os documentos
constantes na alinea “e” do subitem 4.2.1. Todavia, ndo seréao aceitas apresentacoes e entregas
dos documentos em data posterior a de efetivagdo da inscri¢ao.

4.3. Nao sera permitido ao candidato alterar o turno informado no ato da inscricdo para a
realizacao do estagio caso seja classificado no certame.

4.4. Encerradas as inscrigdes, sera publicado edital com os nomes dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo.

4.5. A inscricao sera cancelada, e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, em caso de declaragdo falsa ou
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inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como de apresentacao de documentos
falsos ou inexatos.

5. DA SELECAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selecao sera realizada pelo CEAF-ESMP/RR com auxilio do membro que responde pela
Promotoria de Justica da Comarca do Interior, em duas etapas, sendo:

) N° DE CANDIDATOS
ETAPAS CRITERIO CONVOCADOS PARA A FASE
SUBSEQUENTE

12 ETAPA - andlise do histérico
escolar/boletim escolar do estudante
(apuracado da média geral de notas - | Classificatoria
MGN), por meio das notas constantes | e eliminatoria.
do Historico Escolar/Boletim Escolar
do ultimo ano letivo concluido)

—  Concorréncia  ampla: 0s
15 (quinze) primeiros candidatos,
por turno, que apresentarem as
maiores MGN, respeitados o0s
empates até a 152 posicao.

22 ETAPA - avaliagdo por meio de
redacdo, com no minimo 15 (quinze)

linhas e no maximo 30 (trinta), com e s — Serao eliminados os candidatos
. .~ | Classificatoria ~ , .

tema a ser definido pela Comissao e eliminatéria que nao obtiverem no minimo 60

organizadora do certame, podendo ser : (sessenta) pontos.

atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.

5.2. Seréao classificados na 12 ETAPA os 15 (quinze) primeiros candidatos, por turno,
que apresentarem a maior MGN obtida por meio da anadlise do Histérico/Boletim Escolar
referente ao ano letivo concluido, respeitado o empate na 152 posicéo.

5.2.1. A MGN sera obtida por meio da soma da nota final de todas as disciplinas cursadas
durante o ultimo ano letivo concluido (SNFD), dividida pelo numero de disciplinas cursadas no
ano letivo concluido (N° D), conforme férmula:

MGN = SNFD
N°D

Sendo:
MGN = Média geral de notas.

SNFD = Soma da nota final de todas as disciplinas cursadas no ano letivo concluido (com
aprovagao ou reprovacgao).

N2 D = Numero de disciplinas.

5.3. Apds a realizacao da 12 ETAPA, sera publicado edital com os nomes dos candidatos aptos
a fase seguinte.

5.4. Serdo automaticamente eliminados na 12 ETAPA do certame os candidatos cuja MGN for
inferior a do(s) candidato(s) classificado(s) na 152 colocagao para concorréncia ampla, para o

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=829706&infra_siste... 4/8



13/03/2024, 15:08 SEI/MPRR - 0748056 - Edital de Abertura

turno a que concorreu.

5.5. Os candidatos classificados na 12 ETAPA serdo convocados para participar da 22
ETAPA, em data e horario a serem definidos, os quais serdo veiculados mediante edital a ser
publicado.

5.6. A classificacao final dos candidatos, por turno, sera obtida pela consideragcéo da nota final
do certame, em ordem decrescente, de acordo com a férmula:

NF = MGN + NAV

Sendo:

NF = Nota final.

MGN = Média geral de notas (12 ETAPA).
NAV = Nota da avaliagdo (22 ETAPA).

5.6.1. Formarado cadastro de reserva os candidatos aprovados além do numero de vagas
disponiveis.

5.7. Os casos de empate serao resolvidos conforme os seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior média geral de notas (MGN);

b) maior nota obtida pela soma dos cursos de capacitagao ou extracurriculares, comprovados
mediante entrega de certificado ou documento habil e valido;

¢) candidato que tiver maior idade.

5.7.1. Para cada curso realizado pelo candidato e comprovado, sera atribuido 1 (um) ponto,
somado na NF.

5.8. Cabera ao Procurador-Geral de Justica designar e dispensar os estagiarios, nos termos do
Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados podera fazé-lo
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util apés a data de publicacdo do
edital respectivo.

6.2. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por meio
de manifestacéo, que devera ser protocolada na sede da Promotoria de Justica da Comarca, no
horario das 8h as 12h.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no recurso, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

6.4. Nao sera aceito recurso contra resultados definitivos ou protocolados intempestivamente.

6.5. Do resultado dos recursos ou da homologacao do certame nao cabe recurso para
Autoridade Superior.

7. DA CONVOCACAO E DESIGNACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
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7.1. Apés a homologacdo do resultado do certame, os candidatos aprovados que
forem convocados deverdo apresentar, no prazo especificado, os documentos a seguir
elencados e preencher as declaracdes que lhes serdo apresentadas pelo MPRR:

7.1.1. Para todos os candidatos convocados:
a) Ficha cadastral;
b) Questionario para analise de perfil do estagiario;

c) Certiddo ou declaracao atualizada e historico escolar, expedida pela Instituicdo de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o curso;

d) Cépia da cédula de identidade ou documento com fotografia, com validade em todo o
territério nacional;

e) Copia do CPF, caso o candidato possua;
f) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;
g) Cdpia do comprovante de residéncia;

h) Cdpia de certificados de cursos de capacitagdo ou cursos extracurriculares realizados, com
apresentacao do original para autenticacao, caso o candidato possua;

i) Declaracao de tipo sanguineo;

j) Declaracao de nao impedimentos referentes as atividades relacionadas a advocacia, fungoes
judiciais e fungdes policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme art. 52 da Lei
Complementar n® 003/1994 (Lei Orgénica do MPRR);

k) Declaragcao de ndo acumulo de estagios;
I) Declaragao de nao pertencimento ao quadro de servidores do MPRR,;

m) Declaracdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao de estudo e de trabalho,
neste ultimo caso, se desenvolver atividade laborativa;

n) Copia do comprovante do numero PIS/PASEP.

7.1.2. Para os candidatos convocados com 18 anos completos € que estejam cursando
ainda o Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos documentos
descritos no subitem 7.1.1, deverao, ainda, apresentar:

a) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;
b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

c) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

d) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

e) Cédpia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagcédo da ultima elei¢cao, ou
certidao expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo
masculino.

7.1.3. Os documentos listados nas alineas "a" e "b", assim como os especificados nas alineas "i"
até "m" do subitem 7.1.1 serdo fornecidos pelo MPRR ao estudante para preenchimento no ato
da entrega dos documentos.

7.2. O candidato aprovado que, no ato da convoca¢ao ou da designacao, nao atender a todos
0s requisitos do subitem 3.1, podera requerer, por uma unica vez, a reclassificagao.

7.2.1. Se, apdbs o pedido de reclassificacao deferido, o candidato for novamente convocado ou
designado e permanecer impedido de preencher a vaga que lhe esta sendo disponibilizada,
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independentemente do motivo apresentado, o candidato sera desclassificado, perdendo o direito
avaga.

7.3. O candidato aprovado que exercer atividades relacionadas a advocacia, fung¢des judiciais e
funcdes policiais, seja na condigdo de cargo efetivo ou comissionado, sera desclassificado com
consequente perda do direito a vaga.

7.4. O estagiario aprovado e designado pelo Procurador-Geral de Justica devera realizar
cadastro junto ao Agente de Integracdo (CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA), para que possa firmar termo de compromisso, que sera assinado pelo MPRR, a
Instituicao de Ensino e o Agente de Integracao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no
endereco eletrénico www.mprr.mp.br, meio esse considerado oficial, inclusive para contagem
de prazos para interposicao de recurso, havendo também fixacao na Promotoria de Justica da
respectiva Comarca. Nos demais meios de comunicagao escrita — Diario da Justica Eletronico
(DJE), Diario Oficial do Estado (DOE) e Diario Eletronico do MPRR —, a publicacéo ficara a
critério da Administracao.

8.2. O candidato aprovado que nao cumprir os dispositivos do edital, ndo requerer a
reclassificacdo, ou ainda, que apresentar irregularidade na documentagédo ou qualquer outra
restricdo nado justificada e aceita, perdera o direito a vaga, hipoétese em que podera ser
convocado e/ou designado o candidato subsequente a ele na classificacao, se houver.

8.3. O MPRR nao esta obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicacao
de qualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site ou
buscar informacdes junto a Promotoria de Justica correspondente.

8.4. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administracao Superior do MPRR.

8.5. A homologacao do certame sera divulgada no site do MPRR (www.mprr.mp.br), no Diario
Oficial do Estado (DOE), no Diario Eletronico do MPRR e disponibilizado na sede da Promotoria
de Justica da Comarca de Mucajai.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Cumpra-se. Publique-se.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA,
Procurador(a)-Geral de Justica, em 13/03/2024, as 12:10, conforme art. 12,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
ﬂs‘alﬂrl!urﬂ L 2
eletrénica
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- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

5 w1 https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
~ verificador 0748056 e o codigo CRC 04C97176.

19.26.1000000.0012141/2023-18 0748056v122

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=829706&infra_siste... 8/8



13/03/2024, 15:10 SEI/MPRR - 0788907 - Edital de Abertura

Expediente em 13/03/2024

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL N2 001 - CE - MPRR, 13 DE MARCO DE 2024

V PROCESSO SELETIVO PARA ESTI;'\GIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A
ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE BONFIM

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF-ESMP/RR), no uso de suas legais atribuicbes, em conformidade com o
Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, torna publica a abertura do V PROCESSO
SELETIVO PARA ESTAGIO DE NIVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A ATENDER A
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE BONFIM.

1. DO ESTAGIO

1.1. O Programa de Estagio de Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio do Ministério
Publico do Estado de Roraima (MPRR) tem por objetivo proporcionar a preparagédo do estudante
para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de
atividades correlatas a sua pretendida formacado profissional, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicao de ensino.

1.2. O estagio extracurricular obedecera ao disposto na Lei Complementar n® 003, de 7 de
janeiro de 1994 (Lei Organica do MPRR), na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n® 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, na
Resolucao CPJ n? 007, de 17 de junho de 2019, na Resolugdo CPJ n® 001, de 23 de janeiro de
2023, no Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, no Ato Normativo PGJ n® 005, de
18 de marc¢o de 2021, e na Resolu¢ao PGJ n® 001, de 6 de junho de 2016.

1.3. O estagiario auxiliara o(s) Promotor(es) de Justica e servidores da Comarca de Bonfim nos
trabalhos e atividades administrativas.

1.4. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

1.5. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo haver rescisédo do termo de
compromisso nos casos previstos no art. 19 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

1.5.1. Caso haja interesse do MPRR, o estagio podera ser prorrogado mediante renovagao do
termo de compromisso, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.6. O estagiario receberda mensalmente bolsa-auxilio no valor de R$ 1.100,00 (mil e
cem reais), a ser paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se do valor os
dias correspondentes as faltas registradas, nos termos do art. 62, caput e § 4°, do Ato Normativo
PGJ n® 004/2019.

1.7. Ao estagiario sera pago auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), em pecunia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, conforme art. 62,
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caput e § 5°%, do Ato Normativo PGJ n°® 004/2019.

1.8. O estagio desenvolvido no MPRR néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
consoante arts. 12 e 25 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga, conforme o quadro
abaixo, além da formacéao de cadastro de reserva.

Promotoria de Justica / Comarca Vagas destinada/sTé ampla concorréncia
urno
Promotoria de Justica da Comarca de BONFIM
Endereco: Rua Maria Deolinda de Franco Megias, s/n® - Cadastro de reserva / Matutino
Cidade Nova 1 vaga + cadastro de reserva/
CEP: 69380-000 - Bonfim/RR Vespertino
Tel.: (95) 3552-1334

2.2. As vagas serao preenchidas a critério e necessidade da Administracdo, no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo, obedecidas a ordem de classificagéo e o turno para o
qual o candidato concorreu.

2.3. Considerando a quantidade de vagas ofertadas no Processo Seletivo, nos termos do art.
17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, e do art. 11-A, § 1°, da Resolugdo CNMP n? 42/2009, néo
havera vagas destinadas a cotas de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra.

2.4. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva poderdo ser convocados e, caso
atendam aos requisitos descritos no subitem 3.1 deste edital, poderao ser designados, no
decorrer do prazo de validade do certame.

3. DOS REQUISITOS A SEREM INTEGRALMENTE PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE
DESIGNAGCAO

3.1. O candidato, devidamente aprovado no Processo Seletivo e convocado, na data em que for
designado para preencher a vaga, devera atender cumulativamente todos os requisitos a seguir
elencados:

3.1.1. Para todos os candidatos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a
lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto temporario de estudante na forma da
legislacao aplicavel (art. 4° da Lei n® 11.788/2008);

b) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) estar devidamente matriculado no Ensino Médio ou no Ensino Técnico Integrado ao Ensino
Médio em instituices de ensino oficiais ou reconhecidas pelo MEC, com frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e aproveitamento escolar satisfatorio;

d) residir na Comarca da Promotoria de Justica onde a vaga esta sendo disponibilizada neste
edital;

e) nao estagiar em outra Entidade/Instituicdo Publica, nas entidades da administracdao publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
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Municipios ou, ainda, na iniciativa privada, entre elas, com advogado ou sociedade de
advogados;

f) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario
(Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Uniao ou Estadual)
e Ministério Publico da Unido, mesmo na condi¢&o de aprendiz.

3.1.2. Para os candidatos com 18 anos completos e que estejam cursando ainda o Ensino
Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos requisitos descritos no subitem
3.1.1, deverao ainda:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual e Federal,

¢) nao ser servidor (efetivo ou comissionado) do MPRR,;

d) estar em dia com o servigo militar obrigatério (para o candidato do sexo masculino).
4. DA INSCRICAO

4.1. Poderdao participar do Processo Seletivo os alunos devidamente matriculados nas
Instituicdes oficialmente reconhecidas e cursando o Nivel Médio ou Técnico Integrado ao Ensino
Médio que residam na Comarca de Bonfim.

4.2. A inscricao para concorrer as vagas sera realizada exclusivamente via internet, por meio
do enderecgo eletrénico www.mprr.mp.br, no sitio destinado ao Processo Seletivo, e tera inicio a
Oh (zero hora) do dia 18/03/2024, com encerramento previsto para o dia 05/04/2024,
a meia-noite.

4.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricio e enviar os seguintes
documentos, no formato PDF (Portable Document Format):

a) copia do histoérico escolar/boletim escolar correspondente ao ultimo ano letivo concluido;

b) certiddo ou declaracdo de matricula expedida pela Instituicio de Ensino em que esta
matriculado, atestando que o candidato esta matriculado no horario/turno oposto para o qual se
inscreveu para a realizagao do estagio e cursando o ano letivo de 2024;

¢) copia da certidao de nascimento;
d) copia da cédula de identidade ou CPF;

e) cépia de todos os certificados ou documentos habeis a comprovar a realizacdo de cursos de
capacitacdo ou extracurriculares, que serao objeto de analise para casos de desempate,
conforme previsto na alinea “b” do subitem 5.7 deste edital.

4.2.2. A inscricao somente sera finalizada apdés o candidato avancgar todas as etapas no
sistema, quando sera exibido comprovante de submissao do requerimento de inscrigao.

4.2.3. Nao sera impedido de realizar a inscricdo o candidato que nao entregar os documentos
constantes na alinea “e” do subitem 4.2.1. Todavia, ndo seréao aceitas apresentacoes e entregas
dos documentos em data posterior a de efetivagdo da inscri¢ao.

4.3. Nao sera permitido ao candidato alterar o turno informado no ato da inscricdo para a
realizacao do estagio caso seja classificado no certame.

4.4. Encerradas as inscrigdes, sera publicado edital com os nomes dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo.

4.5. A inscricao sera cancelada, e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, em caso de declaragdo falsa ou
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inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como de apresentacao de documentos
falsos ou inexatos.

5. DA SELECAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selecao sera realizada pelo CEAF-ESMP/RR com auxilio do membro que responde pela
Promotoria de Justica da Comarca do Interior, em duas etapas, sendo:

) N° DE CANDIDATOS
ETAPAS CRITERIO CONVOCADOS PARA A FASE
SUBSEQUENTE

12 ETAPA - andlise do histérico
escolar/boletim escolar do estudante
(apuracado da média geral de notas - | Classificatoria
MGN), por meio das notas constantes | e eliminatoria.
do Historico Escolar/Boletim Escolar
do ultimo ano letivo concluido)

—  Concorréncia  ampla: 0s
15 (quinze) primeiros candidatos,
por turno, que apresentarem as
maiores MGN, respeitados o0s
empates até a 152 posicao.

22 ETAPA - avaliagdo por meio de
redacdo, com no minimo 15 (quinze)

linhas e no maximo 30 (trinta), com e s — Serao eliminados os candidatos
. .~ | Classificatoria ~ , .

tema a ser definido pela Comissao e eliminatéria que nao obtiverem no minimo 60

organizadora do certame, podendo ser : (sessenta) pontos.

atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos.

5.2. Seréao classificados na 12 ETAPA os 15 (quinze) primeiros candidatos, por turno,
que apresentarem a maior MGN obtida por meio da anadlise do Histérico/Boletim Escolar
referente ao ano letivo concluido, respeitado o empate na 152 posicéo.

5.2.1. A MGN sera obtida por meio da soma da nota final de todas as disciplinas cursadas
durante o ultimo ano letivo concluido (SNFD), dividida pelo numero de disciplinas cursadas no
ano letivo concluido (N° D), conforme férmula:

MGN = SNFD
N°D

Sendo:
MGN = Média geral de notas.

SNFD = Soma da nota final de todas as disciplinas cursadas no ano letivo concluido (com
aprovagao ou reprovacgao).

N2 D = Numero de disciplinas.

5.3. Apds a realizacao da 12 ETAPA, sera publicado edital com os nomes dos candidatos aptos
a fase seguinte.

5.4. Serdo automaticamente eliminados na 12 ETAPA do certame os candidatos cuja MGN for
inferior a do(s) candidato(s) classificado(s) na 152 colocagao para concorréncia ampla, para o
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turno a que concorreu.

5.5. Os candidatos classificados na 12 ETAPA serdo convocados para participar da 22
ETAPA, em data e horario a serem definidos, os quais serdo veiculados mediante edital a ser
publicado.

5.6. A classificacao final dos candidatos, por turno, sera obtida pela consideragcéo da nota final
do certame, em ordem decrescente, de acordo com a férmula:

NF = MGN + NAV

Sendo:

NF = Nota final.

MGN = Média geral de notas (12 ETAPA).
NAV = Nota da avaliagdo (22 ETAPA).

5.6.1. Formarado cadastro de reserva os candidatos aprovados além do numero de vagas
disponiveis.

5.7. Os casos de empate serao resolvidos conforme os seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior média geral de notas (MGN);

b) maior nota obtida pela soma dos cursos de capacitagao ou extracurriculares, comprovados
mediante entrega de certificado ou documento habil e valido;

¢) candidato que tiver maior idade.

5.7.1. Para cada curso realizado pelo candidato e comprovado, sera atribuido 1 (um) ponto,
somado na NF.

5.8. Cabera ao Procurador-Geral de Justica designar e dispensar os estagiarios, nos termos do
Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados podera fazé-lo
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util apés a data de publicacdo do
edital respectivo.

6.2. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por meio
de manifestacéo, que devera ser protocolada na sede da Promotoria de Justica da Comarca, no
horario das 8h as 12h.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no recurso, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

6.4. Nao sera aceito recurso contra resultados definitivos ou protocolados intempestivamente.

6.5. Do resultado dos recursos ou da homologacao do certame nao cabe recurso para
Autoridade Superior.

7. DA CONVOCACAO E DESIGNACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
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7.1. Apés a homologacdo do resultado do certame, os candidatos aprovados que
forem convocados deverdo apresentar, no prazo especificado, os documentos a seguir
elencados e preencher as declaracdes que lhes serdo apresentadas pelo MPRR:

7.1.1. Para todos os candidatos convocados:
a) Ficha cadastral;
b) Questionario para analise de perfil do estagiario;

c) Certiddo ou declaracao atualizada e historico escolar, expedida pela Instituicdo de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o curso;

d) Cépia da cédula de identidade ou documento com fotografia, com validade em todo o
territério nacional;

e) Copia do CPF, caso o candidato possua;
f) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;
g) Cdpia do comprovante de residéncia;

h) Cdpia de certificados de cursos de capacitagdo ou cursos extracurriculares realizados, com
apresentacao do original para autenticacao, caso o candidato possua;

i) Declaracao de tipo sanguineo;

j) Declaracao de nao impedimentos referentes as atividades relacionadas a advocacia, fungoes
judiciais e fungdes policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme art. 52 da Lei
Complementar n® 003/1994 (Lei Orgénica do MPRR);

k) Declaragcao de ndo acumulo de estagios;
I) Declaragao de nao pertencimento ao quadro de servidores do MPRR,;

m) Declaracdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao de estudo e de trabalho,
neste ultimo caso, se desenvolver atividade laborativa;

n) Copia do comprovante do numero PIS/PASEP.

7.1.2. Para os candidatos convocados com 18 anos completos € que estejam cursando
ainda o Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos documentos
descritos no subitem 7.1.1, deverao, ainda, apresentar:

a) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;
b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

c) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

d) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

e) Cédpia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagcédo da ultima elei¢cao, ou
certidao expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, em caso de candidato do sexo
masculino.

7.1.3. Os documentos listados nas alineas "a" e "b", assim como os especificados nas alineas "i"
até "m" do subitem 7.1.1 serdo fornecidos pelo MPRR ao estudante para preenchimento no ato
da entrega dos documentos.

7.2. O candidato aprovado que, no ato da convoca¢ao ou da designacao, nao atender a todos
0s requisitos do subitem 3.1, podera requerer, por uma unica vez, a reclassificagao.

7.2.1. Se, apdbs o pedido de reclassificacao deferido, o candidato for novamente convocado ou
designado e permanecer impedido de preencher a vaga que lhe esta sendo disponibilizada,
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independentemente do motivo apresentado, o candidato sera desclassificado, perdendo o direito
avaga.

7.3. O candidato aprovado que exercer atividades relacionadas a advocacia, fung¢des judiciais e
funcdes policiais, seja na condigdo de cargo efetivo ou comissionado, sera desclassificado com
consequente perda do direito a vaga.

7.4. O estagiario aprovado e designado pelo Procurador-Geral de Justica devera realizar
cadastro junto ao Agente de Integracdo (CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA), para que possa firmar termo de compromisso, que sera assinado pelo MPRR, a
Instituicao de Ensino e o Agente de Integracao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no
endereco eletrénico www.mprr.mp.br, meio esse considerado oficial, inclusive para contagem
de prazos para interposicao de recurso, havendo também fixacao na Promotoria de Justica da
respectiva Comarca. Nos demais meios de comunicagao escrita — Diario da Justica Eletronico
(DJE), Diario Oficial do Estado (DOE) e Diario Eletronico do MPRR —, a publicacéo ficara a
critério da Administracao.

8.2. O candidato aprovado que nao cumprir os dispositivos do edital, ndo requerer a
reclassificacdo, ou ainda, que apresentar irregularidade na documentagédo ou qualquer outra
restricdo nado justificada e aceita, perdera o direito a vaga, hipoétese em que podera ser
convocado e/ou designado o candidato subsequente a ele na classificacao, se houver.

8.3. O MPRR nao esta obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicacao
de qualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site ou
buscar informacdes junto a Promotoria de Justica correspondente.

8.4. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administracao Superior do MPRR.

8.5. A homologacao do certame sera divulgada no site do MPRR (www.mprr.mp.br), no Diario
Oficial do Estado (DOE), no Diario Eletronico do MPRR e disponibilizado na sede da Promotoria
de Justica da Comarca de Bonfim.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Cumpra-se. Publique-se.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA,
Procurador(a)-Geral de Justica, em 13/03/2024, as 12:10, conforme art. 12,
I, "b", da Lei 11.419/20086.

1
assinatura L 2
eletrénica
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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Expediente em 13/03/2024

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL N2 001 - CE - MPRR, 13 DE MARCO DE 2024

VI PROCESSO SELETIVO PARA EST{-'\GIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A
ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ALTO ALEGRE

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional (CEAF-ESMP/RR), no uso de suas legais atribuicbes, em conformidade com o
Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, torna publica a abertura do VI
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A
ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ALTO ALEGRE.

1. DO ESTAGIO

1.1. O Programa de Estagio de Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio do Ministério
Publico do Estado de Roraima (MPRR) tem por objetivo proporcionar a preparagédo do estudante
para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de
atividades correlatas a sua pretendida formacado profissional, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicao de ensino.

1.2. O estagio extracurricular obedecera ao disposto na Lei Complementar n® 003, de 7 de
janeiro de 1994 (Lei Organica do MPRR), na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n® 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, na
Resolucao CPJ n? 007, de 17 de junho de 2019, na Resolugdo CPJ n® 001, de 23 de janeiro de
2023, no Ato Normativo PGJ n® 004, de 29 de agosto de 2019, no Ato Normativo PGJ n® 005, de
18 de marc¢o de 2021, e na Resolu¢ao PGJ n® 001, de 6 de junho de 2016.

1.3. O estagiario auxiliara o(s) Promotor(es) de Justica e servidores da Comarca de Alto Alegre
nos trabalhos e atividades administrativas.

1.4. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

1.5. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo haver rescisédo do termo de
compromisso nos casos previstos no art. 19 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

1.5.1. Caso haja interesse do MPRR, o estagio podera ser prorrogado mediante renovagao do
termo de compromisso, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.6. O estagiario receberda mensalmente bolsa-auxilio no valor de R$ 1.100,00 (mil e
cem reais), a ser paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se do valor os
dias correspondentes as faltas registradas, nos termos do art. 62, caput e § 4°, do Ato Normativo
PGJ n® 004/2019.

1.7. Ao estagiario sera pago auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), em pecunia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, conforme art. 62,
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caput e § 5°%, do Ato Normativo PGJ n°® 004/2019.

1.8. O estagio desenvolvido no MPRR néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
consoante arts. 12 e 25 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga, conforme o quadro
abaixo, além da formacéao de cadastro de reserva.

Promotoria de Justica / Comarca Vagas destinadas a ampla concorréncia /

Turno
Promotoria de Justica da Comarca de ALTO
ALEGRE
Endereco: Rua Monte Roraima, s/n, Centro 1 vaga + cadastro de reserva / Matutino

CEP: 69350-000 - Alto Alegre/RR
Tel.: (95) 99116-5260

2.2. As vagas serao preenchidas a critério e necessidade da Administracdo, no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo, obedecidas a ordem de classificagéo e o turno para o
qual o candidato concorreu.

2.3. Considerando a quantidade de vagas ofertadas no Processo Seletivo, nos termos do art.
17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, e do art. 11-A, § 1°, da Resolugdo CNMP n? 42/2009, néo
havera vagas destinadas a cotas de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra.

2.4. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva poderdo ser convocados e, caso
atendam aos requisitos descritos no subitem 3.1 deste edital, poderao ser designados, no
decorrer do prazo de validade do certame.

3. DOS REQUISITOS A SEREM INTEGRALMENTE PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE
DESIGNAGCAO

3.1. O candidato, devidamente aprovado no Processo Seletivo e convocado, na data em que for
designado para preencher a vaga, devera atender cumulativamente todos os requisitos a seguir
elencados:

3.1.1. Para todos os candidatos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a
lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto temporario de estudante na forma da
legislacao aplicavel (art. 4° da Lei n® 11.788/2008);

b) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c) estar devidamente matriculado no Ensino Médio ou no Ensino Técnico Integrado ao Ensino
Médio em instituices de ensino oficiais ou reconhecidas pelo MEC, com frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e aproveitamento escolar satisfatorio;

d) residir na Comarca da Promotoria de Justica onde a vaga esta sendo disponibilizada neste
edital;

e) nao estagiar em outra Entidade/Instituicdo Publica, nas entidades da administracdao publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
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Municipios ou, ainda, na iniciativa privada, entre elas, com advogado ou sociedade de
advogados;

f) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario
(Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Uniao ou Estadual)
e Ministério Publico da Unido, mesmo na condi¢&o de aprendiz.

3.1.2. Para os candidatos com 18 anos completos e que estejam cursando ainda o Ensino
Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos requisitos descritos no subitem
3.1.1, deverao ainda:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual e Federal,

¢) nao ser servidor (efetivo ou comissionado) do MPRR,;

d) estar em dia com o servigo militar obrigatério (para o candidato do sexo masculino).
4. DA INSCRICAO

4.1. Poderdao participar do Processo Seletivo os alunos devidamente matriculados nas
Instituicdes oficialmente reconhecidas e cursando o Nivel Médio ou Técnico Integrado ao Ensino
Médio que residam na Comarca de Alto Alegre.

4.2. A inscricao para concorrer as vagas sera realizada exclusivamente via internet, por meio
do enderecgo eletrénico www.mprr.mp.br, no sitio destinado ao Processo Seletivo, e tera inicio a
Oh (zero hora) do dia 18/03/2024, com encerramento previsto para o dia 05/04/2024,
a meia-noite.

4.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricio e enviar os seguintes
documentos, no formato PDF (Portable Document Format):

a) copia do histoérico escolar/boletim escolar correspondente ao ultimo ano letivo concluido;

b) certiddo ou declaracdo de matricula expedida pela Instituicio de Ensino em que esta
matriculado, atestando que o candidato esta matriculado no horario/turno oposto para o qual se
inscreveu para a realizagao do estagio e cursando o ano letivo de 2024;

¢) copia da certidao de nascimento;
d) copia da cédula de identidade ou CPF;

e) cépia de todos os certificados ou documentos habeis a comprovar a realizacdo de cursos de
capacitacdo ou extracurriculares, que serao objeto de analise para casos de desempate,
conforme previsto na alinea “b” do subitem 5.7 deste edital.

4.2.2. A inscricao somente sera finalizada apdés o candidato avancgar todas as etapas no
sistema, quando sera exibido comprovante de submissao do requerimento de inscrigao.

4.2.3. Nao sera impedido de realizar a inscricdo o candidato que nao entregar os documentos
constantes na alinea “e” do subitem 4.2.1. Todavia, ndo seréao aceitas apresentacoes e entregas
dos documentos em data posterior a de efetivagdo da inscri¢ao.

4.3. Nao sera permitido ao candidato alterar o turno informado no ato da inscricdo para a
realizacao do estagio caso seja classificado no certame.

4.4. Encerradas as inscrigdes, sera publicado edital com os nomes dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo.

4.5. A inscricao sera cancelada, e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, em caso de declaragdo falsa ou
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inexata dos dados constantes da ficha de inscricdo, bem como de apresentacao de documentos

falsos ou inexatos.

5. DA SELECAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selecao sera realizada pelo CEAF-ESMP/RR com auxilio do membro que responde pela
Promotoria de Justica da Comarca do Interior, em duas etapas, sendo:

ETAPAS

CRITERIO

N° DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA A FASE
SUBSEQUENTE

12 ETAPA - analise do histdrico
escolar/boletim escolar do estudante
(apuracao da meédia geral de notas -
MGN), por meio das notas constantes
do Histérico Escolar/Boletim Escolar do
ultimo ano letivo concluido)

Classificatoria
e eliminatéria.

— Concorréncia ampla: os 30
(trinta) primeiros candidatos que
apresentarem as maiores MGN,
respeitados os empates até a 302
posicao.

22 ETAPA - avaliagdo por meio de
redacdo, com no minimo 15 (quinze)
linhas e no maximo 30 (trinta), com
tema a ser definido pela Comissao
organizadora do certame, podendo ser
atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Classificatoria
e eliminatoria.

— Serao eliminados os candidatos
que nao obtiverem no minimo 60
(sessenta) pontos.

5.2. Serao classificados na 12 ETAPA os 30 (trinta) primeiros candidatos que apresentarem a
maior MGN obtida por meio da analise do Histérico/Boletim Escolar referente ao ano letivo
concluido, respeitado o empate na 302 posicéo.

5.2.1. A MGN sera obtida por meio da soma da nota final de todas as disciplinas cursadas
durante o ultimo ano letivo concluido (SNFD), dividida pelo numero de disciplinas cursadas no
ano letivo concluido (N° D), conforme férmula:

MGN = SNFD
N°D

Sendo:
MGN = Média geral de notas.

SNFD = Soma da nota final de todas as disciplinas cursadas no ano letivo concluido (com

aprovagao ou reprovacgao).
N2 D = Numero de disciplinas.

5.3. Apds a realizacao da 12 ETAPA, sera publicado edital com os nomes dos candidatos aptos

a fase seguinte.

5.4. Serdo automaticamente eliminados na 12 ETAPA do certame os candidatos cuja MGN for

inferior a do(s) candidato(s) classificado(s) na 302 colocagao para concorréncia ampla.
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5.5. Os candidatos classificados na 12 ETAPA serdo convocados para participar da 22
ETAPA, em data e horario a serem definidos, os quais serdo veiculados mediante edital a ser
publicado.

5.6. A classificagao final dos candidatos sera obtida pela consideracao da nota final do certame,
em ordem decrescente, de acordo com a férmula:

NF = MGN + NAV

Sendo:

NF = Nota final.

MGN = Média geral de notas (12 ETAPA).
NAV = Nota da avaliagao (22 ETAPA).

5.6.1. Formarao cadastro de reserva os candidatos aprovados além do numero de vagas
disponiveis.

5.7. Os casos de empate serao resolvidos conforme os seguintes critérios, nesta ordem:
a) maior média geral de notas (MGN);

b) maior nota obtida pela soma dos cursos de capacitagcdo ou extracurriculares, comprovados
mediante entrega de certificado ou documento habil e valido;

c¢) candidato que tiver maior idade.

5.7.1. Para cada curso realizado pelo candidato e comprovado, sera atribuido 1 (um) ponto,
somado na NF.

5.8. Cabera ao Procurador-Geral de Justica designar e dispensar os estagiarios, nos termos do
Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados podera fazé-lo
no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util apés a data de publicacdo do
edital respectivo.

6.2. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por meio
de manifestacdo, que devera ser protocolada na sede da Promotoria de Justica da Comarca, no
horario das 8h as 12h.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no recurso, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

6.4. Nao sera aceito recurso contra resultados definitivos ou protocolados intempestivamente.

6.5. Do resultado dos recursos ou da homologagcao do certame nao cabe recurso para
Autoridade Superior.

7. DA CONVOCACAO E DESIGNAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

7.1. Apdés a homologacdo do resultado do certame, os candidatos aprovados que
forem convocados deverdao apresentar, no prazo especificado, os documentos a seguir
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elencados e preencher as declaracdes que lhes serdo apresentadas pelo MPRR:
7.1.1. Para todos os candidatos convocados:

a) Ficha cadastral;

b) Questionario para analise de perfil do estagiario;

c) Certidao ou declaracao atualizada e historico escolar, expedida pela Instituicdo de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o curso;

d) Copia da cédula de identidade ou documento com fotografia, com validade em todo o
territoério nacional;

e) Copia do CPF, caso o candidato possua;
f) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;
g) Copia do comprovante de residéncia;

h) Cépia de certificados de cursos de capacitagao ou cursos extracurriculares realizados, com
apresentacao do original para autenticagao, caso o candidato possua;

i) Declaracao de tipo sanguineo;

j) Declaracao de ndo impedimentos referentes as atividades relacionadas a advocacia, fun¢des
judiciais e fungdes policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme art. 52 da Lei
Complementar n® 003/1994 (Lei Organica do MPRR);

k) Declaragcéao de ndo acumulo de estagios;
1) Declaracao de nao pertencimento ao quadro de servidores do MPRR,;

m) Declaracdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao de estudo e de trabalho,
neste ultimo caso, se desenvolver atividade laborativa;

n) Cépia do comprovante do numero PIS/PASEP.

7.1.2. Para os candidatos convocados com 18 anos completos e que estejam cursando
ainda o Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos documentos
descritos no subitem 7.1.1, deverao, ainda, apresentar:

a) Certidao do Distribuidor Criminal da Justi¢ca Estadual;

b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

c) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

d) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos
ultimos 2 (dois) anos;

e) Cépia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacdo da ultima elei¢cao, ou
certidao expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcédo, em caso de candidato do sexo
masculino.

7.1.3. Os documentos listados nas alineas "a" e "b", assim como os especificados nas alineas "i"
até "m" do subitem 7.1.1 serdo fornecidos pelo MPRR ao estudante para preenchimento no ato
da entrega dos documentos.

7.2. O candidato aprovado que, no ato da convocagao ou da designacgéo, nao atender a todos
0s requisitos do subitem 3.1, podera requerer, por uma unica vez, a reclassificagao.

7.2.1. Se, apds o pedido de reclassificacao deferido, o candidato for novamente convocado ou
designado e permanecer impedido de preencher a vaga que lhe esta sendo disponibilizada,
independentemente do motivo apresentado, o candidato sera desclassificado, perdendo o direito
a vaga.
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7.3. O candidato aprovado que exercer atividades relacionadas a advocacia, fung¢des judiciais e
funcdes policiais, seja na condigdo de cargo efetivo ou comissionado, sera desclassificado com
consequente perda do direito a vaga.

7.4. O estagiario aprovado e designado pelo Procurador-Geral de Justica devera realizar
cadastro junto ao Agente de Integracdo (CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA), para que possa firmar termo de compromisso, que sera assinado pelo MPRR, a
Instituicao de Ensino e o Agente de Integragao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no
endereco eletrénico www.mprr.mp.br, meio esse considerado oficial, inclusive para contagem
de prazos para interposicao de recurso, havendo também fixacao na Promotoria de Justica da
respectiva Comarca. Nos demais meios de comunicagao escrita — Diario da Justica Eletronico
(DJE), Diario Oficial do Estado (DOE) e Diario Eletrénico do MPRR —, a publicacao ficara a
critério da Administracao.

8.2. O candidato aprovado que nao cumprir os dispositivos do edital, ndo requerer a
reclassificacdo, ou ainda, que apresentar irregularidade na documentagdo ou qualquer outra
restricdo nado justificada e aceita, perdera o direito a vaga, hipdétese em que podera ser
convocado e/ou designado o candidato subsequente a ele na classificacdo, se houver.

8.3. O MPRR nao esta obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicacao
de qualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site ou
buscar informacdes junto a Promotoria de Justica correspondente.

8.4. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administracao Superior do MPRR.

8.5. A homologacao do certame sera divulgada no site do MPRR (www.mprr.mp.br), no Diario
Oficial do Estado (DOE), no Diario Eletronico do MPRR e disponibilizado na sede da Promotoria
de Justica da Comarca de Alto Alegre.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Cumpra-se. Publique-se.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica

1
sel A
.'!Stlﬂ:l!uf.'i L g
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA,
Procurador(a)-Geral de Justica, em 13/03/2024, as 12:10, conforme art. 12,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

i '"'E' = A autenticidade do documento pode ser conferida no site
?ﬁm‘ﬁ https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

"3:1':‘.: £¥ &1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
L verificador 0788909 e o cédigo CRC F708037B.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o  cédigo
verificador 0788908 e o cédigo CRC 96E6D8B2.

EDITAL N2 001 - CE - MPRR, 13 DE MARCO DE 2024
V PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NIiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO ENSINO
MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A ATENDER A
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE PACARAIMA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF-ESMP/RR), no uso de suas legais atribuicbes, em conformidade com o Ato Normativo PGJ n®
004, de 29 de agosto de 2019, torna publica a abertura do V PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
DE NiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA
DE PACARAIMA.

1. DO ESTAGIO

1.1. O Programa de Estagio de Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio do Ministério
Publico do Estado de Roraima (MPRR) tem por objetivo proporcionar a preparagao do estudante para a
empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a
sua pretendida formacao profissional, em complementacdo ao conhecimento tedrico adquirido na
instituicao de ensino.

1.2. O estagio extracurricular obedecera ao disposto na Lei Complementar n® 003, de 7 de janeiro de
1994 (Lei Orgénica do MPRR), na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugéo n® 42, de
16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, na Resolugédo CPJ n® 007, de 17 de
junho de 2019, na Resolugao CPJ n® 001, de 23 de janeiro de 2023, no Ato Normativo PGJ n® 004, de
29 de agosto de 2019, no Ato Normativo PGJ n® 005, de 18 de marco de 2021, e na Resolugdo PGJ n?
001, de 6 de junho de 2016.

1.3. O estagiario auxiliara o(s) Promotor(es) de Justica e servidores da Comarca de Pacaraima nos
trabalhos e atividades administrativas.

1.4. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

1.5. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo haver rescisdo do termo de
compromisso nos casos previstos no art. 19 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

1.5.1. Caso haja interesse do MPRR, o estagio podera ser prorrogado mediante renovag¢ao do termo de
compromisso, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.6. O estagiario recebera mensalmente bolsa-auxilio no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), a
ser paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se do valor os dias correspondentes
as faltas registradas, nos termos do art. 62, caput e § 4°, do Ato Normativo PGJ n°® 004/2019.

1.7. Ao estagidrio sera pago auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em
pecunia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, conforme art. 6°, caput e § 5°% do Ato
Normativo PGJ n® 004/2019.

1.8. O estagio desenvolvido no MPRR ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
consoante arts. 12 e 25 do Ato Normativo PGJ n°® 004/2019.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga, conforme o quadro abaixo,
além da formacgao de cadastro de reserva.
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Vagas destinadas a ampla concorréncia /
Promotoria de Justica/ Comarca Turno

Promotoria de Justica da Comarca de
PACARAIMA

Endereco: Rua Hitler Brito de Lucena, s/n® - Centro 1 vaga + cadastro de reserva / Matutino
CEP: 69345-000 - Pacaraima/RR
Tel.: (95) 98413-8041

2.2. As vagas serao preenchidas a critério e necessidade da Administragéo, no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo, obedecidas a ordem de classificacdo e o turno para o qual o candidato
concorreu.

2.3. Considerando a quantidade de vagas ofertadas no Processo Seletivo, nos termos do art. 17, § 59,
da Lei n® 11.788/2008, e do art. 11-A, § 1%, da Resolucdo CNMP n® 42/2009, ndo havera vagas
destinadas a cotas de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra.

2.4. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva poderdao ser convocados e, caso atendam
aos requisitos descritos no subitem 3.1 deste edital, poderdo ser designados, no decorrer do prazo de
validade do certame.

3. DOS REQUISITOS A SEREM INTEGRALMENTE PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE
DESIGNACAO

3.1. O candidato, devidamente aprovado no Processo Seletivo e convocado, na data em que for
designado para preencher a vaga, devera atender cumulativamente todos os requisitos a seguir
elencados:

3.1.1. Para todos os candidatos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a lingua
portuguesa, além de observar o prazo do visto temporario de estudante na forma da legislacdo aplicavel
(art. 4° da Lei n® 11.788/2008);

b) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

c¢) estar devidamente matriculado no Ensino Médio ou no Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio
em instituicdes de ensino oficiais ou reconhecidas pelo MEC, com frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) nas aulas e aproveitamento escolar satisfatorio;

d) residir na Comarca da Promotoria de Justica onde a vaga esta sendo disponibilizada neste edital;

e) nao estagiar em outra Entidade/Instituicdo Publica, nas entidades da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou,
ainda, na iniciativa privada, entre elas, com advogado ou sociedade de advogados;

f) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario (Federal
e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Unido ou Estadual) e Ministério
Publico da Unido, mesmo na condi¢ao de aprendiz.

3.1.2. Para os candidatos com 18 anos completos e que estejam cursando ainda o Ensino Médio ou
Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos requisitos descritos no subitem 3.1.1, deverao
ainda:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da Justi¢ca
Estadual e Federal;

¢) nao ser servidor (efetivo ou comissionado) do MPRR;

d) estar em dia com o servigo militar obrigatdrio (para o candidato do sexo masculino).

4. DA INSCRICAO

4.1. Poderao participar do Processo Seletivo os alunos devidamente matriculados nas Instituicoes
oficialmente reconhecidas e cursando o Nivel Médio ou Técnico Integrado ao Ensino Médio que
residam na Comarca de Pacaraima.

4.2. A inscricao para concorrer as vagas sera realizada exclusivamente via internet, por meio do
endereco eletrbnico www.mprr.mp.br, no sitio destinado ao Processo Seletivo, e tera inicio a Oh (zero
hora) do dia 18/03/2024, com encerramento previsto para o dia 05/04/2024, a meia-noite.
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4.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo e enviar os seguintes documentos, no
formato PDF (Portable Document Format):

a) copia do histérico escolar/boletim escolar correspondente ao ultimo ano letivo concluido;

b) certiddo ou declaracdo de matricula expedida pela Instituicdo de Ensino em que estd matriculado,
atestando que o candidato esta matriculado no horario/turno oposto para o qual se inscreveu para a
realizagao do estagio e cursando o ano letivo de 2024;

¢) copia da certidao de nascimento;

d) copia da cédula de identidade ou CPF;

e) copia de todos os certificados ou documentos habeis a comprovar a realizacdo de cursos de
capacitacdo ou extracurriculares, que serdo objeto de analise para casos de desempate, conforme
previsto na alinea “b” do subitem 5.7 deste edital.

4.2.2. A inscricao somente sera finalizada apds o candidato avancgar todas as etapas no sistema,
quando sera exibido comprovante de submissao do requerimento de inscri¢ao.

4.2.3. Nao sera impedido de realizar a inscricdo o candidato que nao entregar os documentos
constantes na alinea “e” do subitem 4.2.1. Todavia, ndo serdo aceitas apresentagdes e entregas dos
documentos em data posterior a de efetivacdo da inscricéo.

4.3. Nao sera permitido ao candidato alterar o turno informado no ato da inscricdo para a realizagéo do
estagio caso seja classificado no certame.

4.4. Encerradas as inscricbes, sera publicado edital com os nomes dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo.

4.5. A inscricdo sera cancelada, e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, em caso de declaragéo falsa ou inexata dos dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como de apresentacdo de documentos falsos ou inexatos.

5. DA SELECAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selecdo sera realizada pelo CEAF-ESMP/RR com auxilio do membro que responde pela
Promotoria de Justica da Comarca do Interior, em duas etapas, sendo:

) N° DE CANDIDATOS
ETAPAS CRITERIO CONVOCADOS PARA A FASE
SUBSEQUENTE

12 ETAPA - andlise do  histérico [Classificatéria e
escolar/boletim  escolar do estudante |eliminatéria.

(apuracdo da média geral de notas - MGN),
por meio das notas constantes do Historico
Escolar/Boletim Escolar do ultimo ano letivo

— Concorréncia ampla: os 30 (trinta)
primeiros candidatos que
apresentarem as maiores MGN,
respeitados os empates até a 302
posicao.

concluido)

22 ETAPA — avaliagéo por meio de redacéo,
com no minimo 15 (quinze) linhas e no

Classificatoria e
eliminatdria.

— Serao eliminados os candidatos
que nao obtiverem no minimo 60
(sessenta) pontos.

maximo 30 (trinta), com tema a ser definido
pela Comisséao organizadora do
certame, podendo ser atribuida nota de O
(zero) a 100 (cem) pontos.

5.2. Serao classificados na 12 ETAPA os 30 (trinta) primeiros candidatos que apresentarem a maior
MGN obtida por meio da analise do Histérico/Boletim Escolar referente ao ano letivo concluido,
respeitado o empate na 302 posicao.
5.2.1. A MGN sera obtida por meio da soma da nota final de todas as disciplinas cursadas durante o
ultimo ano letivo concluido (SNFD), dividida pelo numero de disciplinas cursadas no ano letivo
concluido (N2 D), conforme féormula:
MGN = SNFD

NeD

Sendo:

MGN = Média geral de notas.

SNFD = Soma da nota final de todas as disciplinas cursadas no ano letivo concluido (com aprovagao ou
reprovacgao).

N2 D = Numero de disciplinas.
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5.3. Apds a realizacao da 12 ETAPA, sera publicado edital com os nomes dos candidatos aptos a fase
seguinte.

5.4. Serao automaticamente eliminados na 12 ETAPA do certame os candidatos cuja MGN for inferior a
do(s) candidato(s) classificado(s) na 302 colocagao para concorréncia ampla.

5.5. Os candidatos classificados na 12 ETAPA serdo convocados para participar da 22 ETAPA, em data
e horario a serem definidos, os quais serao veiculados mediante edital a ser publicado.

5.6. A classificagdo final dos candidatos sera obtida pela consideragédo da nota final do certame, em
ordem decrescente, de acordo com a féormula:

NF = MGN + NAV

Sendo:

NF = Nota final.

MGN = Média geral de notas (12 ETAPA).
NAV = Nota da avaliagcéo (22 ETAPA).

5.6.1. Formarao cadastro de reserva os candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis.
5.7. Os casos de empate serdo resolvidos conforme os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior média geral de notas (MGN);

b) maior nota obtida pela soma dos cursos de capacitacdo ou extracurriculares, comprovados mediante
entrega de certificado ou documento habil e valido;

c¢) candidato que tiver maior idade.

5.7.1. Para cada curso realizado pelo candidato e comprovado, sera atribuido 1 (um) ponto, somado na
NF.

5.8. Cabera ao Procurador-Geral de Justica designar e dispensar os estagiarios, nos termos do
Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados podera fazé-lo no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util apdés a data de publicagéo do edital respectivo.

6.2. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por meio de
manifestacdo, que devera ser protocolada na sede da Promotoria de Justica da Comarca, no horario
das 8h as 12h.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no recurso, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

6.4. Nao sera aceito recurso contra resultados definitivos ou protocolados intempestivamente.

6.5. Do resultado dos recursos ou da homologagdo do certame nao cabe recurso para Autoridade
Superior.

7. DA CONVOCACAO E DESIGNACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

71.Apés a homologacdo do resultado do certame, os candidatos aprovados que
forem convocados deverdo apresentar, no prazo especificado, os documentos a seguir elencados e
preencher as declaragdes que Ihes serao apresentadas pelo MPRR:

7.1.1. Para todos os candidatos convocados:

a) Ficha cadastral;

b) Questionario para analise de perfil do estagiario;

c) Certidao ou declaragdo atualizada e histérico escolar, expedida pela Instituicdo de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o curso;

d) Cépia da cédula de identidade ou documento com fotografia, com validade em todo o territério
nacional;

e) Cépia do CPF, caso o candidato possua;

f) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;

g) Cdpia do comprovante de residéncia;

h) Cépia de certificados de cursos de capacitacdo ou cursos extracurriculares realizados, com
apresentacao do original para autenticacdo, caso o candidato possua;

i) Declaragao de tipo sanguineo;
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j) Declaragéao de ndo impedimentos referentes as atividades relacionadas a advocacia, fun¢ées judiciais
e fungdes policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme art. 52 da Lei Complementar n® 003/1994
(Lei Organica do MPRR);

k) Declaracao de nao acumulo de estagios;

1) Declaragao de nado pertencimento ao quadro de servidores do MPRR,;

m) Declaracdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao de estudo e de trabalho, neste
ultimo caso, se desenvolver atividade laborativa;

n) Copia do comprovante do numero PIS/PASEP.

7.1.2. Para os candidatos convocados com 18 anos completos e que estejam cursando ainda o
Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos documentos descritos no
subitem 7.1.1, deverao, ainda, apresentar:

a) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;

b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

c) Certiddo ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos ultimos 2
(dois) anos;

d) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos ultimos 2
(dois) anos;

e) Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao da ultima elei¢do, ou certidao
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢ao, em caso de candidato do sexo masculino.
7.1.3. Os documentos listados nas alineas "a" e "b", assim como os especificados nas alineas "i"
até "'m" do subitem 7.1.1 serdo fornecidos pelo MPRR ao estudante para preenchimento no ato da
entrega dos documentos.

7.2. O candidato aprovado que, no ato da convocagao ou da designacdo, nao atender a todos os
requisitos do subitem 3.1, podera requerer, por uma unica vez, a reclassificagao.

7.2.1. Se, apos o pedido de reclassificacdo deferido, o candidato for novamente convocado ou
designado e permanecer impedido de preencher a vaga que lhe estd sendo disponibilizada,
independentemente do motivo apresentado, o candidato sera desclassificado, perdendo o direito a
vaga.

7.3. O candidato aprovado que exercer atividades relacionadas a advocacia, funcdes judiciais e fun¢des
policiais, seja na condicdo de cargo efetivo ou comissionado, sera desclassificado com consequente
perda do direito a vaga.

7.4. O estagiario aprovado e designado pelo Procurador-Geral de Justica devera realizar cadastro junto
ao Agente de Integracdo (CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA), para que possa
firmar termo de compromisso, que sera assinado pelo MPRR, a Instituicado de Ensino e o Agente de
Integracao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no endereco
eletrénico www.mprr.mp.br, meio esse considerado oficial, inclusive para contagem de prazos para
interposicao de recurso, havendo também fixacdo na Promotoria de Justica da respectiva
Comarca. Nos demais meios de comunicacao escrita — Diario da Justi¢ca Eletronico (DJE), Diario Oficial
do Estado (DOE) e Diario Eletrénico do MPRR —, a publicacao ficara a critério da Administracao.

8.2. O candidato aprovado que nao cumprir os dispositivos do edital, ndo requerer a reclassificagcao, ou
ainda, que apresentar irregularidade na documentagcdo ou qualquer outra restricdo nao justificada e
aceita, perdera o direito a vaga, hipétese em que podera ser convocado e/ou designado o candidato
subsequente a ele na classificacéo, se houver.

8.3. O MPRR nao esta obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicagédo de
qualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site ou buscar
informacdes junto a Promotoria de Justica correspondente.

8.4. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administracao Superior do MPRR.

8.5. A homologacéo do certame sera divulgada no site do MPRR (www.mprr.mp.br), no Diario Oficial do
Estado (DOE), no Diario Eletrénico do MPRR e disponibilizado na sede da Promotoria de Justica da
Comarca de Pacaraima.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Cumpra-se. Publique-se.
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Fabio Bastos Stica
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA, Procurador(a)-
Geral de Justica, em 13/03/2024, as 12:10, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1
JEIn ‘ﬂ
assinatura L
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o  cédigo
verificador 0788911 e o cédigo CRC E9B3D136.
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7.4. O estagiario aprovado e designado pelo Procurador-Geral de Justica devera realizar cadastro junto
ao Agente de Integracdo (CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA), para que possa
firmar termo de compromisso, que sera assinado pelo MPRR, a Instituicido de Ensino e o Agente de
Integragao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no endereco
eletrénico www.mprr.mp.br, meio esse considerado oficial, inclusive para contagem de prazos para
interposicdo de recurso, havendo também fixacdo na Promotoria de Justica da respectiva
Comarca. Nos demais meios de comunicacao escrita — Diario da Justi¢a Eletrénico (DJE), Diario Oficial
do Estado (DOE) e Diario Eletrénico do MPRR —, a publicagéo ficara a critério da Administragcao.

8.2. O candidato aprovado que nao cumprir os dispositivos do edital, nao requerer a reclassificagcao, ou
ainda, que apresentar irregularidade na documentacdo ou qualquer outra restricdo nao justificada e
aceita, perdera o direito a vaga, hipétese em que podera ser convocado e/ou designado o candidato
subsequente a ele na classificacéo, se houver.

8.3. O MPRR néo esta obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicagédo de
qualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site ou buscar
informacdes junto a Promotoria de Justica correspondente.

8.4. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administragéo Superior do MPRR.

8.5. A homologacgéo do certame sera divulgada no site do MPRR (www.mprr.mp.br), no Diério Oficial do
Estado (DOE), no Diario Eletrénico do MPRR e disponibilizado na sede da Promotoria de Justica da
Comarca de Alto Alegre.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Cumpra-se. Publique-se.
Fabio Bastos Stica
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA, Procurador(a)-
Geral de Justica, em 13/03/2024, as 12:10, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

1
sel L
assinatura I' L
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o  cédigo
verificador 0788909 e o codigo CRC F708037B.

EDITAL N¢ 001 - CE - MPRR, 13 DE MARCO DE 2024

VI PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A ATENDER A
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CARACARAI

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF-ESMP/RR), no uso de suas legais atribuicbes, em conformidade com o Ato Normativo PGJ n®
004, de 29 de agosto de 2019, torna publica a abertura do VI PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
DE NiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA
DE CARACARAI.

1. DO ESTAGIO
1.1. O Programa de Estagio de Ensino Médio e Técnico Integrado ao Ensino Médio do Ministério

Publico do Estado de Roraima (MPRR) tem por objetivo proporcionar a preparacao do estudante para a
empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a
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sua pretendida formacgao profissional, em complementacdo ao conhecimento tedrico adquirido na
instituicao de ensino.

1.2. O estagio extracurricular obedecera ao disposto na Lei Complementar n® 003, de 7 de janeiro de
1994 (Lei Orgénica do MPRR), na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugéo n® 42, de
16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, na Resolugdo CPJ n° 007, de 17 de
junho de 2019, na Resolucao CPJ n® 001, de 23 de janeiro de 2023, no Ato Normativo PGJ n? 004, de
29 de agosto de 2019, no Ato Normativo PGJ n® 005, de 18 de marco de 2021, e na Resolu¢ao PGJ n®
001, de 6 de junho de 20186.

1.3. O estagiario auxiliara o(s) Promotor(es) de Justica e servidores da Comarca de Caracarai nos
trabalhos e atividades administrativas.

1.4. A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

1.5. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo haver rescisdo do termo de
compromisso nos casos previstos no art. 19 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

1.5.1. Caso haja interesse do MPRR, o estagio podera ser prorrogado mediante renovag¢ao do termo de
compromisso, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.6. O estagiario recebera mensalmente bolsa-auxilio no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), a
ser paga com base na frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se do valor os dias correspondentes
as faltas registradas, nos termos do art. 62, caput e § 4°, do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

1.7. Ao estagiario sera pago auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em
pecunia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, conforme art. 6°, caput e § 5°% do Ato
Normativo PGJ n° 004/2019.

1.8. O estagio desenvolvido no MPRR nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
consoante arts. 12 e 25 do Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva, conforme o quadro abaixo.

Promotoria de Justica / Comarca Vagas destinadas a ampla concorréncia /

Turno
Promotoria de Justica da Comarca de
CARACARAI
Endereco: Rua Marlon Conrado, s/n® - Santa Luzia Cadastro de reserva / Matutino

CEP: 69360-000 - Caracarai/RR
Tel.: (95) 99115-6445

2.2. As vagas serao preenchidas a critério e necessidade da Administracdo, no decorrer do prazo de
validade do Processo Seletivo, obedecidas a ordem de classificacdo e o turno para o qual o candidato
concorreu.

2.3. Considerando a quantidade de vagas ofertadas no Processo Seletivo, nos termos do art. 17, § 52,
daLei n® 11.788/2008, e do art. 11-A, § 1%, da Resolucdo CNMP n® 42/2009, ndo havera vagas
destinadas a cotas de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra.

2.4. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva poderdo ser convocados e, caso atendam
aos requisitos descritos no subitem 3.1 deste edital, poderéo ser designados, no decorrer do prazo de
validade do certame.

3. DOS REQUISITOS A SEREM INTEGRALMENTE PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE
DESIGNACAO

3.1. O candidato, devidamente aprovado no Processo Seletivo e convocado, na data em que for
designado para preencher a vaga, devera atender cumulativamente todos os requisitos a seguir
elencados:

3.1.1. Para todos os candidatos:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a lingua
portuguesa, além de observar o prazo do visto temporario de estudante na forma da legislagdo aplicavel
(art. 4° da Lei n® 11.788/2008);

b) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;
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c¢) estar devidamente matriculado no Ensino Médio ou no Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio
em instituicdes de ensino oficiais ou reconhecidas pelo MEC, com frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) nas aulas e aproveitamento escolar satisfatorio;

d) residir na Comarca da Promotoria de Justica onde a vaga esta sendo disponibilizada neste edital;

e) nao estagiar em outra Entidade/Instituicdo Publica, nas entidades da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios ou,
ainda, na iniciativa privada, entre elas, com advogado ou sociedade de advogados;

f) ndo possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario (Federal
e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Unido ou Estadual) e Ministério
Publico da Unido, mesmo na condi¢ao de aprendiz.

3.1.2. Para os candidatos com 18 anos completos e que estejam cursando ainda o Ensino Médio ou
Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos requisitos descritos no subitem 3.1.1, deverao
ainda:

a) estar no gozo dos direitos politicos;

b) ndo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da Justi¢ca
Estadual e Federal;

¢) nao ser servidor (efetivo ou comissionado) do MPRR;

d) estar em dia com o servigo militar obrigatdrio (para o candidato do sexo masculino).

4. DA INSCRICAO

4.1. Poderao participar do Processo Seletivo os alunos devidamente matriculados nas Instituicoes
oficialmente reconhecidas e cursando o Nivel Médio ou Técnico Integrado ao Ensino Médio que
residam na Comarca de Caracarai.

4.2. A inscricdo para concorrer as vagas sera realizada exclusivamente via internet, por meio do
endereco eletrbnico www.mprr.mp.br, no sitio destinado ao Processo Seletivo, e tera inicio a Oh (zero
hora) do dia 18/03/2024, com encerramento previsto para o dia 05/04/2024, a meia-noite.

4.2.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo e enviar os seguintes documentos, no
formato PDF (Portable Document Format):

a) copia do historico escolar/boletim escolar correspondente ao ultimo ano letivo concluido;

b) certiddo ou declaragcdo de matricula expedida pela Instituicdo de Ensino em que estd matriculado,
atestando que o candidato esta matriculado no horéario/turno oposto para o qual se inscreveu para a
realizacao do estagio e cursando o ano letivo de 2024;

€) copia da certidao de nascimento;

d) cépia da cédula de identidade ou CPF;

e) copia de todos os certificados ou documentos habeis a comprovar a realizagdo de cursos de
capacitacdo ou extracurriculares, que serdo objeto de analise para casos de desempate, conforme
previsto na alinea “b” do subitem 5.7 deste edital.

4.2.2. A inscricao somente sera finalizada apds o candidato avangar todas as etapas no sistema,
quando sera exibido comprovante de submissdo do requerimento de inscri¢ao.

4.2.3. Nao sera impedido de realizar a inscricdo o candidato que nao entregar os documentos
constantes na alinea “e” do subitem 4.2.1. Todavia, ndo serdo aceitas apresentacdes e entregas dos
documentos em data posterior a de efetivacdo da inscricéo.

4.3. Nao sera permitido ao candidato alterar o turno informado no ato da inscricdo para a realizagao do
estagio caso seja classificado no certame.

4.4. Encerradas as inscrigcbes, sera publicado edital com os nomes dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo.

4.5. A inscricdo sera cancelada, e todos os atos dela decorrentes serdo anulados, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, em caso de declaragéo falsa ou inexata dos dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como de apresenta¢do de documentos falsos ou inexatos.

5. DA SELECAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A selecdo sera realizada pelo CEAF-ESMP/RR com auxilio do membro que responde pela
Promotoria de Justica da Comarca do Interior, em duas etapas, sendo:
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i N° DE CANDIDATOS
ETAPAS CRITERIO CONVOCADOS PARA A FASE
SUBSEQUENTE

12 ETAPA - andlise do histérico
escolar/boletim  escolar do  estudante
(apuracdao da média geral de notas - MGN), |Classificatéria e
por meio das notas constantes do Historico |eliminatéria.
Escolar/Boletim Escolar do ultimo ano letivo
concluido)

— Concorréncia ampla: os 30 (trinta)
primeiros candidatos que
apresentarem as maiores MGN,
respeitados os empates até a 302
POSicao.

22 ETAPA — avaliagéo por meio de redagéo,
com no minimo 15 (quinze) linhas e no
maximo 30 (trinta), com tema a ser definido |Classificatéria e
pela Comissao organizadora do |eliminatdria.
certame, podendo ser atribuida nota de O
(zero) a 100 (cem) pontos.

— Serao eliminados os candidatos
que nao obtiverem no minimo 60
(sessenta) pontos.

5.2. Serao classificados na 12 ETAPA os 30 (trinta) primeiros candidatos que apresentarem a maior
MGN obtida por meio da analise do Histérico/Boletim Escolar referente ao ano letivo concluido,
respeitado o empate na 302 posicao.
5.2.1. A MGN sera obtida por meio da soma da nota final de todas as disciplinas cursadas durante o
ultimo ano letivo concluido (SNFD), dividida pelo numero de disciplinas cursadas no ano letivo
concluido (N2 D), conforme férmula:
MGN = SNFD

NeD

Sendo:

MGN = Média geral de notas.

SNFD = Soma da nota final de todas as disciplinas cursadas no ano letivo concluido (com aprovagao ou
reprovacao).

N2 D = Numero de disciplinas.

5.3. Apds a realizacao da 12 ETAPA, sera publicado edital com os nomes dos candidatos aptos a fase
seguinte.

5.4. Serdo automaticamente eliminados na 12 ETAPA do certame os candidatos cuja MGN for inferior a
do(s) candidato(s) classificado(s) na 302 colocagéo para concorréncia ampla.

5.5. Os candidatos classificados na 12 ETAPA serdo convocados para participar da 22 ETAPA, em data
e horario a serem definidos, os quais serdo veiculados mediante edital a ser publicado.

5.6. A classificacao final dos candidatos sera obtida pela consideracdo da nota final do certame, em
ordem decrescente, de acordo com a formula:

NF = MGN + NAV

Sendo:

NF = Nota final.

MGN = Média geral de notas (12 ETAPA).
NAV = Nota da avaliagao (22 ETAPA).

5.6.1. Formaréao cadastro de reserva os candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis.
5.7. Os casos de empate serdo resolvidos conforme os seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior média geral de notas (MGN);

b) maior nota obtida pela soma dos cursos de capacitagcao ou extracurriculares, comprovados mediante
entrega de certificado ou documento habil e valido;

c¢) candidato que tiver maior idade.

5.7.1. Para cada curso realizado pelo candidato e comprovado, sera atribuido 1 (um) ponto, somado na
NF.

5.8. Cabera ao Procurador-Geral de Justica designar e dispensar os estagiarios, nos termos do
Ato Normativo PGJ n® 004/2019.

6. DOS RECURSOS
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6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados podera fazé-lo no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util apés a data de publicagéo do edital respectivo.

6.2. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, por meio de
manifestacdo, que devera ser protocolada na sede da Promotoria de Justica da Comarca, no horario
das 8h as 12h.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no recurso, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

6.4. Nao sera aceito recurso contra resultados definitivos ou protocolados intempestivamente.

6.5. Do resultado dos recursos ou da homologacdo do certame nao cabe recurso para Autoridade
Superior.

7. DA CONVOCAGCAO E DESIGNAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

7.1.Ap6s a homologagdo do resultado do certame, os candidatos aprovados que
forem convocados deverdo apresentar, no prazo especificado, os documentos a seguir elencados e
preencher as declaracdes que Ihes serdo apresentadas pelo MPRR:

7.1.1. Para todos os candidatos convocados:

a) Ficha cadastral;

b) Questionario para analise de perfil do estagiario;

c) Certidao ou declaracdo atualizada e histérico escolar, expedida pela Instituicdo de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o curso;

d) Cépia da cédula de identidade ou documento com fotografia, com validade em todo o territério
nacional;

e) Copia do CPF, caso o candidato possua,;

f) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;

g) Copia do comprovante de residéncia;

h) Cépia de certificados de cursos de capacitacdo ou cursos extracurriculares realizados, com
apresentacao do original para autenticacao, caso o candidato possua;

i) Declaragao de tipo sanguineo;

J) Declaracédo de nao impedimentos referentes as atividades relacionadas a advocacia, fungdes judiciais
e funcgdes policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme art. 52 da Lei Complementar n® 003/1994
(Lei Organica do MPRR);

k) Declaracao de nao acumulo de estagios;

1) Declaracao de nao pertencimento ao quadro de servidores do MPRR;

m) Declaragdo de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao de estudo e de trabalho, neste
ultimo caso, se desenvolver atividade laborativa;

n) Copia do comprovante do numero PIS/PASEP.

7.1.2. Para os candidatos convocados com 18 anos completos e que estejam cursando ainda o
Ensino Médio ou Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio, além dos documentos descritos no
subitem 7.1.1, deverao, ainda, apresentar:

a) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;

b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal;

c¢) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos ultimos 2
(dois) anos;

d) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos ultimos 2
(dois) anos;

e) Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacao da ultima elei¢cao, ou certidao
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢ao, em caso de candidato do sexo masculino.
7.1.3. Os documentos listados nas alineas "a" e "b", assim como os especificados nas alineas "i"
até "'m" do subitem 7.1.1 serdao fornecidos pelo MPRR ao estudante para preenchimento no ato da
entrega dos documentos.

7.2. O candidato aprovado que, no ato da convocacdo ou da designacédo, ndao atender a todos os
requisitos do subitem 3.1, podera requerer, por uma unica vez, a reclassificacao.

7.2.1. Se, apos o pedido de reclassificacdo deferido, o candidato for novamente convocado ou
designado e permanecer impedido de preencher a vaga que lhe estd sendo disponibilizada,
independentemente do motivo apresentado, o candidato sera desclassificado, perdendo o direito a
vaga.
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7.3. O candidato aprovado que exercer atividades relacionadas a advocacia, fun¢des judiciais e fun¢des
policiais, seja na condicdo de cargo efetivo ou comissionado, sera desclassificado com consequente
perda do direito a vaga.

7.4. O estagiario aprovado e designado pelo Procurador-Geral de Justica devera realizar cadastro junto
ao Agente de Integracdo (CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA), para que possa
firmar termo de compromisso, que sera assinado pelo MPRR, a Instituicao de Ensino e o Agente de
Integragao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os editais referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no endereco
eletrénico www.mprr.mp.br, meio esse considerado oficial, inclusive para contagem de prazos para
interposicdo de recurso, havendo também fixacdo na Promotoria de Justica da respectiva
Comarca. Nos demais meios de comunicacao escrita — Diario da Justica Eletrénico (DJE), Diario Oficial
do Estado (DOE) e Diario Eletrénico do MPRR —, a publicagao ficara a critério da Administracao.

8.2. O candidato aprovado que ndao cumprir os dispositivos do edital, ndo requerer a reclassificacédo, ou
ainda, que apresentar irregularidade na documentagcdo ou qualquer outra restricdo nao justificada e
aceita, perdera o direito a vaga, hipétese em que podera ser convocado e/ou designado o candidato
subsequente a ele na classificacéo, se houver.

8.3. O MPRR nao esta obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicacdo de
qualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site ou buscar
informagdes junto a Promotoria de Justi¢a correspondente.

8.4. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a
critério da Administracdo Superior do MPRR.

8.5. A homologagéo do certame sera divulgada no site do MPRR (www.mprr.mp.br), no Diério Oficial do
Estado (DOE), no Diario Eletrénico do MPRR e disponibilizado na sede da Promotoria de Justica da
Comarca de Caracarai.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Cumpra-se. Publique-se.
Fabio Bastos Stica
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA, Procurador(a)-
Geral de Justica, em 13/03/2024, as 12:10, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o  cédigo
verificador 0788910 e o cddigo CRC 7976EEFS5.

EDITAL N° 001 - CE - MPRR, 13 DE MARCO DE 2024

VI PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE NiVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A ATENDER A
PROMOTORIA DE JUSTIGA DA COMARCA DE MUCAJAI

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF-ESMP/RR), no uso de suas legais atribuicbes, em conformidade com o Ato Normativo PGJ n®
004, de 29 de agosto de 2019, torna publica a abertura do VI PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO
DE NIVEL MEDIO E TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE RORAIMA DESTINADO A ATENDER A PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA
DE MUCAJAI.



