
CODIGO PROJETO/AÇÃO/INICIATIVA MPRR OBJETIVO Percentual de Execução 
Tarefas Finalizadas

1 Reestruturação e aperfeiçoamento do CAOP 8 100,00%

2 Consultoria de Projetos - Levantamento de Projeto 11 100,00%

3 Educação Direito de Todos: Inclusão e diversidade 1 100,00%

4 Implantação do Diário Oficial do MPRR 10 10,00%

5 Laboratório de Contratação Públicas 12 100,00%

6 Laboratório de Contratação Públicas 16 100,00%

7 Manual de Identidade Visual do MPRR 9 100,00%

8
Migração: Atuação do MPRR na criação da força tarefa interinstitucional para o enfrentamento 
da violência e promoção social de venezuelanos 6 100,00%

9 MP Bilingue 5 75,00%

10 O Ministério Público e a humanização do atendimento à saúde no sistema prisional 2 25,00%

11 Reestruração do CEAF 14 60,00%

12 Sistema Integrado do Ministério Público de Roraima 10 65,00%

13 Aprimoramento da gestão do estágio 15 100,00%

14 Ações relativas a qualidade de vida no âmbito do MPRR 13 100,00%

15 Regulamentação do setor de comunicação social 9 100,00%

16
treinamento de membros para o relacionamento com os veiculos de comunicação, inclusive 
mídias sociais 9 100,00%

17 Estruturação da coordenadoria de recursos 8 100,00%

18
Qualificação continuada de membros e servidores no combate a organizações criminosas e 
crimes de elevada gravidade 6 100,00%



ITEM Objetivo Estratégico
Percentual de Execução 

(Total de Tarefas Finalizadas/Total de Tarefas)
PROJETO/AÇÃO/INICIATIVA 

MPRR
1 1. Promover educação pública de qualidade. 5,88% 1
2 2. Promover saúde pública de qualidade. 1,47% 1
3 3. Promover a defesa do meio ambiente. 0,00% 0
4 4. Promover a proteção da criança e do adolescente. 0,00% 0
5 5. Promover a defesa da cidadania e do consumidor. 4,41% 1
6 6. Promover melhoria do sistema de combate à criminalidade. 5,88% 2
7 7. Promover a probidade na gestão pública. 0,00% 0
8 8. Aprimorar a atuação institucional. 5,88% 2
9 9. Fortalecer a imagem institucional. 5,88% 3

10 10. Modernizar a estrutura de TI. 2,21% 2
11 11. Aprimorar a governança institucional e a gestão. 5,88% 1
12 12. Aprimorar a gestão do conhecimento. 5,88% 1
13 13. Valorizar e incentivar membros, servidores, estagiários e colaboradores. 5,88% 1
14 14. Aperfeiçoar o desempenho funcional de membros, servidores, estagiários e colaboradores. 3,53% 1
15 15. Otimização da força de trabalho. 5,88% 1
16 16. Otimizar a execução orçamentária e financeira. 5,88% 1
17 17. Assegurar os recursos necessários à execução do Plano Estratégico. 0,00% 0

Percentual de Execução do Planejamento 64,56%


