MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
DEPARTAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

RELATORIO DE GESTAO

EXERCICIO DE 2022

O Ministério Publico do Estado de Roraima é instituigdo permanente,
essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, trabalhando sob os principios
institucionais da unidade, da indivisibilidade e da independéncia funcional.

O MPRR atua em causas de interesse estadual, por iniciativa prépria ou
mediante provocagdo. A atuagdao pode ser judicial como fiscal da lei mas também pode ser
extrajudicial, quando atua por meio de recomendagbes e promove acordos por meio
dos Termos de Ajustamento de Conduta (TACs). A instituicdo ingressa com agdes em nome da
sociedade, oferece dentincias criminais e deve ser ouvida em todos os processos em andamento na
Justiga Estadual que envolvam o interesse publico relevante, mesmo que nao seja parte na acao.

Tendo definido como Missdo: Defender a ordem juridica, o regime
democrdtico e os interesses sociais e individuais indisponiveis, para garantir o bem estar da
sociedade roraimense. E como Visdo: Ser uma instituicdo reconhecida na sociedade pela
exceléncia na promogdo da justiga, que atua com independéncia no combate ao crime, d corrupgdo
e na defesa dos direitos fundamentais e dos interesse sociais, 0 Ministério Publico de Roraima
define sua trajetdria rumo ao futuro.

As atividades do MPRR sdo norteadas por um planejamento estratégico que
é demonstrado pelo seguinte mapa:

e
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No decorrer do exercicio de 2022 o Ministério Publico do Estado de
Roraima recebeu da Justiga Estadual e se manifestou em 127.705 processos, niimero muito
superior ao inicialmente previsto no seu PPA.

Também foram criados e desenvolvidos dentro do planejamento estratégico,
o0s projetos demonstrados a seguir:
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PROJETO META RESULTADO ATE RESULTADO 2022
2021

MPZINHO 100% 80% 20%

MP BILINGUE 100% 90% 10%
DIARIO OFICIAL DO MP 100% 100%
INPLANTACAO DO SISTEMA 100% 40% 60%
INTEGRADO DO MP

FOMENTANDO A 100% = 100%
EDUCACAO AMBIENTAL

Todas as atividades jurisdicionais do Orgdo foram desenvolvidas e
executadas com a atuagdo de 50 Membros (Procuradores de Justica e Promotores de Justica) e 328
servidores divididos na realizagao de atividades diversas.

O Ministério Publico Estadual utiliza-se de duas unidades orcamentarias
para a execugdo de suas atividades, a 25.101 — Procuradoria Geral de Justiga e a 25.601 — Fundo
Especial do Ministério Piblico do Estado de Roraima — Fuemp.

O orgamento da UO 25.101 foi executado quase que na sua totalidade, haja
vista que a mesma abrange todas as despesas inerentes a existéncia e funcionamento do 6rgio. A
segunda UO, 25.601, cujo objetivo maior é a arrecadagdo de recursos para serem aplicados no
reaparelhamento e na construgao das sedes das Promotorias nas comarcas dos demais municipios do
Estado, teve apenas parte de seus recursos investidos no exercicio.

Os valores dos orcamentos e de suas execugdes estdo demonstrados a

seguir:
T - [ R T : =" T o corp |
; Valor N ngll'l E}?hi]c:i)o i
Dotagdo Inicial | Dotagdo Final Valor Valor ; ._|Empenhado em P ‘
Fonte R g Contingencia = em ‘
LOA | (apos créditos) | Empenhado Liquidado relagdo a i ‘
do o % Tz g Relagdoa |
1 Dotagdo Inicial i
1 N |7 |Dotacdo Final
| 101 | 116.430.846,00 | 119.430.846,00 | 119.028.407,80 | 113.061.118,92 0,00 102,23 99,66 |
| 150 356.622,00 356.622,00 0600 | 000 000 | 000 | gookfig
| 301 0,00 25.979.939,61 | 11.737.223,34 | 5.820.611,94 0,00 0,00 | 4518 ‘
| 650 0,00 10.324.334,78 | 319.598,50 248.205,38 0,00 000 | 310 ﬂ
L _ Total 116.787.468,00 | 156.091.742,39 | 131.085.229,64 | 119.129.936,24| 0,00 11224 | 8398 |
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O orgamento final do Ministério Piblico, UO 25.101, no valor de R$

119.028.307,25 (Cento e dezenove milhdes vinte e oito mil trezentos e sete reais e vinte e cinco

centavos), foi executado da seguinte forma:

! Gasto com Pessoal

|

R$ 95.904.617,04

Gasto Extrapessoal

bl

R$ 23.123.790,76

Em atencdo ao que preconiza a Lei Complementar n° 101, 04/05/2000, os gastos com

pessoal do MPRR atingiram o percentual de 1,31% no 3° quadrimestre de 2022, estando portanto

abaixo dos limites de alerta (1,80%), prudencial (1,90%) e méximo (2%), conforme quadro abaixo:

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORADMA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

EMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL

¥ QUADRIMESTRE

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

[LRF. art 48 - Anexo § RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receta Corrente Liguida 638206680399

:‘(ece:u Corrente Liquida .-\_iusta‘da para Caleulo dos ERTT

Lmites da Despesa com Pesseal ‘

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBREARCL
(Despesa Total com Pessoal - DTP 8347906402 1.31%

ILumtte Maximo (messos |, (e ITL ant 20 da LRE) - <> 127.639.336.08 D 00%

ILanite Prudencial {parierafd guico, ant 22 aLRT)- o> 1121.176.369,28 1.90%

(Lamite de Alerta (inciso [T do §1° do art. 39 da LRF} - <> |114.893 40247 1.50%

[RESTOS APAGAR

RESTOS APAGAR ENPENHADOS E N40
LIQUIDADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CALXA LIQUIDA (APOS A INSCRICAO EMRESTOS A PAGAR
V10 PROCESSADOS DO EXERCICIO)

(Valor Total

11933.102.83

17910.08477

FONTE: Ststema FIPLAN, Unidade Responsavel MPRR, Data de emsssdo 18 01 2023 25 10.22

{Recesta Corrente Liguida enviada pela SEFAZ-RR via e-matlem 1801 2022 s 12:36.
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No exercicio de 2022 ndo houve variages significativas na realizacio das
despesas do orgdo. As variagOes ocorridas, todas de pequena monta, acompanharam basicamente a

corregdo automatica dos pregos dos insumos e o reajuste autorizado nos salarios dos servidores.

Também ndo houve, no decorrer do exercicio, a necessidade de se realizar
contingenciamento orgamentario. O valor inicialmente previsto do orcamento, e com uma pequena
corregao no decorrer do exercicio, foi suficiente para manter em funcionamento a atual estrutura do

MPRR em todas as suas comarcas de atuagao.

A atual estrutura administrativa da atividade meio do Ministério Piiblico do Estado de
Roraima desenvolve-se sob a orientagdo de uma Diretoria Geral e de quatro Departamentos, além

de Coordenadorias, Divisdes e Secdes, cuja relagdo e atribui¢des sdo listadas a seguir:

DOS CARGOS COMISSIONADOS

TITULO DO CARGO: DIRETOR-GERAL MP/DAS-1

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas da Diretoria, de acordo com a
orientagdo estabelecida pelo Procurador-Geral de Justiga.

1. Planejar, projetar, orientar e dirigir as atividades administrativas e financeiras do 6rgdo, em
consonancia com a legislagao vigente e diretrizes emanadas do Procurador-Geral de Justica;

2. Sugerir politicas e diretrizes, visando o melhor aproveitamento dos recursos or¢amentdarios e
financeiros;

3. Acompanhar e orientar diretamente todas as acdes desenvolvidas pelas varias unidades
administrativas do érgdo;

4. Analisar os procedimentos administrativos em todas as fases da receita e da despesa;

5. Examinar Contratos, Convénios, Projetos de Lei e outros instrumentos correlatos, verificando o
seu conteudo de acordo com o interesse das atividades institucionais;

6. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO MP/DAS-3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Prestar assessoria juridica, realizar atividades de nivel superior nas Procuradorias de Justica, a fim
de fornecer suporte técnico, através de pesquisas a legislagdo, doutrina e a jurisprudéncia e
oferecendo parecer em processos nas areas juridica e administrativa favorecendo o exercicio da
fungdo judicante pelos Procuradores de Justiga.

1. Analisar e emitir pareceres juridicos nos processos de segunda instancia nas diversas areas do

direito de acordo com as Procuradorias; /
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2. Prestar informagdes e outras orientagdes de carater juridico, administrativo e econdmico-
financeiro, de interesse da Administragdo, bem como emitir parecer nos processos que lhe forem
submetidos a apreciacdo, quando for o caso, para as providéncias cabiveis subsidiando
procedimentos e decisdes relativas a drea de atuacdo do Ministério Piiblico;
3. Elaborar minutas de contratos, convénios e outros atos, do interesse da Administracio, quando
solicitado;
4. Analisar, rever e emitir parecer, quando for o caso, sobre contratos e convénios celebrados pelo
Ministério Publico;
5. Fazer pesquisas para fundamentar a elaboragdo de Projetos de Lei, regulamentos e outros atos da
Administracdo, de interesse do Ministério Piblico do Estado de Roraima;
6. Acompanhar a tramitacao dos Projetos de Lei de interesse do Ministério Piblico do Estado de
Roraima, examinando os problemas suscitados nas discussdes, sugerindo as providéncias cabiveis;

. Colher elementos informativos e referenciais para as atividades administrativas e
ministeriais;
8. Participar, quando indicado, de comissdes de trabalho da area organizacional e juridica, podendo
integrar sindicancias administrativas e disciplinares;
9. Assessorar os Membros e Servidores em assuntos relacionados a sua area de atuacao;
10. Colaborar na elaboracdo da proposta orgamentdria de relatrios gerais e especificos das
atividades do Ministério Publico e de seus dirigentes, fornecendo as informacdes solicitadas e
orientando a coleta de dados;
11. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO MP/DAS-4

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Orientar e controlar as atividades necessdrias a fiscalizacdo interna das unidades administrativas do
Ministério Publico.

1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo do orcamento e
programas desenvolvidos pelo dérgao;

2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do 6rgio;

3. Exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do orgdo;

4. Acompanhar, analisar, avaliar e constatar previamente a legalidade de todos os atos e fatos
administrativos gerenciados pelo 6rgdo;

5. Acompanhar os sistemas patrimonial, operacional, orgamentdrio e financeiro do orgao;

6. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

7. Prestar assessoramento direto ao Diretor Geral nos processos licitatorios, calculos financeiros e
aplicagao de penalidades a empresas;

8. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR CONTABIL MP/DAS-4

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Orientar, supervisionar, analisar e oferecer pareceres, proceder pericias de natureza contabil para a
administragao e ou em processos em que o Ministério Publico deva se manifestar.

1. Analisar balancetes, balancos e demonstrativos de natureza contabil;

2. Supervisionar e orientar trabalhos de auxiliares na area de sua especialidade;

3. Proceder pericia contabil em processos requeridos por Membros do Ministério Publico sejy
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Primeira ou Segunda Instancia;
4. Elaborar relatorios e emitir parecer na sua area de competéncia;

5. Assessorar os Membros e Servidores em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
6. Exercer outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

MP/DAS-5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Planejar e executar projetos, atividades de informagdo e divulgacdo das atividades do Ministério
Publico do Estado de Roraima nos diferentes meios de comunicagéo social.

1. Promover fluxo de informagdes envolvendo o Ministério Piiblico Estadual e o piblico em geral
(interno e externo);

2. Prover e desenvolver o jornal informativo do 6rgdo;

3. Acompanhar o Procurador-Geral de Justica e demais Membros, quando requisitado para
atividades e/ou representagoes externas;

4. Encaminhar aos meios de comunicagdo para publicagdo matérias de interesse do 6rgao;

5. Manter arquivo atualizado de matérias de interesse do Ministério Ptblico;

6. Manter canal de comunicagdo com assessores diversos de orgaos publicos;

7. Suprir os veiculos de comunicagdo social com informagdes relativas a atuacio do Ministério
Publico (através de relises, sugestdes de pautas e outros produtos);

8. Organizar e manter atualizada relagdo de veiculos de comunicagdo social, com nomes de
editores;

9. Coordenar a elaboragdo de outros produtos jornalisticos, como fotografias e videos;

10. Oferecer parecer em matérias ligadas a sua area de atuagao;

11. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

DE JUSTICA MP/CCA-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Coordenar as atividades do gabinete do Procurador-Geral de Justiga.

1. Prestar assessoramento direto ao Procurador-Geral de Justica em assuntos de natureza técnica e
administrativa;

2. Acompanhar o recebimento e distribuicdo de processos e demais expedientes inerentes ao
Procurador-Geral de Justiga;

3. Executar trabalhos de datilografia e digitacdo de expedientes solicitados pelo Procurador-Geral
de Justica;

4. Recepcionar e identificar as pessoas para despacho com o Procurador-Geral de Justiga;

5. Organizar e acompanhar a agenda de atividades, hordrios e eventos internos e externos, viagens
do Procurador-Geral de Justica;

6. Efetuar ligagoes telefonicas e atender chamadas internas e externas;

7. Prestar informacgdes gerais relacionadas ao orgdo, no ambito de suas atribuigdes;

8. Controlar as folhas de fregiiéncia dos servidores lotados no setor, assim como apos assinatura do
Procurador-Geral de Justica, encaminha-las, mensalmente, ao setor competente;

9. Exercer outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE ADJUNTO DO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MP/CCA-4
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Auxiliar o Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica na coordenacdo das atividades do
respectivo gabinete.

1. Auxiliar o Chefe de Gabinete do Procurador-Geral de Justica na execucdo de assuntos de
natureza técnica e administrativa;

2. Executar trabalhos de datilografia e digitacdo;

3. Recepcionar e identificar as pessoas para despacho com o Procurador-Geral de Justiga;

4. Efetuar ligagoes telefonicas e atender chamadas internas e externas;

5. Prestar informagGes no ambito de suas atribuigdes;

6. Transmitir mensagens determinadas pelo Procurador-Geral de Justica;

7. Substituir e desenvolver as atividades do Chefe de Gabinete sempre que este estiver ausente ou
em exercicio de férias;

8. Exercer outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL
MP/CCA-3

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Prestar assessoramento em todos os atos e procedimentos de competéncia do Corregedor-Geral de
Justiga.

1. Prestar assessoramento ao Corregedor-Geral em assuntos de natureza técnica e administrativa;
2. Acompanhar a tramitagdo de processos e demais expedientes inerentes ao Corregedor-Geral;
3. Executar trabalhos que envolvam servigos de datilografia e digitacéo;

4. Recepcionar e identificar as pessoas para despacho com o Corregedor-Geral;

5. Efetuar ligagoes telefonicas e atender chamadas internas e externas;

6. Prestar informagdes gerais relacionadas ao 6rgdo, no ambito de suas atribuigdes;

7. Organizar e acompanhar a agenda de atividades, visitas, e correigdes;

8. Exercer outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO-GERAL
MP/CCA-3

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Prestar assessoramento ao Secretario-Geral.

1. Prestar assessoramento ao Secretario-Geral em assuntos de natureza técnica e administrativa;
2. Acompanhar a tramitagao de processos e demais expedientes inerentes ao Secretario-Geral;
3. Executar trabalhos que envolvem servicos de datilografia e digitacao;

4. Recepcionar e identificar as pessoas para despacho com o Secretario-Geral;

5. Efetuar ligagoes telefonicas e atender chamadas internas e externas;

6. Prestar informagdes gerais relacionadas ao 6rgdo, no ambito de suas atribuicdes;

7. Organizar e acompanhar a agenda de atividades, horarios e eventos internos e externos, viagens
do Secretario-Geral;

8. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ORCAMENTARIO

E FINANCEIRO MP/DAS-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a programacdo e execugdo financeira
desenvolvidas pelo Ministério Piblico e assessorar o Diretor Geral nos assuntos relacionados a y
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area.

Processar os registros contabeis, exercendo controle do sistema orcamentdrio, financeiro e
patrimonial.

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Divisdes e Segdes
subordinadas ao Departamento;

2. Elaborar e acompanhar a proposta orcamentaria do o6rgdo, em consondncia com a Lei de
Diretrizes Orgamentadria, Plano Plurianual, Lei de Responsabilidade Fiscal e orientagdes emanadas
do Procurador-Geral de Justica;

3. Manter o controle e acompanhamento sobre a emissdo de Notas de Empenho e Ordens de
Pagamento;

4. Acompanhar as necessidades de abertura de créditos adicionais;

5. Manter atualizado os registros or¢amentdrios, financeiros e contdbeis do orgao;

6. Processar os registros contabeis da receita e da despesa do Ministério Publico do Estado de
Roraima e do Fundo Especial do Ministério Publico do Estado de Roraima;

7. Acompanhar e controlar os resultados da gestao economica, financeira e patrimonial;

8. Contabilizar analiticamente a receita e a despesa, de acordo com os documentos comprobatorios;
9. Elaborar relatorios de Gestao Fiscal e do Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria, e as
PrestacOes de Contas do Ministério Publico e do Fundo Especial do Ministério Publico;

10. Acompanhar o fluxo de caixa do Ministério Publico e do Fundo Especial do Ministério Publico;
11. Exercer outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO MP/DAS-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, coordenar e fiscalizar as atividades administrativas do Ministério Publico.

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Divisdes e Secoes
subordinadas ao Departamento;

2. Manter o controle e acompanhamento sobre os processos de compra e/ou prestagao de servigos;
3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos administrativos do 6rgdo;

4. Autorizar e expedir ordens de servigos administrativos, no ambito do Departamento;

5. Emitir requisigdes de transporte terrestre;

6. Assessorar a dire¢do superior em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

7. Levantar, analisar e implementar rotinas de trabalho, propondo novos métodos na busca da
racionalizagdo dos servigos;

8. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

INFORMATICA MP/DAS-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, liderar, organizar e coordenar projetos de tecnologia da informagdo, relevantes ao
exercicio das atividades do Ministério Publico do Estado de Roraima.

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Divisoes e Secoes
subordinadas ao Departamento;

2. Criar e/ou implementar politicas de modernizagdo administrativa, através do processamento
eletronico de informagdes, priorizadas pela administragao superior;

3. Propor e planejar programas de qualificagdo de pessoal para o Departamento de Informatica;

4. Desenvolver e/ou implementar programas especificos as necessidades do 6rgao; /
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5. Promover e coordenar a aquisicao de recursos materiais e servicos computacionais;
6. Acompanhar e orientar as unidades administrativas que envolvam servigos de informatica;
7. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS MP/DAS-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Coordenar as atividades de recursos humanos do Ministério Piiblico do Estado de Roraima.

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Divisdes e Secdes
subordinadas ao Departamento;

2. Executar atividades de admissdo, posse, lotagdo e movimentacio de pessoal, envolvendo
membros e servidores, de acordo com as orientagdes da dire¢do superior;

3. Coordenar, supervisionar as atividades de folha de pagamento dos Membros e Servidores do
orgdo;

4. Coordenar, supervisionar e acompanhar os processos administrativos que envolvam estagio
probatorio, promogdo dos membros, progressao funcional dos servidores, averbagdes de tempo de
servigo, diarias de membros e servidores, aposentados e pensionistas;

5. Planejar e acompanhar as necessidades de treinamento, reciclagem e desenvolvimento de pessoal;
6. Elaborar informagdes em procedimentos administrativos concernentes a concessao de beneficios,
férias, horario extraordindrio, hordrio especial, indenizagdo de transporte, faltas; etc.

7. Coordenar e supervisionar a elaboragdo das folhas de pagamento, consignacdes, convénios,
contratos e encargos,

8. Controlar a emissao anual da RAIS, DIRF e comprovante de rendimentos;

9. Controlar mensalmente a emissdo das relagoes de contribui¢do previdencidria;

10. Coordenar a organizagao dos registros e assentamentos funcionais dos membros e servidores,
ativos, inativos e pensionistas;

11. Acompanhar o desenvolvimento do Contrato de Prestagdo de Servigos de Saiide - Plano de
Saude;

12. Acompanbhar as atividades dos estagiarios;

13. Assessorar a diregdo superior em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

14. Exercer outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

MP/CCA-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da divisao.

1. Supervisionar as atividades de recepgao, transporte, zeladoria, seguranga, limpeza, manutencao e
conservagao dos bens méveis e iméveis do Ministério Ptblico;

2. Supervisionar a entrega de processos, documentos e servigos de refrigeracdo e telefonia;

3. Manter os servigos de prevencao e manutencao da frota de veiculos do 6rgao;

4. Manter escala de viagens e servigos internos e externos dos motoristas do setor administrativo;

5. Auxiliar a Diretoria Administrativa na consolidacdo dos processos administrativos de compras e/
ou Servigos;

6. Efetuar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias;

7. Executar servigos basicos de eletricidade, hidraulica, marcenaria e mecanica de veiculos;

8. Executar outras atividades correlatas.

P
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TITULO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL E

PATRIMONIO MP/CCA-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Controlar, organizar e distribuir o material permanente.

1. Manter controle de estoque de materiais, por unidade, produto, higiene e conservagao, em
atendimento as necessidades requeridas por cada unidade administrativa do érgao;

2. Coordenar os processos de compra, requisi¢oes e distribuicdo de materiais;

3. Conferir e atestar o recebimento de materiais adquiridos pela instituicdo;

4. Manter o registro e controle dos bens imoveis do Ministério Publico;

5. Exercer o efetivo controle da movimentagao interna e/ou externa sobre os bens patrimoniais;

6. Registrar, tombar e controlar a movimentagdo dos bens moveis;

7. Solicitar a manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis do Ministério Publico;

8. Manter atualizado o registro fisico-financeiro do rol de materiais permanente do Ministério
Publico;

9. Elaborar o demonstrativo fisico e financeiro das mutacdes patrimoniais (entradas, baixas,
incorporagoes, etc.), emitindo relatorios quando solicitados, encaminhando-os ao Diretor Geral;

10. Realizar inventarios fisicos eventuais periédicos dos bens moveis do Ministério Ptiblico;

11. Expedir relatorios de demanda interna e para o Tribunal de Contas do Estado;

12. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE O&M E INFORMATICA

MP/CCA-2

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, liderar, orientar projetos de sistemas computadorizados, relevantes ao exercicio das
atividades do Ministério Piblico do Estado de Roraima.

1. Planejar, projetar, orientar e avaliar as atividades de desenvolvimento, implantacio e
administragdo de sistemas computadorizados;

2. Estudar, elaborar e propor a racionalizagdo organizacional, através de métodos administrativos,
em decorréncia da implantacao de sistemas;

3. Acompanhar e orientar as unidades administrativas que envolvam servicos de informatica;

4. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

MP/CCA-2

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Coordenar as atividades relativas ao pagamento de Membros e servidores do Ministério Publico do
Estado de Roraima.

1. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas Secdes subordinadas a Divisao;

2. Acompanhar os processos administrativos que envolvam estagio probatério e progressao
funcional dos servidores;

3. Manter atualizado os registros funcionais de Membros e Servidores;

4. Elaborar, emitir e controlar as folhas de pagamento, acompanhando os convénios, contratos e
encargos (consignagoes);

5. Elaborar os calculos de diarias, férias e demais beneficios de Membros e Servidores;

6. Acompanhar e manter atualizado a escala de férias dos membros e servidores;

7. Acompanhar o desenvolvimento de contratos atinentes ao plano de saide e empréstimos em
consignagao; /
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8. Elaborar a RAIS, DIRF, GFIP, IPER e encaminhar aos orgdos competentes;

9. Analisar, calcular e elaborar demonstrativos de diarias;

10. Emitir e enviar os contra-cheques de todas as respectivas folhas de pagamento;

11. Acompanhar e controlar, diariamente, o Quadro de Pessoal do Ministério Publico, quanto a
movimentagdo de servidores através de atos e portarias, bem como o quadro de estagidrios;

12. Acompanhar e atualizar o Quadro de Membros, quanto as férias e substituicdes;

13. Encaminhar e acompanhar a publicagdo de atos e portarias de nomeacdo, exoneragao,
designacao, dispensa, lotagdo, remogdo, licengas e outros;

14. Exercer outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SECAO/ORCAMENTARIO E

FINANCEIRO MP/CCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Analisar, auxiliar o Diretor do Departamento Or¢amentario e Financeiro nos assuntos relacionados
a sua area.

Processar os registros contabeis, exercendo controle do sistema orcamentdrio, financeiro e
patrimonial.

1. Analisar e elaborar balancetes, balangos e demais demonstrativos de natureza contabil;

2. Subsidiar o Diretor do Departamento Orgamentario e Financeiro através de relatérios e pareceres
na sua area de competéncia;

3. Mantar atualizado os registros contdbeis do Ministério Ptblico;

4. Exercer outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SEGAO/MATERIAL E PATRIMONIO

MP/CCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Auxiliar o Chefe da Divisdo de Materiais e Patriménio a Controlar, organizar e distribuir o material
permanente.

1. Auxiliar nas atividades desenvolvidas pela Divisdo de Material e Patrimonio;

2. Proceder o abastecimento de materiais de acordo com as orientagbes e necessidades
estabelecidas;

3. Manter o controle diario sobre os niveis de estoque de material;

4. Proceder a avaliagdo dos sistemas de acondicionamento, validade dos produtos e

estado de conservagdo dos mesmos;

5. Manter o controle sobre as requisigdes de distribuicao dos produtos;

6. Executar outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SECAO/RECURSOS HUMANOS

MP/CCA-5

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Auxiliar o Chefe do Departamento de Recursos Humanos e o Diretor de Recursos Humanos a
desenvolver as atividades relativas ao pagamento de Membros e servidores do Ministério Publico
do Estado de Roraima.

1. Auxiliar nas atividades desenvolvidas na Divisao;

2. Coordenar, em parceria com o Departamento de Recursos Humanos a avaliagdo de desempenho
para fins de promogao, progressdo e estdgio probatério;

3. Planejar, de acordo com os prazos previstos, a aplicacdo dos questiondrios pertinentes V
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processos de avaliagdo dos servidores;
4. Exercer outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO MP/CCA-5

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Assessorar tecnicamente os Promotores das diversas areas, Diretorias, Departamentos e Secretarias.
1. Prestar assessoramento técnico e administrativo em atividades especiais requeridas pelo
Ministério Publico Estadual;

2. Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa, analise e interpretacao,
identificados com os expedientes juridicos que lhe forem encaminhados;

3. Realizar diligéncias, pericias acompanhadas de relatérios documentados, sempre que requisitadas
pelas Promotorias e/ou Procuradorias;

4. Apontar aspectos controvertidos nos expedientes sob analise, mencionando a legislagao discutida;
5. Auxiliar na obtengdo de dados ou elementos técnicos necessarios para estudo dos processos ou
expedientes;

6. Executar trabalhos de datilografia e digitagao;

7. Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentagao;

8. Proceder a movimentagdo de processos e documentos, conforme determinagdo superior;

9. Assessorar os Membros em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

10. Exercer suas atribuigdes em qualquer unidade em que for requisitado;

11. Executar outras atividades correlatas.

TIiTULO DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO MP/CCA-6

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Assessorar o chefe da Secretaria ou Departamento no servigo de sua lotagao.

1. Prestar assessoramento técnico e administrativo em atividades especiais requeridas pelo
Ministério Pablico Estadual,;

2. Aplicar, sob orientacdo, leis, regulamentos e normas referentes a administragdo em assuntos de
pequena complexidade;

3. Operar maquinas e equipamentos em geral, zelando pela conservacao dos mesmos;

4. Executar e revisar trabalhos de datilografia e digitacao;

5. Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentagao;

6. Proceder a movimentagdo de processos e documentos, conforme determinagao superior;

7. Elaborar oficios, memorando e outros documentos de interesse do setor, quando solicitado;

8. Manter a seqiiéncia e o controle dos documentos do setor;

9. Executar as atividades de protocolo e arquivo do setor;

10. Receber, numerar e registrar correspondéncias, processos ou outros documentos encaminhados
ao setor, inclusive anotando-lhes, em livro proprio, a entrada e saida dos referidos documentos;

11. Solicitar o material necessdrio para o bom desempenho do setor;

12. Elaborar notas de expediente a serem publicadas no Didrio do Poder Judiciario e afixar copia na
Secretaria;

13. Assessorar os Membros em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

14. Exercer suas atribuigdes em qualquer unidade em que for requisitado;

15. Executar outras atividades correlatas.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE

GABINETE MP/CCA-7 /

Av. Santos Dumont, 710 — Sdo Pedro - Boa Vista - RORAIMA - BRASIL - 69.306-680 - Tel.: (95) 3621-2900 / (95) 3621 2954
E-mail: pgi@mprr.mp.br Home Page: http:/ /www.mprr.mp.br




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
DEPARTAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Coordenar a condugdo de veiculos automotor e garantir a seguranca fisica e pessoal dos
Procuradores de Justica.

1. Coordenar o transporte oficial dos Procuradores de Justica;

2. Proporcionar seguranga pessoal aos Procuradores de Justiga;

3. Manter o celular sempre em funcionamento para solicitagdes de emergéncia, independente de
data e hordrio;

4. Zelar pela seguranga dos passageiros que eventualmente sejam transportados juntamente ao
Procurador de Justiga;

5. Manter o veiculo convenientemente abastecido;

6. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagéo e limpeza;

7. Manter o setor competente informado sobre dados de consumo de combustiveis e lubrificantes do
veiculo sob sua responsabilidade;

8. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias ao setor competente;

9. Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva do veiculo;

10. Exercer suas atribui¢des em qualquer unidade em que for requisitado;

11. Exercer outras atividades correlatas.

BOA VISTA, 07 DE MAIO DE 2015 Diario Oficial N°. 2516 PAG. 04

LEI N° 991 DE 6 DE MAIO DE 2015.

“Reajusta os valores constantes dos anexos I a VII da Lei n° 153, de 01 de outubro de 1996, e suas
alteragOes, que dispéem sobre os vencimentos dos servidores do Ministério Publico do Estado de
Roraima e da outras providéncias.”

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I a VII da Lei n° 153/96, e suas alteragdes, que dispdem sobre os vencimentos
dos servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima, passam a vigorar com os quantitativos
e valores que integram os Anexos I a VII da presente Lei.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas para cargos de provimento efetivo:

I -1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Redes, codigo MP/NS-1;

II - 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Sistemas, codigo MP/NS-1;

III - 1 (uma) vaga para o cargo de Arquiteto, codigo MP/NS-1;

IV - 2 (duas) vagas para o cargo de Engenheiro Civil, cédigo MP/NS-1;

V - 3 (trés) vagas para o cargo de Contador, codigo MP/NS-1;

VI - 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Assistente Administrativo, codigo MP/NM-1;

VII - 4 (quatro) vagas para o cargo de Oficial de Diligéncia, codigo MP/NM-1;

VIII - 6 (seis) vagas para o cargo de Atendente (Telefonista/Recepcionista), codigo MP/NM-1;

IX - 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar de Manutengao, codigo MP/NB-1;

X - 10 (dez) vagas para o cargo de Auxiliar de Limpeza e Copa, codigo MP/NB-1.

Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, cujas atribuigoes estdo descritas no Anexo
VIIL

I - Coordenador de Arquitetura e Engenharia, codigo MP/DAS-3, 1 (uma) vaga;

IT - Coordenador de Assessoria Contabil, codigo MP/DAS-3, 1 (uma) vaga;

I11 - Coordenador de Controle Interno, codigo MP/DAS-3, 1 (uma) vaga;

IV - Coordenador de Estatistica e Gestdo Estratégica, codigo MP/DAS-3, 1 (uma)

vaga. /
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Art. 4° Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo de Assessor Juridico de Promotoria, cédigo
MP/DAS-4.

Art. 5° Ficam criadas 2 (duas) vagas para o cargo de Chefe de Divisdo, codigo MP/CCA-1.

Art. 6° Ficam criadas6 (seis) vagas para o cargo de Chefe de Secéo, cédigo MP/CCA-3.

Art. 7° Ficam criadas 7 (sete) vagas para o cargo de Assessor Técnico, codigo MP/CCA-3.

Art. 8° Fica criada a Gratificagdo de Interiorizagdo - GI, de carter eventual e transitorio, destinada
aos servidores do cargo Auxiliar de Limpeza e Copa, que,eventualmente, venham substituir
servidores do mesmo cargo lotados nas Comarcas do interior.

§1° O valor da gratificacdo sera correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento base do
cargo efetivo codigo MP/NM-1 e sera calculado proporcionalmente aos dias substituidos.

§2° A gratificagdo ndo serd incorporada ao vencimento, remunerag¢ao ou provento do servidor.

Art. 9° O servidor cedido ao Ministério Publico do Estado de Roraima para ocupar cargo
comissionado receberd, no 6rgao de origem, o vencimento mais as parcelas de natureza permanente
do cargo efetivo e, no 6rgdo cessionario, perceberd até 65% (sessenta e cinco por cento) do
vencimento do cargo em comissao ocupado.

Art. 10. As denominagdes, os quantitativos e os vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo sdo os constantes dos anexos I a VII.

Art. 11. Fica fixada, em 1° de janeiro de cada ano, a data - base para revisio dos vencimentos e
proventos dos servidores publicos ativos e inativos do Ministério Piblico do Estado de Roraima,
nos termos do artigo 37, inciso X, da Constitui¢cao Federal.

Art. 12. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios
do Ministério Publico do Estado de Roraima, fixados anualmente, conforme a Legislacdo
pertinente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2015.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 6 de maio de 2015.

SUELY CAMPOS
Governadora do Estado de Roraima

ANEXO VIII

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA

GRUPO OCUPACIONAL: NB-1

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de limpeza e conservagao em geral e servigos de copa.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Executar tarefas de atendimento relativas aos servigos de copa, preparando café, cha e similares,
com distribui¢do em horarios regulares ou quando solicitado;

2. Manter limpos os utensilios e as instalacdes da copa;

3. Efetuar trabalhos de limpeza e conservagao em geral, nas dependéencias, moveis e equipamentos
do Ministério Publico;

4. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Completo /

Av. Santos Dumont, 710 — S3o Pedro - Boa Vista - RORAIMA - BRASIL - 69.306-680 - Tel.: (95) 3621-2900 / (95) 3621 2954
E-mail: pgj@mprr.mp.br Home Page: http://www.mprr.mp.br




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
DEPARTAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

INDICAGCAO DE LOTACAO:
Divisdo de Servicos Gerais, Secdo de Zeladoria

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

GRUPO OCUPACIOAL: NB-1

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de manutengdo e conservagao em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Efetuar servigos de recuperagdo, reforma e manutengdo de bens permanentes e instalacdes do
Ministério Publico;

2. Executar servigos basicos de eletricidade, hidraulica e marcenaria;

3. Transpor mdveis, utensilios e equipamentos, quando solicitado;

4. Ajardinar as dreas dos prédios do Ministério Piiblico, mantendo os gramados limpos e as plantas
tratadas e podadas periodicamente;

5. Manter limpo o ambiente de trabalho, removendo entulhos das areas internas e externas dos
prédios do Ministério Publico;

6. Zelar pela conservagdo e guarda de material de servigo;

7. Executar outras tarefas correlatas com o exercicio do cargo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Completo, com conhecimentos especificos de eletricidade, hidraulica,
marcenaria e jardinagem.

INDICACAO DE LOTACAO:

Divisdo de Servigos Gerais, Secao de Manutengdo e Telefonia

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diretoria Geral

TITULO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: NB-1

DESCRICAO SUMARIA:

Conduzir veiculos automotores, zelando pela seguranga dos passageiros.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Dirigir veiculos empregados no transporte oficial de passageiros;

2. Receber, transportar e entregar material de consumo, permanentes, inclusive aqueles destinados a
doagao que seja objeto de Temros de Ajustamento de Conduta e/ou Agao Civil Publica e/ou projetos
sociais que este MPRR promova ou venha a participar, exclusivamente em servigo.

3. Receber, transportar e entregar documentos de expediente (oficios, memorandos, cartas
circulares, etc), processos e procedmi entos, exclusivamente em servigo.

4. Manter o veiculo abastecido;

5. Manter o veiculo, sob sua responsabilidade, em perfeito estado de conservacao e limpeza;

6. Manter o setor competente informado sobre dados de consumo de combustivel e lubrificante do
veiculo sob sua responsabilidade;

7. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias ao setor competente;

8. Executar outras tarefas correlatas.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diretoria Geral

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Completo, e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria, no

minimo, C

INDICAGAO DE LOTAGCAO: /
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Divisdo de Servigos, Se¢do de Transporte
VINCULACAO ADMINISTRATIVA: Diretoria Geral

TITULO DO CARGO:

COORDENADOR DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, organizar, orientar e controlar as atividades inerentes a elaboraco e gestdo de

projetos técnicos de Arquitetura Eengenharia realizados pelo Ministério Publico do Estado de
Roraima, assim como assessorar o Procurador-Geral de Justica nos assuntos relacionados a sua
area .

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Assessoria de Arquitetura e Urbanismo e da
Assessoria de Engenharia Civil;

2. Coordenar a elaboragdo de todos os Projetos Executivos para subsidiar os procedimentos de
execugdo de obras e servigos dea rquitetura e engenharia;

3. Acompanhar a instrugdo de todos os procedimentos inerentes a obras de arquitetura e
engenharia;.

4.Elaborar demonstrativos de acompanhamento de todas as agdes administrativas da gestdo
inerentes a obras e servigos de arquit etura e engenharia;.

5. Auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagdo quando solicitado, nos assuntos relacionados a sua
area;

6. Atuar como Gestor de todos os projetos que envolvam servigos e obras de arquitetura e
engenharia;

7. Supervisionar a manutengdo (preventiva e corretiva) das instalagoes fisicas de todos os edificios
utiilzados pelo Ministério Ptiblico do Estado de Roraima.

8. Compor a Comissao de Planejamento de Obras; 9. Executar atividades correlatas a servigos e
obras de arquitetura e engenharia;

10. Auxiliar a Procuradoria Geral de Justica e as Promotorias quando solicitado nos assuntos
relacionados a sua area;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil, expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC, assim como estar
registrado nos Conselhos Estaduais pertinentes, tais como: CAU/RR, Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Roraima ou CREA/RR — Conselho de Engenharia e Agronomia de Roraima,
conforme o caso.

INDICAGAO DE LOTACAO:

Coordenagao de Arquitetura e Engenharia.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:

Procuradoria-Geral de Justica.

TITULO DO CARGO:
COORDENADOR DE ASSESSORIA CONTABIL
GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:
Planejar, orientar, supervisionar e coordenar trabalhos relativos a emissdo de pareceres técnicos-
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contdbeis, pericias e auditoria contdbeis para a administracio e ou em processos em que o
Ministério Publico deva se manifestar.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relativos a pericia e auditoria contabil em processos
requeridos por Membros do Ministério Publico seja em Primeira ou Segunda Instancia;

2. Proceder a exame em demonstracdes contdbeis e prestacdes de contas, escrita contabil e
documentagdo pertinente a fundagdes, termos de ajustamento de conduta, transacdes penais, etc;

3. Coordenar a elaboragdo das minutas de regulamentos ou instru¢des normativas que se relacionem
a Assessoria Contabil e suas atividades.

5. Assessorar os Membros e Servidores em assuntos relacionados a sua area de atuacdo;

6. Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Certificado de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, assim como estar registrado no Conselho
Regional de Contabilidade do Roraima.

INDICACAO DE LOTACAO:

Coordenagao de Assessoria Contabil.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Procuradoria-Geral de Justica.

TITULO DO CARGO:

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades internas das unidades administrativas do

Ministério Publico.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades auditorias, inspegdes, e fiscalizacdes sob sua

responsabilidade.

2. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo do or¢amento e

programas desenvolvidos pelo orgdo;

3. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados da gestdo administrativa, operacional,

contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial e de recursos humanos do Ministério Publico do

Estado de Roraima quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, efetividade e economicidade.

4. Coordenar o acompanhamento, analise, avaliagdo e constatagdo de forma previa a legalidade de

todos os atos e fatos administrativos gerenciados pelo orgdo .

5. Coordenar o acompanhamento dos sistemas patrimonial, operacional, orgamentdrio e financeiro

do orgao;

6. Acompanhar a elaboragao dos Relatérios de Gestao Fiscal.

7. Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

8. Assistir direta e indiretamente o gestor do Ministério Publico de Roraima no que diz respeito aos

processos licitatorios, calculos financeiros, aplicagdo de penalidades a empresas e a transparéncia da
estao.

g. Assinar o Certificado de Auditoria sobre as contas anuais da PGJ e do FUEMPRR;

10. Acompanhar a elaboragdo das minutas de regulamentos ou instrugdoes normativas que se

relacionem ao Controle Interno e suas atividades;

11. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Certificado de nivel superior em Administracdo, Ciéncias
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Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Piblica, expedido

por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.
INDICAGAO DE LOTACAO: Coordenacio de Controle Interno
VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Procuradoria-Geral de Justica.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE ESTATISTICA E GESTAO ESTRATEGICA
GRUPO OCUPACIONAL: DAS-3

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assessoria ao Corpo Diretor do Ministério Piblico do Estado de Roraima para
implementagdo, operacionalizagdo e gestdo do planejamento estratégico, assessorando nas
atividades relacionadas & gestdo do planejamento, incluindo o gerenciamento de projetos, a
otimizagao de processos de trabalho e ao acompanhamento de dados estatisticos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Encaminhar ao Conselho Nacional do Ministério Piblico, semestralmente, os dados estatisticos
referentes ao MPRR, através de transmissdo eletronica, observando o calendario estabelecido em
Resolugdo do CNMP;

2. Coordenar os trabalhos de coleta de dados, através da instrugdo e da verificacio desse trabalho,
elaborando os processos ee lementos de coleta;

3. Programar as fases de trabalho de coleta de dados e organizar um cronograma para cumprimento
dos prazos;

4. Redigir informagdes sobre questdes de metodologia, planejamento, execucdo e resultado das
investigacoes;

5. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou Certificado de nivel superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,

Economia ou Gestao Publica, expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo

MEC.

INDICACAO DE LOTAGAO:

Coordenacao de Estatistica e Gestdao Estratégica.

VINCULACAO ADMINISTRATIVA:

Procuradoria-Geral de Justica.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL: CCA-3

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Assessorar tecnicamente os Promotores das diversas dreas, Diretorias, Departamentos e Secretarias .
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1.Prestar assessoramento técnico e administrativo em atividades especiais requeridas pelo
Ministério Publico Fstadual;

2.Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares de pesquisa, andlise e interpretagao,
identificados com os expedientes juridicos que lhe forem encaminhados;

3.Realizar diligéncias, pericias acompanhadas de relatorios documentados, sempre que requisitadas
pelas Promotorias e/ou Procuradorias;

4.Apontar aspectos controvertidos nos expedientes sob analise, mencionando a legislagdo discutida;
5.Auxiliar na obtengdo de dados ou elementos técnicos necessarios para estudo dos processos ou
expedientes;

6.Executar trabalhos de digitagao; /
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7.Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentagao;

8.Proceder a movimentacao de processos e documentos, conforme determinagao superior;
9.Assessorar 0s membros em assuntos pertinentes a sua drea de atuagao;

10.Exercer suas atribuicdes em qualquer unidade em que for requisitado;

11.Arquivar documentos e manter organizado os arquivos fisicos e virtuais;

12 .Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma ou Certificado de nivel superior em qualquer area,
expedido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

INDICACAO DE LOTAGAO: Procuradorias de Justia, Corregedoria-Geral, Secretaria-Geral,
Promotorias de Justi¢ca, Comarcas do Interior e unidades administrativas do érgdo.

VINCULAGAO ADMINISTRATIVA: Diretoria-Geral

.
. -

airton Pereira Silva

Diretor Orgamentdrio e Financeiro
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