Boa Vista, 2 de agosto de 2022 Edigcéao 071 15
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A Procuradora-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicbes
legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicéo Federal e
demais disposigbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do IV Concurso Publico para
Servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores do Ministério
Publico do Estado de Roraima, sob regime estatutario, conforme a Lei n° 153/1996 e alterac¢des feitas pela
Lei n° 1.656/2022, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar
da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da administragdo do Ministério Publico do Estado de Roraima.

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera a realizagcdo de provas objetiva e
discursiva para todos os cargos e de prova de titulos para os cargos de nivel superior, conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagédo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Ministério Publico do Estado de Roraima, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigcdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.7 Este Edital sera publicado no Diario Eletrénico do MPRR e no Diario Oficial do Estado de Roraima, e
divulgado nos enderegos eletronicos www.mprr.mp.br e www.institutoaocp.org.br.

1.8 Os demais atos relativos ao concurso publico estardo disponiveis somente no Diario Eletrénico do
Ministério Publico de Roraima e no site do Instituto AOCP.

1.9 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacgao estabelecidas neste Edital.

1.10 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricdo no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo
alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, a habilitagdo, a Comarca, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para pessoa negra, a remuneragao inicial bruta, o
valor da taxa de inscri¢do e o periodo de realizagdo das provas sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL TECNICO™
TECNICO MPRR
Periodo
Céd. do L Carga | VagasAm- |\ .o | Vagas .| Taxade | 4g reqji.
Habilitagao Comarca Horaria | pla Concor- PcD @ Negros |Remuneragao -
Cargo Semanal réncia © @ Inicial Bruta | Inscrigio |Za¢do das
provas
301 Tecnologia da Boa Vista 40h 3 1 1 R$ 4.628,76 | R$ 100,00 | Tarde
Informacao
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302.01 Boa Vista 9 1 3
302.02 Alto Alegre 1 B )
302.03 Bonfim 1 - -
302.04 Apoio Caracarai 1 - -
Técnico-
302.05 | Administrativo Mucajai 1 - -
302.06 Pacaraima 1 - B
302.07 Rorainépolis 1 - B
302.08 Sao0 Luiz 1 - -
NIVEL SUPERIOR™
ANALISTA MPRR
Carga Vagas Taxa d L)
5 axa de P
Céd. do Habilitagao Comarca | Horaria Vagas Aln pl_a l\:laga:) Negros | Remuneragéo de~reallza
Cargo Semanal Concorréncia | Pc! @ Inicial Bruta | Inscrigio | $3° das
provas
401 Arquiteto 1 - -
402 Assistente Social 2 - -
403 Engenheiro Civil 1 - -
404 Pedagogo | gy vista | 40h 1 - | R$9.257,37 |R$ 200,00| Manha
405 Psicologo 2 - -
Desenvolvimento de
Sistemas/Suporte e
406 Infraestrutura/Segu- 1 ) )
ranga da Informagéo

() As atribuigées e os requisitos dos cargos estio relacionados no Anexo | deste Edital.

(2) N3o havera reserva de vagas para candidatos portadores deficiéncia ou negros, para provimento imediato, quando o quantitativo
de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva.

2.2 As vagas ofertadas para o cargo de Técnico MPRR, com habilitagao Apoio Técnico-Administrativo, serdo
distribuidas de acordo com a tabela do item 2.1, para Boa Vista e para as Promotorias de Justica da Comarca
do interior.

2.2.1 O candidato nomeado para as vagas ofertadas para as Promotorias de Justica da Comarca do interior,
devera desempenhar suas funcdes na respectiva localidade.

2.2.2 Havendo vaga nédo preenchida em razao da auséncia de candidatos inscritos ou aprovados em qualquer
Promotoria de Justica das Comarcas do interior, sera convocado o candidato remanescente melhor
classificado nas vagas destinadas as outras Promotorias de Justica das Comarcas do interior do Estado.
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Ministério Publico do Estado de Roraima:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°,
da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo e da especialidade;

e) atender aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo e especialidades, conforme Anexo | deste edital;
f) apresentar declaragéo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica;

g) estar em dia com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

h) apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

i) apresentar declaragéo de nao haver sofrido sang¢éo impeditiva para o exercicio de cargo ou fungéo publica;
j) preencher outras declaragbes apresentadas pelo Departamento de Recursos Humanos do érgéo;

k) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.2 O(a) candidato(a) que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Edital,
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi nomeado.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencgéao total da taxa de inscricdo para o Concurso do Ministério Publico do Estado de Roraima,
ao candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a
data da inscricdo neste Concurso Publico, nos termos da Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n°
11.016, de 29 de marc¢o de 2022;

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 167, de 22 de abril 1997; ou

c) for Doadora de Leite Materno, nos termos da Lei Estadual n° 1.539, de 1 de novembro de 2021.

4.2 A solicitacao de isengao da taxa de inscrigcdo sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia
02/08/2022 as 18h00min do dia 05/08/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, disponivel no enderegco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencdo da isengdo da taxa de inscricdo, o candidato interessado
devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das condigdes previstas
nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5, declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para admissao no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, conforme uma das opgoes
de isengao em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5.

c) realizar o envio dos documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.4 ou 4.5 no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF;

4.2.1 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem
4.1, ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5, e/ou em copia ilegivel;

4.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencao.

4.2.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencdo, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacgdes neles registradas.

4.2.4 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.3 Da Isengao — CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo - CadUnico, o Numero de Identificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico.

4.4 Da Isengéo — Doador de Sangue:
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4.4.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricao devera:
a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo — Doador de Sangue, conforme subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar declaracédo expedida pelo Hemocentro de Roraima - HEMORAIMA, na qual devera constar o nome
completo do candidato, bem como nimero de seu CPF, numero de cadastro e data(s) da(s) doacao(cées),
que comprove sua condicdo de doador regular ha, no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a esse
beneficio, o doador tera que ter realizado, no minimo, uma doagao, em um prazo minimo de 06 (seis) meses
da publicagao deste Edital.

4.5 Da Isengdo — Doadora de Leite Materno

4.5.1 A candidata interessada em obter a isenc&o da taxa de inscrigdo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo — Doadora de Leite Materno, conforme
subitem 4.2;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar declaragao oficial comprobatéria, expedida por banco de leite humano em regular funcionamento,
onde devera constar o nome completo da candidata bem como nimero de seu CPF e datas das doagées.
Para fazer jus a este beneficio, a doadora tera que ter realizado no minimo 15 (quinze) doagdes, nos 12
(doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

4.6 O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova devera, no ato do pedido de isengao da
taxa de inscricdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais sdo 0s recursos
especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e
Documentos (candidato PcD e/ou condigcdo especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.4 deste Edital.

4.7 A exatidao dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagado da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.8 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
fornecidas copias dos mesmos.

4.9 As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

4.10 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

4.11 A relagdo dos pedidos de isengédo deferidos sera divulgada até a data provavel de 12/08/2022, nos
enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

4.12 O candidato que tiver a solicitacdo de isengédo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso
através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 15/08/2022 as
23h59min do dia 19/08/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitagcdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo”.

4.13 As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagdo dos
pedidos de isenc¢ao da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas
na data provavel de 26/08/2022 nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br € www.mprr.mp.br.

4.13.1 Se, ap6s a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengéo da
taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 14 h do
dia 05/09/2022, observando o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.13.2 O interessado que néo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.14 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar
uma inscricao, sem pedido de isencédo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de
isencao cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.15 Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencdo deferidas sdo considerados devidamente inscritos
no Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 16/09/2022.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para o Concurso Publico do Ministério Publico do Estado de Roraima serdo realizadas
somente via internet. Nao seréo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscricées sera a partir das 09h00min do dia 02/08/2022 até as
14h00min do dia 05/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico,
www.institutoaocp.org.br.

5.4 Apods declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital,

b) escolher para qual localidade quer concorrer as vagas, no caso do cargo de Técnico MPRR/Apoio Técnico
Administrativo, conforme a Tabela 2.1.

¢) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado na Tabela
2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

5.5 Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmag&o do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigéo.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, bem como
a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagédo de todos os atos delas decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdao do candidato, sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pelo Ministério Publico do Estado
de Roraima, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 06/09/2022, atentando para as regras do meio de pagamento utilizado. As
inscricbes realizadas com pagamento apds essa data serao indeferidas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do
boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao do banco
que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo por anulagdo plena deste concurso.

5.9.1 O Ministério Publico do Estado de Roraima e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam: por solicitagdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao e/ou congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.9.2 Nao serédo deferidas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagédo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

5.10 Na hipdtese de indeferimento da solicitagao de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado
em formulario proprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo de 0h00Omin
do dia 19/09/2022 até as 23h59min do dia 23/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez) por cento das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, na forma da Resolugcdo CNMP n°
81/2012, bem como das Leis Federais n° 7.853/89 e suas alteracbes e n° 13.146/2015, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes e Lei n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual se inscreveu sera
declarada através de pericia médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagédo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicagédo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragbes, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VIl a
seqguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redagédo dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista &€ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 8.4 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
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inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagcao e
CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacées deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito de concorrer a vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a
opgado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel nos enderecos eletrdnicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, a partir da data provavel
de 16/09/2022.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia
19/09/2022 até as 23h59min do dia 23/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pelo Instituto AOCP para pericia preliminar, realizada por equipe multiprofissional, na forma da
Resolugdo CNMP n° 81/2012, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicées do
cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para
realizacdo da Pericia Médica para Pessoa com Deficiéncia.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da legislagéo citada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessido de
aposentadoria.

6.14 Sera exonerada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.15 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservada as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

6.16 Cabera recurso contra o resultado da pericia médica, conforme o disposto neste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Resolugdo CNMP n° 170/2017 e na Lei Federal 12.990/2014, serdo reservados
20% (vinte) por cento das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital aos candidatos que se
autodeclararem negros.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual
ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para
o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagédo das Provas Obijetiva e Discursiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e o posterior envio da documentagao
comprobatdria.

7.3.2 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de
14 de Dezembro de 2021.

7.3.2.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em
procedimento administrativo da comissédo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo unico do art. 2° da
Lei n® 12.990 de 2014.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o
candidato requerer a alteragao através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de
atendimento ao candidato, candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 05/09/2022, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, cargo e nimero de Inscrigdo.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no
formulario de solicitagao de inscrigado.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serao convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso, para o procedimento de
heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014 e na
Resolugcdo CNMP n° 170/2017. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com
a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

7.6.1 Serao convocados para o procedimento de heteroidentificagcdo até 3 (trés) vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras para cargos acima de 03 (trés) vagas, ou, 10 (dez) candidatos, para cargos
abaixo de 02 (duas) vagas previstas neste edital, resguardadas as condigbes de aprovagao estabelecidas.
7.6.2 Somente serdao convocados para realizar o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos inscritos
como negros que obtiverem a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4 e estiverem classificados nas provas
Objetiva e Discursiva, até o limite maximo previsto no subitem 7.6.1, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado nas Provas Obijetiva e Discursiva, até o limite
maximo previsto no subitem 7.6.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.6.4 Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.1,
ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao e estardo automaticamente eliminados do concurso.

7.6.5 Para nado ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e negro devera atingir, no minimo, a
pontuacgao estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

7.6.6 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela
emissao de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos
fenotipicos deste.

7.7 A eliminagédo de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.
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7.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado virtualmente e o edital de convocacdo onde
constardo prazos, normas e demais orientagdes, sera publicado oportunamente no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

7.8.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagéo.

7.8.2 O nao envio das fotos, documentos e video no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

7.9 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagao deverao enviar eletronicamente
as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscricao e CPF para acessar o formulario;

c¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

7.9.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.9.2 Para os documentos que tenham informagbes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

7.9.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentagéo com clareza.

7.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificagcao estdo corretas. Ndo serdo considerados e analisados
os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.9.5 Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.9.6 Padrdes para Fotos e Video:

7.9.6.1 As fotos devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario
que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco, contra a luz;

b) que o candidato esteja de frente, com o foco no rosto, da parte do pescogo para cima;

¢) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

d) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

e) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo;

f) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

7.9.6.2 O video deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:

a) fundo branco;

b) o candidato tenha postura corporal reta, nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no video, com duracado de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.9.7 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e
da autodeclaragéo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar.

7.9.8 A afericdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em
consideragcdo em seu parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.9 e os critérios fenétipos do
candidato.

7.9.9 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento
de heteroidentificagao.

7.9.10 O candidato sera considerado ndao enquadrado na condi¢ao de pessoa negra quando:
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a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comissao de
heteroidentificagao e/ou pelo Instituto AOCP;

c¢) néo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

e) prestar declaragéo falsa.

7.10 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros
estara disponivel nos enderegos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, a partir da data
provavel de 16/09/2022. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso, em
formulario préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do
dia 19/09/2022 as 23h59min do dia 23/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7.11 Contra a decisdo que indeferir o enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme
procedimento de heteroidentificagdo, cabera interposicdo de recurso, conforme o disposto no item 17.1.8
deste Edital.

7.12 Havera a previsao de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.13 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagao, o parecer emitido pela comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.14 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.15 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico
de convocacéo para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

8.1 Da solicitagdo de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo das Provas Obijetiva e Discursiva,
pessoa com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma)
hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia,
que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos
especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢ao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigdes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.4. A solicitacao da condigdo especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou coépia autenticada, conforme disposigbes do subitem 8.4 deste
Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacgdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a
condicéo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

8.2 A pessoa ftravesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagao de Inscri¢do, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera
anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem
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8.4. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscricdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de
que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

8.2.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagao de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto AOCP e o Ministério Publico do Estado de Roraima reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.2.2 Para realizagéo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacdo de documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.

8.3 Da candidata lactante:

8.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagédo da prova, devera:

8.3.1.1 solicitar essa condig¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

8.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 8.4 deste Edital.

8.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a
amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do
acompanhante apos o fechamento dos portdées do local de prova.

8.3.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
16 deste Edital, durante a realizagéo da prova do certame.

8.3.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.4 Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 4.6, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2 ¢ 8.3.1.2
deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das 9h00min do dia 02/08/2022 as 14h00min do dia
06/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos
candidato PcD e/ou condicdo especial ara rova), disponivel no enderegco eletrnico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condicao especial.

8.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.6 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigédo especial.

8.6.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 O deferimento das solicitacbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 16/09/2022. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 19/09/2022 até as 23h59min
do dia 23/09/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br
e www.mprr.mp.br, na data provavel de 16/09/2022.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas aos candidatos negros, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia
19/09/2022 até as 23h59min do dia 23/09/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora do Instituto AOCP, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos
enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.
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10. DAS FASES DO CONCURSO
10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1
NIVEL TECNICO
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
CARGO |FASE| pRova | CONHECIMENTO |QUESTOES| QUESTAO (PL%T%'S) CARRIER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Racioci’n@o Logico e 15 y 15
Matematico
Atualidades 15 1 15
Legislacao Estadual 15 1 15 Eliminatério e
12 Objetiva " . e
Nocdes de Direito Classificatorio
301, 302.01 Administrativo e
ao 302.08 - Direito 20 1 20
TECNICO Constitucional
DO MPRR .
Conhe’qmento 40 y 40
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 120 - 120 -
2a Discursiva -| De acordo com o 1 ) 10 Eliminatorio e
Redacéao item 13 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - - 130 |-
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
A N° DE VALOR
TIPO DE AREA DE = POR A
GO IRl PROVA | CONHECIMENTO QUEgTOE QUESTAO (PB?\L%-S) GARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Racioci’n!o Logico e 15 1 15
Matematico
Atualidades 15 1 15
. o Legislagcdo Estadual 15 1 15 Eliminatério e
1 Objetiva Nocdes de Direito Classificatorio
Admlnlstratlvo e 20 1 20
401 a0 406 Direito
— ANALISTA Constitucional
DO MPRR. i
Conhe’cllmento 40 y 40
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 120 - 120 -
oa Discursiva -| De acordo com o 1 ) 10 Eliminatério e
Redacao item 13 Classificatorio
3o |Prova  de| Deacordo com o i - 10 | Classificatério
Titulos item 14
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - - 140 -
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10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
10.2.1 A Prova Discursiva - Redagéao, sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais
textos ou fragmentos de textos.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 120 (cento e vinte) questdes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questao da Prova Obijetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 10.1. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as
questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

10.4 Todos os candidatos deverao obter no minimo 60% (sessenta) por cento ou mais, ou seja, 72 (setenta e
dois) pontos, do total de pontos na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA — REDAGCAO

11.1 As Provas Objetiva e Discursiva - Redagao serao aplicadas na cidade de Boa Vista, Estado de Roraima,
podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de
alocagao do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As provas serao aplicadas no mesmo final de semana, sendo:

a) as Provas Objetiva e Discursiva - Redagao, para o Cargo de Analista do Ministério Publico, serdo aplicadas
no domingo, no turno matutino, na data provavel de 23/10/2022;

b) as provas Objetiva e Discursiva - Redagéo, para o Cargo de Técnico do Ministério Publico, serdo aplicadas
no domingo, no turno vespertino, na data provavel de 23/10/2022;

c) os horarios e locais serdao informados através de edital disponibilizado nos enderegos eletrbnicos
www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, com horério e local de prova, devera ser emitido no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, a partir de 03/10/2022.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo das Provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartao de Informacgao
do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto
ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art. 159, de 23/09/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagao das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial, consistindo na
coleta de impressao digital. Somente serdo aceitas certidées impressas. Nao serdo aceitas certiddes online.
11.5.3 N&o serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certidoes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

11.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:
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11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagéo da prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16
deste Edital;

11.8.7 o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 16 deste edital, em quaisquer
dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicagédo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato nado leve para o local de provas nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessério o candidato portar alguns desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP néo se responsabiliza pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto
AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante sua realizagao, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versédo Definitiva (Prova Discursiva), devidamente
preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou Folha da Versao Definitiva por erro
do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢gdes contidas na mesma e na capa
do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com
grafia legivel, a fim de nado prejudicar o desempenho do candidato quando da corre¢cdo pela banca
examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracao psicologica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagcdo das provas somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes e
nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas € as
Folhas da Versao Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas
todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.
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11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas, conforme subitem 11.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva,
devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagédo das Provas Obijetiva e Discursiva tera a duragao de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Folha da Versado Definitiva da Prova
Discursiva do candidato serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br e
www.mprr.mp.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela
do item 10 deste Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item
13 deste Edital.

11.24 Referente as condigbes de Biosseguranga, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a
época da aplicagéo da prova.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacdo da Prova Objetiva, nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA — REDAGAO

13.1 A Prova Discursiva sera aplicada em conjunto com a Prova Objetiva para os candidatos inscritos em
todos os cargos/habilitacdo e consistira em uma Redagéo acerca de temas atuais no contexto do Ministério
Publico.

13.1.1 Somente sera corrigida a Redagdo do candidato que: obtiver a pontuagéo estabelecida no subitem
10.4 e estiver classificado na Prova Objetiva até o limite de 10 (dez) vezes a quantidade de vagas disponiveis
para a Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e Negros, respeitados os empates na ultima posicao,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova Obijetiva, dentro dos limites dispostos
no subitem 13.1.1, terdo sua Redacéo corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 13.1.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso
Publico.

13.2 A Redacéo sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.1:

TABELA 13.1
Aspectos Pon’t uagao
maxima
1 | Atendimento e desenvolvimento do tema. 2
> Coeséo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progressao, 2
articulagdo, ndo contradigéo).
3 | Atendimento a estrutura textual proposta. 2
4 | Informatividade e argumentacao.
5 Modalidade gramatical: pontuacdo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia e 2
regéncia.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 10
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13.3 A corregao da Redacgao, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.1, cuja pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos. O
candidato devera obter no minimo 60% (sessenta) por cento ou mais, ou seja, 6 (seis) pontos do total
da pontuagao prevista para a Prova Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.4 A Folha da Verséao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Redacéao. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e nao valerdo para a finalidade de
avaliacao da Redacéo.

13.5 O candidato dispora de 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta da Redacgéo, sendo desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboracéo.

13.6 A Redacgdo sera feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
13.7 A folha da Versao Definitiva da Redagédo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

13.8 O candidato tera sua Redagéao avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagédo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redacgéo na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cddigos).

13.8.1 Devera ser rigorosamente observado o limite de linhas, previstos no subitem 13.5, sob pena de perda
de pontos a serem atribuidos a prova.

13.9 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao,
resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.9.1 A Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para somente
entdo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente eletrénico.

13.9.2 Constara no rodapé da Folha da Versdo Definitiva da Redagdo, a seguinte informacgao: “Para
Corregéo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.10 Quanto ao resultado da Redacéo, cabera interposi¢cao de recurso nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos de Nivel Superior.
14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato classificado nas fases anteriores, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 Os candidatos habilitados para a Prova de Titulos serdo convocados para apresentagdo dos documentos
na data provavel de 09/01/2023.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario
de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, sera
considerado o Uultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do
Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br,
no periodo de 9h00min do dia 10/01/2023 até as 21h00min do dia 16/01/2023, observado o horario de
Brasilia.

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios
conforme instrugodes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados por meio do link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico,
www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo
total de 20MB, do dia 10/01/2023 ao dia 16/01/2023 até as 23h59min, observado o horario de Brasilia.
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14.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

14.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando
todas as imagens para analise.

14.5 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas.

14.7 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

14.8 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocacéao para a Prova de Titulos.

14.9 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

14.10 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos o6rgéos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.11 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.12 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.13 A divulgagédo do resultado preliminar da prova de Titulos sera publicada em edital, por meio dos
enderecos eletrénicos_www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, na da provavel de 03/02/2023.

14.14 Quanto ao resultado da prova de Titulos cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 17 deste Edital, no periodo de 9h00min do dia 06/02/2023 até as 23h59min do dia
10/02/2023, observado o horario de Brasilia.

14.15 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela
abaixo:

TABELA 14.1
PROVA DE TiTULOS
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de

1 conclusdo de curso de Pdés Graduacédo "stricto sensu”, em nivel de 5 5
Doutorado.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de

2 concluséo de curso de Pos Graduagéao "stricto sensu”, em nivel de 4 4

Mestrado.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo “lato sensu”,
em nivel de Especializagao, com carga horaria minima de 360

Do . . 0,5 1
horas, acompanhado do Histérico Escolar, na area que esta
concorrendo, limitado em 2 titulos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

14.16 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.17 DA TITULAGAO ACADEMICA

14.17.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagédo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pés-graduacéo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
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histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes. A declaragao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicao de que o
curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

14.17.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.17.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagéo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

14.18 A Comissao Organizadora analisara os documentos comprobatérios dos titulos, publicando lista com a
pontuagao deferida a cada candidato.

14.19 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacédo e a classificacao
minimas exigidas, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

14.2 Para os cargos de Nivel Técnico, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

14.2.1 Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Prova de Titulos.

15.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003).

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de titulos (quando houver);

e) comprovar ter exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigbes deste concurso.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

15.3.1 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 15.3 serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungéo
de jurado.

15.3.2 Para fins de comprovagéo da fungéo citada no subitem 15.3.1, serdo aceitas certidoes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, nos enderegos
eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br, a saber:

a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como pessoa com deficiéncia e negros, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram.

c) Lista de Pessoa Negra, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa negra, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

15.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo
da prova no horario determinado para o seu inicio;
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16.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 11.5.1 ou 11.5.2 deste Edital em todas
as fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de
terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo ou qualquer outro material de
consulta que nao estejam expressamente permitidos;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo das provas;
16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de
prova;

16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

16.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Verséao
Definitiva da Prova Discursiva;

16.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas ou na Folha da
Verséao Definitiva da Prova Discursiva;

16.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a
realizacdo das provas;

16.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.17ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado
no subitem 11.19;

16.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
16.1.19 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimentos
ilicitos ou proibidos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis da publicagdo no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, das decisées objetos dos recursos,
assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢ao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes de pagamento ndo confirmado, condigao especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra.

17.1.3 contra as questbes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

17.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.7 contra o resultado da Pericia Médica para Pessoa com Deficiéncia;

17.1.8 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo;

17.1.9 contra a Nota Final e a Classificagado dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decises objetos
dos recursos no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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17.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

17.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questao(des) ou alteragao de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Obijetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacgao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serao divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS nos enderecgos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br
e www.mprr.mp.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico, www.institutoaocp.org.br, do
Instituto AOCP, por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Ministério Publico do Estado de Roraima e publicado no Diario Eletrédnico do MPRR e no enderego
eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuag¢ao: a primeira lista
contera a classificagcdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados as fungdes para os quais se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei
Federal n° 12.990/2014; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos
como pessoas com deficiéncia, respeitados as fungdes para os quais se inscreveram; a terceira lista contera
especificamente a classificagcdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados as
fungdes para os quais se inscreveram.

19. DA CONVOCAGAO PARA A POSSE

19.1 O candidato aprovado sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Eletrénico do
MPRR, disponivel no endereco eletrénico, www.mprr.mp.br, obedecendo a ordem de classificagdo, na medida
em que surgirem vagas, no interesse do Ministério Publico de Roraima.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, por aquele imediatamente classificado.

19.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacgéo que serdo
publicados no Diario Eletronico do MPRR.

19.4 A posse dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais,
de carater eliminatério, destinados a avaliacdo da condigao de saude fisica e mental.

19.4.1 Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos
da Medicina do Trabalho.
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19.4.2 S6 podera ser empossado o candidato que apresentar todos os documentos necessarios por ocasido
da convocagao e for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspe¢ao da
Junta Médica Oficial.

19.4.3 Caso seja julgado inapto pela Junta Médica Oficial, o candidato tera o ato de sua nomeacéo tornado
sem efeito.

20. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serado, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na
Lei Federal n°® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituigdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovagéo em
Concurso Publico;

b) execugao de contrato entre o Ministério Publico do Estado de Roraima e o Instituto AOCP para os fins de
condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgéo do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.
20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para
a aplicagdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de
dados do Ministério Publico do Estado de Roraima, a quem os dados sdo repassados e quem define a
finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.2 Campos presentes no formulario de inscrigéo:

a) CPF/Nome/Data de Nascimento/Sexo/RG/Orgédo Emissor/Data Emissao/Estado Emissor/Nome da Mae/E-
mail/Telefone fixo/Celular/Logradouro/Numero/Bairro/CEP/Cidade/Estado/Possui deficiéncia?/Necessita de
condicdes especiais?/Necessita de Tempo adicional?/ Senha.

b) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.1) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitacdes de isengado CadUnico.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito e observado o disposto no art. 6°, § 3°, da Lei n°
1.172/2017, circunstancia em que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado nos enderecgos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.mprr.mp.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento frequente das publicagées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

21.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento
administrativo em que lhes sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

21.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso,
sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP e, em caso de necessidade, do Ministério Publico do Estado de
Roraima, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

21.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

21.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagéo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

21.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
21.7 O Ministério Publico do Estado de Roraima e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo
de despesas com viagens e/ou estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
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21.8 O Instituto AOCP nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

21.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a
alteragao através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato, candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, cargo € numero de Inscricao, até a data de publicacdo da homologagao do
resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP
através do telefone (44) 3013-4900, na Area de Relacionamento com Pessoas, para maiores orientagdes.
Apds a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto ao Ministério Publico do
Estado de Roraima, situado na Avenida Santos Dumont, 710, Bairro S&o Pedro, CEP 69305-105, Boa Vista,
Roraima, ou enviar a documentagcdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas.

21.9.1 O Ministério Publico do Estado de Roraima e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

21.10 Néo serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 01/2022, ouvido o Instituto
AOCP.

21.12 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da sua publicagdo no Diario Eletrénico do MPRR, disponivel no site do Ministério Publico
de Roraima.

21.12.1 A impugnagédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal,
n°® 959, Bairro: Zona 08, CEP: 87.050-440, Maringa/PR.

21.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

JANAINA CARNEIRO COSTA
Procuradora-Geral de Justica
Presidente da Comissao do IV Concurso Publico para Servidores do
Ministério Publico do Estado de Roraima
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUI(}()ES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

NIiVEL TECNICO

CARGO: 301 - TECNICO DO MPRR - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Escolaridade: Nivel Médio completo; Habilitagdo Legal Especifica: certificado de concluséo de
curso técnico na area de Tecnologia da Informagéo, devidamente reconhecido.

Atribui¢bes: realizar trabalho de apoio no desenvolvimento de sistemas de informacao finalisticos e
corporativos, de acordo com as metodologias, normas, técnicas e padrées adotados na organizagao; apoiar
as atividades de planejamento, instalagdo, implantagdo, configuracdo e gerenciamento de solugbes de
tecnologia da informagao e comunicagéo, zelando pela qualidade do atendimento; apoiar as atividades de
prospecgdo de solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificagbes
técnicas para contratagdo; acompanhar o processo de contratagao de bens e servigos de Tl, inclusive a fase
de execucgéo; prestar apoio tecnoldgico as unidades da organizagao em tarefas relacionadas a tecnologia da
informacao e comunicacgao; e contribuir para a implementagao de processos de seguranca da informacgéao e
comunicagao; outras atividades correlatas a area de atuacao.

CARGO: 302 - TECNICO DO MPRR - APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Requisitos: Escolaridade: Nivel Médio completo; Habilitagdo Legal Especifica: ndo exigida.

Atribuigées: prestar assisténcia aos membros do Ministério Publico e aos 6rgdos administrativos e técnicos
a que esteja submetido; desempenhar fungdes técnicas e administrativas de baixa e média complexidade;
atender ao publico interno e externo prestando informacdes sobre o andamento dos processos e dos
procedimentos; reduzir a termo as reclamacgdes/declaragdes recebidas; supervisionar e executar atividades
de protocolo e arquivo de documentos em seu local de trabalho; secretariar reunides, elaborar e digitar
pautas de publicacdo, entre outras atividades administrativas e de mesma natureza e grau de complexidade
que lhes forem cometidas; expedir e controlar correspondéncias, processos e expedientes, preenchendo
guias e outros documentos necessarios; elaborar certiddes e relatorios de sua competéncia; manter a
sequéncia e o controle dos documentos recebidos e expedidos; proceder a movimentagdo de processos
internos, conforme determinacao; realizar diligéncias externas; executar outras atividades correlatas.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DO MPRR - ARQUITETO

Requisitos: Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao; Habilitagdo Legal Especifica:
Curso superior em Arquitetura ou em Arquitetura e Urbanismo, devidamente reconhecido; Registro
Profissional no Orgao de Classe Competente.

Atribuigbes: realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos para a elaboracdo de
anteprojetos e projetos de obras arquitetbnicas de interesse do Ministério Publico; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios,
indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos,
extrajudiciais e judiciais quando demandado pela autoridade competente; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando se fizer necessario em razao de sua especialidade; assessorar tecnicamente
comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente e demais atividades
regulamentadas pelo Conselho e Arquitetura e Urbanismo; planejar, orientar, elaborar, coordenar, fiscalizar
e acompanhar a execugido de projetos, obras e servigos técnicos pertinentes ao Orgéo; prestar assessoria
na contratagdo dos servigos relativos a sua area de atuagdo; outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.
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CARGO 402: ANALISTA DO MPRR - ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo; Habilitagédo Legal Especifica:
Curso superior em Servigo Social, devidamente reconhecido; Registro Profissional no Orgdo de Classe
Competente.

Atribui¢cbes: assessorar os membros do Ministério Publico, em processos judiciais e extrajudiciais, por
meio de pericias, avaliagcbes, vistorias e estudos sociais fundamentados em conhecimentos técnico-
cientificos especializados, elaborando relatérios, laudos e pareceres, a fim de subsidiar a atuagéo finalistica
da instituicao; elaborar estudos e pesquisas relacionados as expressdes da questao social e tematicas que
envolvam a defesa dos direitos humanos, bem como avaliar politicas publicas, planos, programas e
projetos correlatos, produzindo relatérios e pareceres, observando as atribuicbes regimentais de sua area
de lotagao; prestar assessoramento técnico em Servigo Social na elaboragédo e implementagao da politica
de gestado de pessoas do 6rgdo; propor, planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar projetos de
interesse do Ministério Publico, relacionados as atividades profissionais, buscando interlocugdo com as
redes sociais e parcerias com outras instituicbes, observando suas atribui¢des; emitir parecer técnico
inerente a sua area de atuacdo, sempre que requerido pela Coordenacdo de Saude da instituigcdo, pela
Junta Médica Oficial, pela Diretoria de Recursos Humanos e/ou autoridade competente; e outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

CARGO 403: ANALISTA DO MPRR - ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacgéo; Habilitacédo Legal Especifica:
Curso superior na area de Engenharia Civil, devidamente reconhecido; Registro Profissional no Orgao de
Classe Competente.

Atribuigc6es: realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos acerca da viabilidade para
a execucao de projetos e construgdes, ampliacdes e/ou reformas de prédios; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informagbes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios,
indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos,
extrajudiciais e judiciais quando demandado pela autoridade competente; participar de eventos externos e
reunides técnicas quando se fizer necessario em razao de sua especialidade; assessorar tecnicamente
comissbes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente em atividades que
demandem conhecimentos especificos de sua area de atuacdo; planejar, orientar, elaborar, coordenar,
fiscalizar e acompanhar a execugao de projetos, obras e servigos técnicos na area de engenharia; prestar
assessoria na contratagao dos servicos relativos a sua area de atuacao; outras atividades correlatas.

CARGO 404: ANALISTA DO MPRR - PEDAGOGO

Requisitos: Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao; Habilitagdo Legal Especifica:
Curso superior em Pedagogia, devidamente reconhecido.

Atribuigdes: assessorar os membros do Ministério Publico nas atividades finalisticas da instituicdo por
meio da realizagdo de exames, vistorias, avaliacbes e estudos técnicos demandados; coletar e analisar
dados documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos
administrativos, extrajudiciais e judiciais quando demandado pela autoridade competente; participar de
eventos externos e reunibes técnicas quando se fizer necessario em razdo de sua especialidade;
assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente
em atividades que demandem conhecimentos especificos de sua area de atuagio; planejar, organizar,
avaliar e executar atividades técnico-pedagogicas e administrativas na area de educacdo, inclusive
corporativa; atuar em sistemas de avaliacdo de agdes de Treinamento, Desenvolvimento e Educagao
(TD&E); outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
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CARGO 405: ANALISTA DO MPRR - PSICOLOGO

Requisitos: Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacéo; Habilitagédo Legal Especifica:
Curso superior em Psicologia, devidamente reconhecido; Registro Profissional no Orgdo de Classe
Competente.

Atribuig¢6es: assessorar os membros do Ministério Publico na atuacéo finalistica da instituicao por meio de
conhecimentos técnicos e cientificos especializados da Psicologia, incluindo atendimento a demandas
periciais e analises fora de sede de trabalho e emiss&o de parecer sobre a problematica apresentada;
prestar o assessoramento técnico na implantagao da politica de gestdo de pessoas da instituigcdo; atuar nos
diversos processos de gestdo de pessoas; desenvolver o acompanhamento funcional; fazer diagndstico
contextual do ambiente e da dindmica das equipes; promover agdes de aprimoramento de desempenho,
elaborar diagnédsticos, elaborar planejamento e intervengbdes organizacionais; desenvolver agodes
destinadas ao aprimoramento das relagdes socioprofissionais e a prevengdo de riscos psicossociais no
trabalho; fazer avaliagdo e acompanhamento psicolégico em saude no trabalho e emitir documentos
técnicos; prestar assessoramento técnico na implantagdo das politicas de saude da instituicdo; prestar
acolhimento, avaliagdo, orientacdo, acompanhamento psicolégico e encaminhamentos em saude mental,
incluindo procedimentos efetuados em ambientes diversos da sede de trabalho; atuar na assisténcia
psicolégica e na educagao em saude com vistas a prevencao de doengas e a promogao de saude mental e
integral, no ambito individual e coletivo; efetuar pericia psicolégica para autorizagdo de tratamentos
externos, pertinentes a sua area de competéncia; desenvolver estudos técnicos e pesquisas em Psicologia
nas diferentes areas de atuagédo no Ministério Publico; desenvolver outras atividades da mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade competente/chefia imediata,
observadas as atribuicbes regimentais da sua area de lotagdo e os limites previstos a atuagdo conforme
regulamentado pelo Conselho Federal de Psicologia; outras atividades correlatas a sua area de atuagéao.

CARGO 406: ANALISTA DO MPRR - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA/ SUPORTE E
INFRAESTRUTURA/ SEGURANCA DA INFORMACAO

Requisitos: Escolaridade: Curso de graduagédo de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,
devidamente reconhecido.

Atribuic6es: realizar a gestdo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacéo finalisticos e
corporativos, incluindo a analise, a implementagao, os testes, a manutencao e a documentacao de acordo
com as metodologias, normas, técnicas e padrdes adotados na organizagao; identificar necessidades da
organizagdo e prospectar solugdes tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e validando
especificagcdes técnicas para contratacdo; acompanhar o processo de contratagdo de bens e servigos de T,
inclusive a fase de execugéo; realizar a gestdo e a implementagao da governanga de Tl; atender o usuario
dos sistemas; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitacdo de usuarios e
desenvolvedores; realizar a gestao de projetos, de instalagéo, configuracdo e manutencao dos servigos de
rede, bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de qualidade; estabelecer e
monitorar processos, hormas e padrbes para a infraestrutura tecnoldgica, inclusive os relacionados a
seguranga da informag&o e comunicagéao; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos servigos de
suporte e infraestrutura; prestar suporte a area de desenvolvimento de aplicagbes, registrar ocorréncias,
orientar usudrios, acompanhar e eliminar falhas; desenvolver, coordenar e definir atividades de suporte
operacional, configuragdo e instalacdo de hardware, manutencdo e instalagdo de servigcos e sistemas
operacionais em servidores de rede; elaborar e gerenciar agdes de contingéncia dos servigos de tecnologia
da informagédo e comunicagao; gerenciar ambientes computacionais do ponto de vista de seguranga da
informagao, mantendo-os estaveis e seguros, e participando na definicdo da arquitetura tecnoldgica para
seguranga da informacao; apoiar o planejamento e a elaboragéo de politicas, técnicas, normas, padrées e
infraestrutura de seguranga, com alinhamento continuado com as demais areas gerenciais e operacionais;
analisar e monitorar as agdes e os ativos de seguranca da informacgéo; analisar sistemas, infraestrutura,
processos e pessoas; levantar vulnerabilidades; mapear e avaliar riscos de tecnologia da informacgéao; atuar
de forma preventiva e corretiva em relagdo a incidentes de seguranga; propor solugbes de seguranga da
informagcdo e melhorias para a seguranga do ambiente; elaborar especificacdes técnicas e toda a
documentagcdo de estudos preliminares de contratagdes, dentro da sua area de atuacdo; zelar pela
qualidade do atendimento em sua area de atuagdo; emitir pareceres técnicos; elaborar relatérios; realizar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagcéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Conotagéo
e denotagéo; figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis
e invariaveis e seus empregos no texto. 10. Locugbes verbais (perifrases verbais). 11. Fungbes do “que” e
do “se”. 12. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciagéao,
substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos
e modos verbais. 13. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. 14. Reescrita de frases e paragrafos do
texto: significagéo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo da estrutura
de oragbes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 15.
Sintaxe: relagdes sintatico semanticas estabelecidas na oragdo e entre oragdes, periodos ou paragrafos
(periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagéo). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua
fungéo no texto. 20. Funcao textual dos vocébulos. 21. Variacao linguistica. 22. Discurso direto e indireto.

Raciocinio logico e matematico: 1. Raciocinio Matematico: 1.1 NuUmeros inteiros e racionais e suas
operagbes (adigado, subtragao, multiplicagcao, divisdo, potenciagéo); 1.2 Problemas envolvendo Multiplos e
Divisores; 1.3 Fragbes e operagdes com fragdes; 1.4. Numeros e grandezas proporcionais: razbes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; 1.5 Aplicacbes das
proporgbes em elementos da geometria plana 1.6 Problemas envolvendo porcentagem. 1.7 Nocdes de
probabilidade e estatistica. 2. Raciocinio l6gico: 2.1 Proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo
l6gica; 2.2 Argumentos validos e légica de argumentagao; 2.3 Estrutura l6gica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 2.4 Compreensao e elaboragéo da logica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal; 2.5.
Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Atualidades: 1. Tépicos relevantes e atuais nos ambitos global, nacional, e do estado de Roraima nas areas
de seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, diversidade -cultural, educagéo, ciéncia e
tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

Legislagao Estadual: 1. Lei Complementar Estadual n.° 53/2001, com alteragées - Dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima e da outras providéncias. 2. Lei Estadual n.°
153/96, com alteragdes - Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira e de Cargos e Salarios dos
Servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima. 3. Lei Complementar Estadual n.° 3/94, com
alteracdes - Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado de Roraima. 4. Constituigdo do Estado de Roraima
e suas alteragbes constitucionais posteriores.

Legislagao Federal: 1. Lei Federal n® 8.625 de 1993 - Institui a Lei Organica Nacional do Ministério Publico,
dispde sobre normas gerais para a organizagdo do Ministério Publico dos Estados e da outras providéncias,
atualizada com suas alteragdes legais posteriores. 2. Cédigo Penal: dos crimes cometidos por funcionarios
contra a administracéo geral (arts. 312 a 327) e suas alteragdes legais posteriores.

Nocoes de Direito Administrativo e Direito Constitucional: Nogoes de Direito Constitucional: 1
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Constituicao:
conceito e classificacdo. 1.3. Poder Constituinte. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos. 4 Organizagéo politico administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniéo,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4.2. Da Administragdo Publica. 5 Poder executivo. 5.1 Do
Presidente e do Vice-Presidente. 5.2 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder
legislativo. 6.1 Congresso Nacional. 6.2 Funcionamento e atribuicbes. 6.3 Processo legislativo. 6.4
Fiscalizag&o contabil, financeira e orgamentaria. 6.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 6.6 Deputados e
Senadores. 6.7. Reunides e Comissdes. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposi¢cdes gerais. 7.2 Orgaos do poder
judiciario. 7.2.1 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico.
8.1.1 Disposic¢des gerais. 8.1.2 Principios, garantias, vedagdes, organizagao e competéncias. 8.1.3 Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Da ordem social.
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9.1. Do meio ambiente. 9.2. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. 9.3. Da
educacao. Nogoes de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragéo publica. 1.1 Conceitos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagao e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 4.2 Conceito e espécies. 4.3
Cargo, emprego e fungéo publica. 4.4 Provimento e vacancia. 4.5. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.6 Remuneragdo, vencimento e subsidio. 4.7 Direitos e deveres. 4.8 Responsabilidade. 4.9 Processo
administrativo disciplinar. 4.10 Concurso publico. 5 Poderes da administragcdo publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8
Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execucgao.
8.4 Delegacao: concesséao, permissao e autorizagédo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 8.7 Parceria publico-
privada. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracédo e
desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizagbes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da administragao publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 11 Licitagdes e contratos administrativos: Lei n° 14.133/2021. 12. Improbidade
Administrativa: Lei n® 8.429/1992. 13. Processo administrativo (Lei estadual n® 418/2004). 14. Lei de acesso
a informacao (Lei federal n°® 12.527/2011). Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei federal n°® 13.709/2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 301: TECNICO DO MPRR - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1 Computadores. 1.1 Organizacao e arquitetura. 1.2 Componentes: hardware
e software. 2 Sistemas operacionais. 2.1 Geréncia de memoria primaria e secundaria. 2.2 Sistemas de
arquivos. 2.3 Organizagao de arquivos e métodos de acesso. 3 Sistemas gerenciadores de banco de dados.
3.1 Linguagens de definigdo e manipulagdo de dados. 3.2 SQL. 3.3 Controle de protegéo, seguranga e
integridade. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicacdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3
Sistemas de transmisséo digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5
Redes LANs e WANSs. 4.6 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.7 Protocolos e servigcos. 5 Ambientes Linux e
Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Linguagens de programacgao
Java e Php. 8.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 8.2 Subprogramas: fungdes e procedimentos.
8.3 Estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9 Manutencdo de equipamentos
de informatica. 9.1 Computadores. 9.2 Monitores. 9.3 Impressoras. 10 Seguranga da informagéo e da
comunicacgdo. 10.1 Gestdo de Identidade e Acesso. 10.2 Gestao de Riscos de Seguranga da Informacao.
10.3 Processo de identificagdo, analise e correcdo de vulnerabilidades. 10.4 Tipos de ataques em redes e
aplicagbes corporativas e medidas de protegdo. 10.5 Seguranga de endpoints. 10.6 Data Loss Prevention
(DLP): conceitos e tecnologias. 11 Gestdo e governanga de Tl. 11.1 Fundamentos do ITIL® (v4). 11.2
Fundamentos de COBIT (versdo 2019). 11.2 Estratégia e Gestdo de Servigos de TI. 11.3 Governanga
Corporativa.

CARGO 302: TECNICO DO MPRR - TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes de Administragdo: Caracteristicas basicas das organizagbes
formais modernas. Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2. Organizagdo administrativa; Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentragdo; administragdo direta e indireta. 3. Gestdo de processos.4. Nog¢des de Arquivologia:
Arquivistica: Principios e conceitos. legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos: Protocolos:
Recebimento, registro, distribui¢cao, tramitagcao e expedi¢do de documentos; Classificagdo de documentos de
arquivo; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagado de
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documentos de arquivo. 7. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagéo, atengao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta e objetividade. 8. Redagéo Oficial:
Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de
tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ANALISTA DO MPRR - ARQUITETO

Conhecimentos especificos: 1. Metodologia de projeto de arquitetura: métodos, técnicas, etapas de
projetos. 2. Elaboracéo e avaliagdo de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas),
dimensionamento de necessidades e de ambientes. 3. Representagdo em desenho técnico. 4. Topografia:
sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético, curvas de nivel, convencodes
topograficas; precisdo de levantamentos topograficos. 5. Condigbes de implantagdo das edificagbes:
adequacgéo fisico-ambiental ao sitio, inser¢do urbana, atendimento a normas urbanisticas e edilicias. 6.
indices urbanisticos: conceitos basicos quanto ao aproveitamento, & ocupagdo dos lotes e ao controle de
densidades. 7. Normas ambientais aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e pardmetros
relativos as areas de preservacido permanente, unidades de conservagao, impacto ambiental e
licenciamento ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas federais
e do Estado de Roraima. 8. Desempenho de edificagdes e seus sistemas, elementos e componentes:
conceituagédo basica, requisitos, atributos, critérios e métodos. 9. Circulagdo e seguranca nas edificagbes:
aspectos de projeto e execucgdo; dimensionamento segundo as lotagbes previstas; normas de segurancga
contra incéndio; acessibilidade das edificagbes — NBR 9050. 10. Habitabilidade das edificagdes: exigéncias
de seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orientagdo de ambientes e protecdo de fachadas;
conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das edificagdes; iluminagao
natural e artificial; pardmetros de iluminacdo e ventilagdo das edificagdes e dos ambientes 11. Legislagéao
estadual pertinente (Lei Complementar N° 062 de 14 de janeiro de 2003 - Dispde sobre o Cadigo Sanitario
do Estado de Roraima e da outras providéncias.12. Sistemas estruturais: tipologia, materiais e sistemas
construtivos; pré-dimensionamento. 13. Instalagdes prediais: definicdes basicas dos projetos especificos e
interferéncias com o projeto de arquitetura. 14. Cadernos de encargos, especificagdes técnicas e critérios de
medi¢do de obras e servigos. 15. Estimativa de custos, orgamentagdo e controle de custos de obras e
servicos; medidas de racionalizagao de custos: aspectos de projeto e execugado. 16. Programacgéao e controle
de obras: redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. 17. Licitagdes de obras e servigos:
definigcbes, aspectos técnicos, modalidades de licitagdo; instrumentos de controle de obras. 18. Saude e
seguranca do trabalho em canteiros de obras. 19. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 20. Estudos técnicos e pericias: vistoria, laudo técnico,
avaliacoes.

CARGO 402: ANALISTA DO MPRR - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos historicos e tedricos-metodologicos do Servigo Social; A
questao social no Brasil; Servigo Social e as respostas politico-institucionais a questao social. 2. O processo
de trabalho do Servigo Social no campo sociojuridico: fungdes, atribui¢gdes, estratégias, instrumentalidade,
possibilidades e limites. 3. As abordagens individuais e grupais: fundamentos, instrumentos e técnicas
(entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, agdo socioeducativa com
individuos. 4. Elaboracao de relatério social, parecer social, laudo social e estudo social. 5. A pericia social:
objetivos e metodologia. 6. Trabalho e Servigo Social na contemporaneidade, nas mudangas no mercado
profissional € nos rumos ético-politicos. 7. A intersetorialidade, a interdisciplinaridade e o trabalho em rede
como dispositivos do trabalho institucional. 8. Pesquisa, planejamento, gestdo, assessoria, consultoria e
supervisdo. 9. A Familia e as politicas sociais brasileiras, a matricialidade sociofamiliar e os novos arranjos
familiares. 10. O Servigo Social e a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos,
historicidade e configuragbes contemporaneas.11. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
12. O Projeto Etico-Politico do Servigo Social. 13. Regulamentagdo da Profisséo: Diretrizes Curriculares,
Codigo de Etica Profissional, Lei n° 8.662/1993, Resolugdes do CFESS. 14. Sistema de protegdo social e o
papel das politicas publicas — intervengdo e operacionalizagdo do Servigo Social. 15. Seguridade Social,
Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Saude (PNS); as
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politicas sociais voltadas para segmentos especificos — infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populacdo de rua e pessoa incapaz.16. Direitos
Humanos.17. A dimenséo técnico-operativa do Servigo Social.18. Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo
de politicas publicas, planos, programas e projetos sociais.19. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°.
8.069/1990), Lei Maria da Penha (Lei n°. 11.340/2006), Estatuto do Idoso (Lei n°. 10.741/2003).

CARGO 403: ANALISTA DO MPRR - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento, execucdo e controle de projetos e execugédo de obras:
estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental, relagao beneficio-custo. 2. Patologia das construgdes
e Recuperacao das construgdes. Elaboragao de laudos técnicos. 3. Analise de documentagéo técnica (diario
de obra, documentos de legalizacao e ARTSs). 4. Especificagdo dos servigos, fases do projeto, codigo de
obras, escolha do local e do tragado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriagéo, obras
complementares e sinalizagdo. 5. Licitagdo, especificagbes, contratos, Lei n° 8.666/1993 e Lei n°
14.133/2021. 6. Acompanhamento e controle, cronogramas fisico-financeiro e de mao de obra, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S. 7. Fundacgdes e Estruturas de Concreto, Metalicas e de Madeira:
dimensionamento, analise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e hiperestaticas; resisténcia
dos materiais; pontes de concreto armado e protendido; 8. Fundagdes e obras de terra, propriedades e
classificagao dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploragdo do subsolo, sondagens, barragens. 9. Mecanica dos fluidos, hidraulica, hidrologia e saneamento
basico, tipos de escoamento, remanso e ressalto hidraulico; maquinas hidraulicas; ciclo hidrologico e
balango hidrico, sistemas de abastecimento de agua, estacbes elevatorias, tratamento de aguas de
abastecimento; sistemas de esgotamento sanitario, tratamento de esgoto, servicos de limpeza urbana. 10.
Instalagbes hidraulicas e elétricas prediais (agua, esgoto, drenagem, incéndio, gas, redes de ldgica):
materiais e dimensionamento. 11. Materiais de construgdo e tecnologia das construgdes, controle
tecnoldgico do concreto; processos construtivos. 11. Meio ambiente e gestdo ambiental de obras, Legislagcéo
ambiental, alteracdes, regulamentagdes e complementacdes (Lei n° 6.766/1979, Lei n° 6.938/1981, Lei n°
11.105, de 2005, Lei n° 9.433/1997, Lei n° 9.605/1998 (sancbes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente), Lei n® 9.985/2000, Lei 9.605/1998, Lei n® 10.259/2001, Lei
n° 11.428/2006, Resolugdo CONAMA n° 01/1986, Resolugdo CONAMA n° 10/1993, Resolugcdo CONAMA n°
12/1994, Resolugdo CONAMA n° 237/1997).

CARGO 404: ANALISTA DO MPRR - PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n.° 9.394/96. 2. Etica
na Formagado do Pedagogo. 3. Histéria das Ideias Pedagdgicas Brasileiras. 4.Fundamentos Filosdéficos da
Educacdo. 5. Educagao, ética e cidadania. 6. Politica e Direito a Educacdo. 7. Politicas educacionais
voltadas para democratizacdo. 8. Sociedade, Estado e Educagéo. 9. O processo de ensino e aprendizagem
na educacéo basica. 10. Teorias criticas do conhecimento como base para pratica pedagdgica. 11.Sistema
Nacional de Educagdo, Qualidade Educacional e Indicadores Sociais. 12. Organizagdo do Trabalho do
Pedagogo no ambito da gestdo e da pratica em ambientes ndo-escolares. 13. Organizagdo do Trabalho do
Pedagogo nos instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita, elaboragéo de pareceres técnicos, laudos
e relatorios. 14. Trabalho Interdisciplinar/interprofissional e cultura organizacional. 15. Formagéo Continuada
Permanente — desenvolvimento pessoal/profissional: educagédo, pesquisa e produgdo do saber. 16.
Constituicao Federal de 1988: da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso; da educacgéao; da
cultura; da promogao social. 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 18. Plano Nacional de
Enfrentamento ao Abuso Sexual e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes; Plano de Prevencéo e
Combate ao Bullying e Cyberbullying. 19. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagao
de Rua; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. 20. Recomendacgido n.° 33, do
Conselho Nacional de Justica. 21. Lei n.° 12.757, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).
Decreto n.° 58.052, de 16 de maio de 2012.

CARGO 405: ANALISTA DO MPRR - PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: Psicologia Clinica: 1 Avaliagdo psicoldégica e psicodiagnéstico. 1.1
Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selecéo,
avaliagdo e interpretacdo dos resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos, pareceres e relatérios
psicolégicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicologica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de
humor. 2.2 Transtornos de personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
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psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse pds-traumatico. 2.6 Transtornos
depressivos. 2.7 Transtornos fobicos. 2.8 Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10
Esquizofrenia. 2.11 Outros transtornos psicoticos. 2.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 3
Psicologia da saude. 3.1 Processo saude- doenca (doencas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagnéstico.
3.3 Processo de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e adesao ao tratamento. 3.5 Teorias e manejos
do estresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos de enfrentamento. 3.8 A¢des basicas de salde. 3.8.1
Promogdo. 3.8.2 Prevencgdo. 3.8.3 Reabilitacdo. Psicologia Organizacional: 1 Gestdo de pessoas nas
organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdao de recursos humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2
Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 Motivagdo. 1.1.4 A negociagdo no contexto
organizacional. 1.1.5 Gestdo da Diversidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestao de
pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional.
1.6 Experiéncia do colaborador. 1.7 Comunicagdao em Gestdo de Pessoas. 1.8 Estagios de Grupos e
Desenvolvimento de Equipes. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educagéo continuada. 2.1.1 Organizagcbes de aprendizagem. 2.1.2 O
desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas e mudltiplas inteligéncias. 2.2
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagcdo desta atividade com as demais
fungdes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Integracdo de Pessoas. 2.2.2 Levantamento de
necessidades de Treinamento 2.2.3 Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. 2.2.3.1 Fases,
procedimentos, diagnéstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodindmica do
trabalho e prevencao de saude do trabalhador. 3.1 Atuacao dos profissionais de recursos humanos junto as
equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo
do trabalho. 3.2 Prevengdo da saude dos trabalhadores nas organizagbes. 3.3 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e
adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas grupais. 3.6 Atuagcao do psicologo na interface
saude/trabalho/educacgéo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. 4 Gestao de pessoas no setor publico.
4.1 Tendéncias e gestbes atuais. 5 Avaliagdo e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e
gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administragdo de pessoal,
administragcdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de avaliagdo de desempenho individual e
institucional. 6 Politica de recrutamento e selecdo. 6.1 Movimentagcao e captagdo de pessoas como
estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3
Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo seletivo. 6.4 Rotagcado de pessoal e
absenteismo. 7 Politica de promogédo e planos de carreira. 7.1 Avaliacdo de cargos e salarios, analise
funcional. 7.2 Planejamento de sucess&o. 8 Etica do psicélogo.

CARGO 406: ANALISTA DO MPRR - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA/ SUPORTE E
INFRAESTRUTURA/ SEGURANCA DA INFORMACAO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Computagio: organizagdo basica de computadores. 2.
Componentes de um computador (hardware e software). 3. Conhecimentos de linguagens de programacgao,
compiladores e interpretadores. 4. Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e
estruturados, funcdes e procedimentos. 5. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas,
filas, pilhas e arvores; métodos de acesso, busca, insercdo e ordenacdo em estruturas de dados;
complexidade de algoritmos. 6. Programagédo: conhecimento de C#, Java, Python, JavaScript, JQuery,
NodedS, HTML 5 e CSS3. 7. Sistemas operacionais: conhecimento de Windows 10, Linux. Bancos de
dados: modelagem de dados, conceitual e seméntica. 8. Modelo de Entidades e Relacionamentos. 9.
Modelo relacional: teoria, estrutura, linguagens, opera¢des, normalizacao, integridade. 10. Projeto de bancos
de dados: teoria. 11. Dependéncias funcionais. 12. Normalizagdo. Linguagem SQL. 13. Consultas e
subconsultas. 14. Comandos de consulta, insercido, alteragdo e remogédo de registros. 15. Interfaces de
utilizagao: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. 16. ODBC. 17. Camadas
de persisténcia. 18. Algoritmos de busca e indexagdo: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps. 19.
Gerenciadores de bancos de dados. 20. Conhecimentos de Oracle 18c ou posterior, MS SQL Server 2016
ou posterior, MySQL 5. 7 ou posterior. 21. Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de
software. 22. CMMI-DEV (Versao 2.0), MPS.BR (Verséo 2001), RUP, Scrum, Kanban e Principios ageis. 23.
Métricas e estimativas de software. 24. Qualidade de software. 25. Engenharia de requisitos. 26. Técnicas
de elicitagao de requisitos. 27. Gerenciamento de requisitos. 28. Especificacdo de requisitos. 29. Técnicas
de validagao de requisitos. 30. Prototipagéo. 31. Analise e projeto orientados a objetos. 32. UML 2.5.1: visédo
geral, modelos e diagramas. 33. Padrbes de projeto. 34. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web
Services; Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST. 35. Frameworks de arquitetura — conceitos;
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nogdes de computacgio distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas). 36. Arquitetura
Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture). 37. Técnicas de testes de software: Analise
estatica de cddigo; Teste unitario; Teste de integragao; Teste de RNF (carga, estresse), revisdo por pares.
38. Seguranca da informagao e da comunicacdo. 39. Gestado de Identidade e Acesso. 40. Gestao de Riscos
de Seguranca da Informacdo. 41. Processo de identificagcdo, analise e corre¢cao de vulnerabilidades. 42.
Tipos de ataques em redes e aplicagbes corporativas e medidas de protecdo. 43. Seguranga de endpoints.
44. Data Loss Prevention (DLP): conceitos e tecnologias. 45. Plano de Continuidade de Negécio (plano de
contingéncia, de recuperagdo de desastres). 46. Ataques e protegbes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. 47. Gestao e
governanga de TI. 48. Fundamentos do ITIL® (v4). 49. Fundamentos de COBIT (versdo 2019). 50.
Estratégia e Gestao de Servigos de Tl. 51. Governanga Corporativa. 52. Plano Diretor de Informatica (PDTI).
53.TI Bimodal. 54.Transformagdo Digital. 55.Gestdo de Processos de Negodcio: Gerenciamento de
processos. 56. Cadeia de valor do negodcio. 57.Modelagem de processos com BPMN (versao 2.0)
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