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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 2/2023 - SRP

REGIDO PELA LEI N° 8.666/1993

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA / MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA — MPRR, por meio do(a)
Pregoeiro(a) designado pela Portaria n? 0622225 - PGJ, publicada no DE/MPRR n2 183, de 26 de janeiro de 2023,
leva ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n? 10.520/2002, do Decreto n? 10.024/2019, do
Decreto n? 7.892/2013, da Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 5, de 26/05/2017, da Recomendagao
CNMP n? 55, de 28/03/2017, da Resolugdo n? 11, de 17/12/2007 do Ministério Publico do Estado de Roraima e,
subsidiariamente, da Lei n2 8.666/1993, realizara licitagdo para FORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS, na
modalidade PREGAO, forma ELETRONICA, com julgamento para o GRUPO UNICO (ITENS DE 1 A 6), tipo MENOR
PRECO, modo de disputa ABERTO, mediante EXECUGAO INDIRETA, sob o regime de EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, do objeto descrito no Anexo | deste edital, conforme condicGes e especificagdes constantes nas clausulas
abaixo e Anexos, os quais fazem parte integrante do presente Edital.

1. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
Dia: 8 de marco de 2023

Horario: 10h (horario de Brasilia/DF) — 9h (horério local)
Endereco Eletronico: https://www.gov.br/compras

Codigo UASG: 926196

Processo Administrativo SEI n2 19.26.1000000.0008084/2022-91

2. DO OBIJETO

2.1. A presente licitacdo tem como objeto a eventual e futura contratagdo de empresa especializada
na prestacdo dos servigos de natureza continuada de vigilancia armada, mediante fornecimento de mao de obra,
materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, para atender as necessidades do Ministério Publico
do Estado de Roraima, nas quantidades e especificagdes constantes no Anexo | — Termo de Referéncia do presente
Edital.

2.2, O critério de julgamento das propostas serd o MENOR PRECO para o GRUPO UNICO (ITENS 1 A 6).

2.3. Em razdo do(s) descritivo(s) do Sistema Comprasnet (também reproduzido(s) no documento “Relacdo
de Itens”) ndo possuir(em) o mesmo nivel de detalhamento do objeto do certame, as propostas deverdao atender as
especificacGes técnicas dispostas no(s) descritivo(s) constante(s) no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

2.4, O valor maximo aceitavel foi fixado pela Administracdo a partir da pesquisa de precos em
contratacdes publicas similares, em atendimento ao disposto no art. 59, |l, da Instrucdo Normativa n? 73/2020 da
Secretaria de Gestdo/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.
Foram priorizados contratos celebrados com entidades publicas no Estado de Roraima, como o Tribunal de Justica
do Estado de Roraima, bem como pesquisas em empresas do mercado local e o valor estimado pelo Ministério
Publico de Roraima, conforme Pesquisa de Precos 0562395.

2.5. A metodologia utilizada para obtencdo da despesa maxima aceitavel foi a média dos valores obtidos
na pesquisa de pregos, mediante célculo sobre o conjunto de 3 (trés) ou mais pregos, conforme disposto no art. 62
da citada Instrucdo Normativa.

2.6. As pesquisas permanecerao disponiveis para consulta mediante solicitacdo pelo e-mail
pregao@mprr.mp.br.


https://www.gov.br/compras/pt-br

3. DA DESPESA MAXIMA ACEITAVEL

3.1. Estima-se que o valor global da contratacdo em tela serd de RS 7.695.090,00 (sete milhdes, seiscentos
e noventa e cinco mil e noventa reais), pelo periodo de 30 (trinta) meses, sendo o valor mensal estimado em RS
256.503,00 (duzentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e trés reais), e o anual em RS 3.078.036,00 (trés milhdes,
setenta e oito mil trinta e seis reais), conforme orcamento estimado constante do ANEXO VI e memédria de calculo
constante do ANEXO VII, ambos do Termo de Referéncia.

4. DO CREDENCIAMENTO E DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

4.1, Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, consistente no sistema que realiza o cadastro gratuito de
fornecedores possibilitando a interagdo junto a Administragdo Publica para participacdo em licitagdes publicas e
formalizagdo de contratos, conforme Instrugdo Normativa n2 3/2018 do Ministério da Economia.

4.2, Qualquer pessoa com acesso a plataforma Gov.br e que possua selo de confiabilidade verificado, além
do certificado digital ou certificado em nuvem pode efetuar o cadastro.

4.3, Para fins de consulta, o fornecedor podera acessar também o aplicativo Compras.gov.br disponivel na
loja virtual compativel com seu smartphone ou tablet (Google Play ou Apple Store).

4.4, O MPRR ndo atua como unidade de cadastramento do SICAF.

4.5, O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e

intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio https://www.gov.br/compras. O credenciamento junto ao
provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo, na forma eletronica.

4.6. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
MPRR responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.7. N3ao poderao participar deste Pregao:

4.7.1. empresa estrangeira;

4.7.2. empresa declarada inidonea, suspensa de participar em licitacdes ou impedida de contratar com o
MPRR;

4.7.3. empresa com existéncia de débitos inadimplidos registrados no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas da Justica do Trabalho, mediante consulta ao sitio https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

4.7.4. empresa com existéncia de registro no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, mediante consulta ao sitio
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

4.7.5. empresa com existéncia de registro no sistema CGU-PAD (no caso de servidores e empregados
publicos federais do Poder Executivo Federal), CGU-PJ (Sistema de Gestdo de Processos Administrativos de
Responsabilizagdo de Entes Privados), CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas), CNEP (Cadastro
Nacional de Empresas Punidas) e CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas), mantidos
pela Controladoria-Geral da Unido, mediante consulta ao sitio https://certidoes.cqu.gov.br/;

4.7.6. empresa com existéncia de registro no Sistema de Inabilitados e Inidéneos mantido pelo Tribunal de
Contas da Unido, mediante consulta ao sitio https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

4.7.7. empresa suspensa de participar em licitacdes ou impedida de contratar com o MPRR;

4.7.8. empresa, cujo objeto social ndo seja pertinente e/ou compativel com o objeto deste Pregdo. A

Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas/CNAE, caso necessdrio, poderda ser consultada no
sitio https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir;

4.7.9. empresas das quais tenha em seu quadro societario cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos Membros ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de Servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da drea encarregada
da licitacdo deste MPRR, conforme dispde o art. 32 da Resolucdo n2 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho
Nacional do Ministério Publico — CNMP e Declara¢do nos termos constantes no Anexo VII, devendo-se observar,
ainda, que:


https://www.gov.br/pt-br/servicos/cadastrar-se-como-fornecedor-da-administracao-publica
https://www.gov.br/pt-br
https://www.gov.br/compras/pt-br/
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://certidoes.cgu.gov.br/
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir

a) A vedagdo prevista no item acima ndo se aplica as hipoteses nas quais a contratagdo seja
realizada por ramo do Ministério Publico diverso daquele ao qual pertence o Membro ou Servidor
gerador da incompatibilidade;

b) A vedacdo constante no item acima se estende as contratacdes cujo procedimento licitatério
tenha sido deflagrado quando os Membros e Servidores geradores de incompatibilidade estavam
no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses
ap6s a desincompatibilizagdo;

c) A contratacdo de empresa pertencente a parente de Membro ou Servidor ndo abrangido pelas
hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo 6rgdo do Ministério Publico
competente, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatorio;
4.7.10. E vedada a prestacdo de servico por empregados de empresas fornecedoras de m3o-de-obra que
sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos érgdos contratantes do Ministério
Publico da Unido e dos Estados, observando-se, no que couber, as restricbes relativas a reciprocidade entre os
Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital
ou municipal, conforme dispde o art. 42 da Resolugdo n? 37, de 28 de abril de 2009, alterada pela Resolucdo n2 172,
de 4 de julho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, conforme declarado nos termos
constantes no Anexo VII.

4.38. Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante deverd declarar, em campo préprio do
sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no edital e seus anexos e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos neste edital.

4.9, A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e a proposta sujeitard o
licitante as sang¢des previstas neste Edital.

5. DA ELABORAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL, HABILITAGAO E ENVIO NO SISTEMA

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, a proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado e o preco, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da Sessdo Publica, conforme segue:

5.1.1. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da Sessdo Publica.

5.1.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.1.3. No campo do sistema reservado para descricdo detalhada do objeto, o licitante devera complementar
as informacgdes necessdrias, esclarecendo-se que aquelas informagdes que conflitarem com o edital ensejardao a
desclassificagdo da empresa. Nao havendo informacdo adicional, em atendimento a exigéncia do sistema, basta que
a empresa declare no citado campo a expressao “Conforme edital”;

5.1.4. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmacdo
daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o
encerramento do envio de lances, observado o prazo estabelecido no item 15.1 deste Edital.

5.1.5. A descrigcdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacio do Termo de Referéncia -
Anexo |, devera incluir, dentre outras, as seguintes informacgdes:

a) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢Ges— CBO;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada;

5.3. Como requisito para a participacdo no Pregdo o licitante deverd manifestar, em campo préprio do
sistema eletronico, o pleno conhecimento, concordancia e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no
Edital e seus anexos.

5.4. A empresa licitante deverd informar o CNPJ do estabelecimento (matriz e/ou filial) que emitird a nota
fiscal.
5.5. As declarag0Oes referentes aos subitens 14.13.1 a 14.13.8 deverdo ser formuladas pelos fornecedores

no sistema eletrénico Comprasnet, as quais somente serdo visualizadas pelo(a) Pregoeiro(a) na fase de Aceitagdo.



5.6. A proposta deverd oferecer ainda os meios de comunicacdo disponiveis para contato, como por
exemplo: endereco, telefone ou e-mail, além de qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, com os
dados: nome completo, enderego, CPF, carteira de identidade, nacionalidade e profissdo, informando, ainda, qual o
instrumento que Ihe outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou Procuragao).

5.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme
anexo deste Edital;

5.7.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1°do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel,
de adequagio contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93
e nos termos do art. 63, §2°da IN SEGES/MP n2 5/2017.

5.8. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientac¢des a seguir:

5.8.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugao
contratual;

5.8.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha
e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

5.9. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses,
devendo o licitante ou contratada apresentar ao(a) Pregoeiro(a) ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao
da adequacdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.11. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

5.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execuc¢do contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

5.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto

5.14. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da Sessdo Publica
estabelecida no preambulo deste Edital.

5.15. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa a desclassificacdo da proposta.

5.16. A participacdo no Pregdo Eletronico dar-se-a por meio de chave de acesso e senha e subsequente

encaminhamento da proposta de pregos e documentos de habilitagao.

5.17. Para 0s precos propostos, ndo serdo admitidos lances para o GRUPO UNICO (ITENS 1 A 6) com valor
igual a zero (0,00), ensejando a desclassificacdo/recusa da proposta.

5.18. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo dele ou solicitando a desclassificacdo da proposta, sob a alegacdo de erro, omissdao ou
qualquer outro pretexto (exemplo: digitacdo errada do valor no momento dos lances).

5.19. A omissdo de qualquer despesa necessdria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame sera
interpretada como nao existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o licitante pleitear acréscimo apds a abertura



das propostas.

5.20. Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificacbes exigidas, ou anexos
nao solicitados, considerando-se que, pelo preco proposto, a empresa obrigar-se-a a cumprir o objeto descrito neste
edital e Termo de Referéncia.

5.21. A apresentacdo da proposta e documentos de habilitacdo implica na aceitacdo total de todas as
condicOes deste edital.

5.22. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus
anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

5.23. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da
proposta.

6. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DECLARAGOES

6.1. O licitante devera encaminhar proposta comercial e os documentos de habilitacdo exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, obedecendo ao disposto no item 5 deste edital até a data e horario marcados para
abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente apds a fase de recebimento de propostas e
demais documentos.

6.2. No momento da elaboragdo e envio da proposta o licitante devera encaminhar por meio do sistema
eletrOnico as seguintes declaragoes:

6.2.1. Declaragao de que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006, em seu art. 34, informando que a empresa estd apta a usufruir o tratamento favorecido as
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei
Complementar.

6.2.2. Declaragao de que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

6.2.3. Declaragao de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6.2.4. Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666/1993, declara¢do de que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 72 da
Constituicdo Federal; e

6.2.5. Declarac¢ao de Elaboracdo Independente de Proposta.

6.2.6. Declaragao de Acessibilidade quanto cumprimento de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
ou reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da lei 8.213/1991.

6.2.7. Declaragao de cumprimento de cota de aprendizagem, nos termos do art. 429 da Consolidacado das
Leis do Trabalho.

6.2.8. Declaragao de que nao possui em sua cadeia produtiva empregados executando trabalho degradante
ou forgado, nos termos do inciso lll e IV do art. 12 e do art. 52 da Constituicao Federal.

6.2.9. Declaragao de Regularidade, em atendimento aos itens 4.7.9 e 4.7.10 deste Edital, conforme dispGe
os arts. 32 e 42 da Resolugdo/CNMP n2 37/2009, alterada pela Resolugdo CNMP n2 172/2017, informando que a
empresa ndo tem como sdcio, gerente ou diretor, membro ou servidor ocupante de cargo de dire¢do do Ministério
Publico do Estado de Roraima, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, bem como nao ter em seu
guadro de empregados parentes até terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos érgdos contratantes
do Ministério Publico da Unido e dos Estados, conforme modelo constante no Anexo VII, deste Edital;

6.2.10. Declaragao de Contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica, para fins de
verificagdao da Qualificagdo Econdmico-Financeira, conforme item 14.12.5, "d", deste Edital e Modelo Anexo VI;

6.2.11. Declaracao de Vistoria, facultativa, realizada para conhecimento das instala¢des e local de execugao
dos servicos, nos termos do item 32 deste Edital e modelo constante no Anexo VIII;

6.2.12. As declaragdes mencionadas nos 6.2.1 a 6.2.8 serdo visualizadas pelo(a) Pregoeiro(a) na fase de
habilitagcdo, quando serdo anexadas aos autos do processo, nao havendo necessidade de envio por meio de e-mail
ou outra forma.



6.2.13. As declara¢des de que tratam os itens 6.2.9, 6.2.10 e 6.2.11 deverdo ser enviadas, via sistema,
conforme modelo constante nos Anexos VII, VI e VII, respectivamente, pelo licitante, sob pena de desclassificagdo no
certame.

6.3. Nos termos do art. 26 do Decreto 10.024/2019, a proposta e os documentos de habilitacdo deverdo
ser encaminhados simultaneamente, por meio do sistema eletrénico, até a abertura da Sessao Publica.

6.4. Até a abertura da Sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

7. DA DESCONEXAO DO(A) PREGOEIRO(A)

7.1. No caso de desconexao do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances e caso o sistema eletrénico
permaneca acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.2. Se a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24h apds a comunicagdo do fatos aos participantes no sitio
https://www.gov.br/compras.

7.3. No caso de desconexdo, cada licitante deverd de imediato, sob sua inteira responsabilidade,
providenciar sua conexdo ao sistema.

8. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE
LANCES
8.1. A abertura da Sessdo Publica deste Pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora

indicada no predmbulo deste Edital, no sitio https://www.gov.br/compras.

8.2. A comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

8.3. O licitante se responsabilizara por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao
publica.

8.4. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacgdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do pregdo, na forma eletronica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

9. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS (FASE ANTERIOR A ETAPA COMPETITIVA)

9.1. O(a) Pregoeiro(a), apds abertura da sessdo publica, verificara as propostas apresentadas (cadastradas
no sistema) e desclassificard/recusard, motivadamente (conforme item 5), aquelas que n3o estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
10. DA FORMULACAO DOS LANCES (ETAPA COMPETITIVA)
10.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,

horério e local indicados neste Edital.

10.2. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes cujas propostas comerciais (de precos) restarem
classificadas poderdo encaminhar lances para o GRUPO UNICO (ITENS 1 a 6), exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

10.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor correspondente a 30 (trinta) meses do contrato.

10.3. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdao aos lances
intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 50,00 (cinquenta reais).

10.4. Sera adotado para o envio de lances no presente certame o modo de disputa “ABERTO” em que 0s
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

10.5. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertados nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.


https://www.gov.br/compras/pt-br
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10.6. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 2 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

10.7. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.
10.8. Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o(a)

Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em
prol da consecug¢do do melhor prego.

10.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo(a) Pregoeiro(a), devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo
do Ministério da Economia.

10.9.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

10.10. N3o serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

10.11. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

10.12. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.
10.13. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do menor

preco registrado, vedada a identificacdo da ofertante.

10.14. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

10.15. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, a seu critério, lance cujo prego for
considerado manifestamente inexequivel.

10.16. N3o serd admitida a desisténcia injustificada da proposta/lance, apés o INICIO da fase de lances
(Acérdao 2132/2021 - Plenario TCU).

10.17. Excepcionalmente podera ser acatado o pedido de desisténcia da proposta/lance, em razdo de motivo
justificado pela licitante, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).

10.18. N3o restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 10.15 acima, a licitante
desistente ficara sujeita a aplicacdo das san¢Ges previstas neste Edital.

10.19. O ndo encaminhamento da documentacdo afeta a proposta, conforme prazo estipulado no edital,
caracteriza desisténcia para fins de aplicacdo das penalidade cabiveis, inclusive de impedimento de licitar e
contratar, conforme legislacdo.

11. DO ENQUADRAMENTO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - ME/EPP

11.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar, quando do cadastramento
da proposta no sistema eletrénico, toda a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricio de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da Lei Complementar n2 123/2006.

11.2. O enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte dar-se-a nas condicGes do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2 123/06, em
especial quanto ao seu art. 32, observando-se a ndo ocorréncia de quaisquer dos impedimentos do § 42 do mesmo
artigo.

11.3. Os licitantes que se enquadrarem nas situagbes previstas no art. 32 da Lei Complementar n2 123/06, e
nao possuirem quaisquer dos impedimentos do § 42 do artigo citado, deverdao apresentar declaragdo, sob as penas
da lei, de que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte.

11.4. A sociedade que deixar de apresentar a declara¢do nao poderd fazé-lo posteriormente. Nesse caso, a
ndao apresentacdo da declaracdo importard na rendncia, pelo interessado, do tratamento consagrado na Lei
Complementar n2 123/06.

11.5. Nos termos do art. 39, § 49, da Lei Complementar n2 123/06, ndo podera se beneficiar do tratamento
juridico diferenciado concedido as micro e pequenas empresas, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

11.5.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;



11.5.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

11.5.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123/06, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso |l do caput do artigo 32 da referida lei;

11.5.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il
do caput do artigo 32 da referida lei;

11.5.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do artigo 32 da referida lei;
11.5.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

11.5.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

11.5.8. gue exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e
de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

11.5.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores; e

11.5.10. constituida sob a forma de sociedade por agées.

11.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte

que se encontrem no intervalo estabelecido nos §§ 1° e 22 do art. 44 da Lei Complementar 123/2006, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

11.7. N3o ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto licitado serd
adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, apds a negociacao,
houver compatibilidade de preco com o valor estimado, e a licitante for considerada habilitada.

12. DA NEGOCIAGAO

12.1. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) deverd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso, correspondente
a0 menor preco, para que seja obtida a melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢bes diferentes das
previstas no edital.

12.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

12.3. Caso o licitante aceite a contraproposta do(a) Pregoeiro(a) apds a negociacao, sera reaberto o sistema
para envio da proposta readequada ao ultimo lance e, caso necessario, dos documentos complementares, no prazo

12.4. O(a) Pregoeiro(a) anunciard o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociacdo e decisdo do(a) Pregoeiro(a) acerca da aceitagdo
do lance de menor valor.

13. DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

13.1. Encerrada a etapa de lances (etapa competitiva) o(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela Equipe de Apoio,
examinara a proposta e documentos de habilitacdo classificados em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relacdo a despesa maxima para a contratacdo e especificagdes técnicas. Na andlise para aceitabilidade da
proposta comercial sera verificado o cumprimento:

13.1.1. O atendimento de todas as especificagbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia e condicOes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

13.1.2. A observancia do disposto no item 5.

13.2. O(a) Pregoeiro(a) poderd comunicar a todos, mediante chat, o estabelecimento de um tempo

razoavel para aguardar resposta quando da convocag¢do para o didlogo. A empresa que nao manifestar presenca, ou
seja, ndo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio, sera desclassificada,



inclusive no caso de vir a ser a proxima convocada para as fases de aceitacdo de proposta e de habilitagdo, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades legalmente previstas.

13.3. Analisada a aceitabilidade do preco obtido e especificagGes técnicas, e concluida a negociacdo,
guando houver, o(a) Pregoeiro(a) divulgara o resultado do julgamento das propostas de precos.

13.4. O critério de julgamento serd o de menor prego para o GRUPO UNICO (ITENS 1 A 6).

13.5. O(a) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do MPRR

ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

13.6. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, serd declarado vencedor o licitante que
apresentar a proposta mais vantajosa, representada pelo menor pre¢o, com até 2 (duas) casas decimais.

13.7. No caso de equivaléncia de valores das propostas, nenhum licitante ofertar lance, sera realizado
sorteio na forma do art. 45, § 22 da Lei n2 8.666/93, para o qual todos os licitantes serdo convocados, via chat, no
sistema Comprasnet.

13.8. N3do se admitird proposta que apresente valores excessivos, superiores ao maximo aceitdvel pelo
MPRR ou incompativeis com os valores praticados pelo mercado.

13.9. N3o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

13.10. Sendo aceitavel a proposta, o(a) Pregoeiro(a) efetuara consulta online ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, para comprovar a regularidade do licitante.

13.11. O licitante e/ou sua proposta comercial poderd ser DESCLASSIFICADO(A)/RECUSADO(A), mesmo
apos a etapa de disputa (lances) se, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N2 5/2017 se:

13.11.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos deste edital;

13.11.2. conter vicio insanavel ou ilegalidade;

13.11.3. ndo apresentar as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia — Anexo | do Edital;
13.11.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 - TCU - Plenario) ou

apresentar preco manifestadamente inexequivel, devendo-se observar que caso o licitante ndo conseguir comprovar
gue possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitérios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao;

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custos que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

b.1) A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, bem como para a
contagem da anuidade prevista no art. 32, §12 da Lei n? 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao:

b.1.1) Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2022 - RR0O00008/2022;

b.1.2) O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo sao de utilizacdo obrigatdria
pelos licitantes (Acorddo TCU n2 369/2012) mas sempre se exigira o cumprimento das
convencoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

13.11.5. o licitante abandonar o certame ou deixar de reenviar a Proposta Readequada;

13.11.6. o licitante subsequente ao licitante desclassificado que, convocado pelo(a) Pregoeiro(a), via chat, ndo
atender ao chamado no tempo ali especificado, em atencdo aos itens deste Edital.

13.12. Se a proposta for recusada/desclassificada ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatdrias,
o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apurac¢ao de uma proposta que atenda ao edital.

13.12.1. Ocorrendo a situagao referida no item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar com o licitante da
proposta subsequente a desclassificada, para que seja obtido menor preco.



13.13. A recusa podera ocorrer, inclusive, quando do envio da Proposta Readequada ao ultimo lance, desde
gue justificado.

13.14. Ocorrendo discordancia entre os precos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros, e entre os
valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes ultimos.

13.15. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

13.15.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios de

Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP
n.2 5, de 2017);

13.15.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

13.15.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagao ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n? 2.746/2015 —
Plenario);

13.15.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo
cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plendrio,
n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 — Plenario);

13.15.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

13.15.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestacdo mensuravel (Acdrddos TCU n? 1.949/2007 — Plenério e n? 6.439/2011 — 12 Camara);

13.16. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante,
devendo o(a) Pregoeiro(a) determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o
caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

13.16.1. Na hipdtese de contratacdao com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e
os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.

13.17. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de Pregos
nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

13.18. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666,
de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta;

13.19. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha
de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir
a legalidade e exequibilidade da proposta;

13.19.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da
Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
https://www.gov.br/compras, deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de
desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrucdo Normativa/SEGES/MP n.2
5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017);

13.20. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

13.20.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

13.21. O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.


https://www.gov.br/compras/pt-br

13.21.1. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

13.21.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo(a) Pregoeiro(a), destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

13.22. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

13.23. O(a) Pregoeiro(a) analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios
das categorias envolvidas na contratacao;

13.24. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo(a) Pregoeiro(a), desde que ndo haja majoragdo do
preco proposto.

13.24.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia
das propostas;

13.24.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de
impostos e contribuicdo na forma do simples Nacional, quando cabivel esse regime.

13.25. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

13.26. Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

13.27. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente, havera nova verificagdo,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

13.28. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o(a) Pregoeiro(a) verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

14. DA HABILITACAO

14.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro(a) verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

14.1.1. SICAF;

14.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas
Punidas - CNEIP, mantidos pela Controladoria-Geral da Unido;

14.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

14.1.4. Lista de Inidéneos e Inabilitados, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU https.//contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQ:O:

14.1.5. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas dos subitens
14.1.2, 1413 e 14.1.4 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/,

14.1.6. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

a) Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o(a) Pregoeiro(a) diligenciarad para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

b) A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.


http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)
https://sei.mprr.mp.br/sei/(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:)
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

c) O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

d) Constatada a existéncia de sancdo, o(a) Pregoeiro(a) reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participagdo;

e) No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

14.2. Caso atendidas as condi¢Bes de participacdo, a habilitacdo do licitante serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacao
econdmico-financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

14.3. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018
mediante utilizacao do sistema, deverd atender as condi¢bes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

14.4. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a
respectiva documentacdo atualizada.

14.5. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo(a) Pregoeiro(a) lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(0es) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

14.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

14.7. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento
digital.

14.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

14.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz

14.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

14.11. Ressalvado o disposto no item 14.2.1, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

14.11.1. Relativa a Habilita¢ao Juridica, o licitante devera apresentar:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; ou

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores; ou

c) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio; ou

d) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo
orgdo competente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, quando a atividade assim o exigir.

14.11.2. Relativa a Habilitacao Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.



c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatdrio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

I. Quando se tratar da subcontratagao prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006,
a licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacdo de regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no
decorrer da execucdao do contrato, ainda que exista alguma restricdao, aplicando-se o prazo de
regularizacdo previsto no art. 42, §12 do Decreto n2 8.538, de 2015.

14.11.3. Relativa a_Habilitagdao Técnico-Operacional:

a) A licitante devera apresentar, para fins de habilitacdo, cdpia da autorizacdo de funcionamento
para_atuar como prestadora de servigos de vigildncia no ambito do Estado de Roraima, nos
termos da Lei n? 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, pela Portaria DPF/MJ n®
387/06 e pelas suas alteragGes e modificagBes posteriores.

b) Para fins de qualificagdo técnico-operacional, serd exigido dos licitantes um ou mais atestado(s)
e/ou declaracio(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprovem:

I. Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto deste instrumento, demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos de vigilancia com nimero de no minimo 50 % ao da
contratacdo em tela, conforme dispde a alinea "c.1.", do subitem 10.6, do Anexo VII-A
da Instrucdo Normativa MPDG n2 05/2017;

Il. Para fins de comprovacdo do quantitativo de servico solicitado no item acima, serd
admitida a apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo.

c) a execucdo de objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo contratado, mediante a
comprovacao de experiéncia minima de 3 (trés).anos na execugdo de servigos de vigilancia;

l. sera aceito o somatério de atestados, desde que se refiram a periodos sucessivos. Os

periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

Il. é admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
n_n

continuos, para fins da comprovagdo de que trata a alinea "c¢" acima, ndao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

e) As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de
copia do instrumento que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em
gue foram prestados os servicos, dentre outros documentos.

f) A licitante deverd apresentar a relacdo com nome e CPF de seus diretores, devidamente
acompanhada das Certiddes de Antecedentes Criminais das esferas Estadual e Federal, para fins de
cumprimento do art. 12 da Lei n? 7.102/83.

I. caso a empresa disponha de matriz fora desta Unidade de Federagdo, a
documentacdo apresentada de que trata o subitem acima devera ser cumprida tanto
para a matriz como para a filial localizada no Estado de Roraima.



14.12. Para a comprovac¢do da Qualificacdo Econémico-Financeira, devera apresentar:

14.12.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

a) No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacado de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar os demais requisitos de habilitacdo.

14.12.2. Balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situac¢do financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentagdo da proposta;

a) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

b) E admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

14.12.3. Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes
féormulas:

G= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

14.12.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10 (dez
por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

14.12.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacgdo da qualificagdo econdmico- financeira por
meio de:

a) Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstracGes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

b) Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo,
por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragGes contaveis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentag¢ao da proposta.

d) Comprovacdo, por meio de Declara¢dao, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo X, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital.

d.1) A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.



d.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

d.3) Para fins de cumprimento do art. 13 da Lei n? 7.102/83, o capital integralizado das
empresas especializadas em vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs, conforme
consulta disponivel https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-
tributaria/pagamentos-e-parcelamentos/valor-da-ufir.

14.13. O licitante devera, ainda, encaminhar as seguintes Declaracoes, a serem preenchidas de forma
eletronica, em campo proéprio do sistema, por ocasido de envio da proposta:

14.13.1. Declaracdo de ciéncia dos termos do edital e seus anexos e cumprimento dos requisitos de
habilitacao.

14.13.2. Declaragdo de cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2
123/2006, caso licitante ME/EPP/Cooperativa.

14.13.3. Declaracdo sobre a superveniéncia de fato impeditivo a habilitacdo neste certame.

14.13.4. Declaragdo de elaboragdo independente de proposta.

14.13.5. Declaragdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18

(dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao
Federal.

14.13.6. Declaracdo de Acessibilidade quanto cumprimento de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia
ou reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da lei 8.213/1991.

14.13.7. Declaragdo de cumprimento de cota de aprendizagem, nos termos do art. 429 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

14.13.8. Declaragdo de que nao possui em sua cadeia produtiva empregados executando trabalho degradante
ou forcado, nos termos do inciso lll e IV do art. 12 e do art. 52 da Constituicao Federal.

14.14. O licitante devera encaminhar, ainda, as seguintes Declaracbes Complementares, a serem
preenchidas conforme Modelos anexos a este Edital ou Modelo a ser elaborado pelo licitante e enviadas
juntamente a Proposta:

14.14.1. Declaragao de Regularidade, em atendimento aos itens 4.7.9 e 4.7.10 deste Edital, conforme
dispdem os arts. 32 e 42 da Resolu¢do/CNMP n2 37/2009, alterada pela Resolugdo/CNMP n2 172/2017, informando
gue a empresa ndo tem como sécio, gerente ou diretor, membro ou servidor ocupante de cargo de dire¢do do
Ministério Publico do Estado de Roraima, cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, bem como ndo ter
em seu quadro de empregados parentes até terceiro grau dos respectivos membros ou servidores dos orgaos
contratantes do Ministério Publico da Unido e dos Estados, conforme modelo constante no Anexo VIII, deste Edital;

14.14.2. Declaragao de Instalagdo Fisica de que possui ou disponibilizard instalacdo fisica/escritério na cidade
de Boa Vista, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao dos funciondrios,
nos termos do Item 9.2.25 do Termo de Referéncia, Anexo deste Edital. O ndo comprimento poderd caracterizar e
acarretar restricdo e eliminagdo ao carater competitivo deste certame.

14.14.3. Declaracao de que possui os documentos infra relacionados ou de que reunird condi¢cbes de
apresenta-los no momento da assinatura do Contrato: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e
Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

14.15. As empresas poderdo apresentar Declaragdo de Vistoria, conforme Modelo Anexo VIII e item 31
deste Edital, assinado pelo servidor responsavel. A Vistoria poderd ser substituida por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais para execucdo do objeto, ou que tem
pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

14.16. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital

14.16.1. A declara¢do do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitacao.


https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/pagamentos-e-parcelamentos/valor-da-ufir

14.17. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, serda convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

14.18. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo
do licitante, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital, sendo facultada a convoca¢do dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagao, seguir-se outra microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido
0 mesmo prazo para regularizagao.

14.19. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o(a) Pregoeiro(a)
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

14.20. Serad inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

14.21. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacao,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n?
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

14.22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.
14.23. Para fins de habilitagdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes

constitui meio legal de prova.

14.24. No julgamento da habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) poderd sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao.

14.25. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

14.26. Em caso de inabilitacio, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classifica¢do, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital.

15. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA READEQUADA E DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

15.1. O licitante devera encaminhar em ATE 180 (CENTO E OITENTA) MINUTOS, a contar da convocagio,
Proposta Comercial Readequada ao lance final (modelo Anexo Ill), incluindo eventuais negociac¢des ja realizadas pelo
sistema.

15.1.1. O prazo acima poderda ser prorrogado, mediante solicitagdo do licitante e aprovagao
do(a) Pregoeiro(a).

15.2. A proposta devera:

15.2.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,

entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

15.2.2. Apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

15.2.3. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

15.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o

valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

15.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso
de divergéncia entre os valores numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

15.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacao.

15.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.



15.6. A proposta reenviada deve oferecer ainda informagGes adicionais, como os meios de comunicagdo
disponiveis para contato (telefone, e-mail etc.), qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato (nome
completo, enderecgo, CPF, carteira de identidade, nacionalidade e profissdo, informando, ainda, qual o instrumento,
exemplo contrato social ou procuragdo, que lhe outorga poderes para firmar o referido contrato).

15.6.1. O(a) Pregoeiro(a) podera solicitar o reenvio da proposta comercial readequada quantas vezes
entender necessario, ou seja, enquanto persistir falhas nas informagdes adicionais.

15.7. Nos termos do art. 26, §92 do Decreto 10.024/2019, o(a) Pregoeiro(a) podera solicitar o envio de
documentos complementares a proposta, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja
apresentados, apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo definido no item 15.1.

15.8. Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo digital
disponibilizada pelo ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n? 2.200-2/2001 serdo recebidos e presumidos
verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de documentos originais e cépias autenticadas em
papel.

15.9. O envio ocorrerd pelos seguintes meios:

15.9.1. preferencialmente por meio do Sistema Comprasnet — opgao “enviar anexo”;

15.9.2. para o enderego eletrénico pregao@mprr.mp.br, ou

15.9.3. entrega pessoal no setor de licitagGes (CPL — Comissdo Permanente de Licitacdo do Ministério Publico

do Estado de Roraima), no endereco Avenida Santos Dumont, n? 710 — S3o Pedro — Boa Vista — Roraima — CEP
69306-680.

15.10. Para fins de adjudicacdo, a proposta nos moldes do Anexo Ill, os documentos e os anexos serdao
juntados ao processo correspondente no SEl, apds a aceitacdo e habilitacdo da empresa e, caso seja solicitado

endereco mencionado no item antecedente.

15.11. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos deverdo estar em nome do licitante, e,
preferencialmente, com o nimero de CNPJ e o respectivo endereco. Se o licitante for matriz, os documentos
deverdo estar com o niumero do CNPJ da matriz. Se for filial, os documentos deverdao estar com o nimero do CNPJ da
filial, salvo aqueles que, por sua natureza, comprovadamente, sao emitidos em nome da matriz.

15.12. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdao ser entregues acompanhados da
traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e também devidamente consularizados ou
registrados no Cartdrio de Titulos e Documentos.

15.13. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

16. DO RECURSO

16.1. Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de 30 (trinta) minutos, onde qualquer licitante
poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer.

16.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor recurso, no momento da Sessao
Publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto a
licitante vencedora.

16.1.2. O(a) Pregoeiro(a) examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo préprio do sistema.

16.1.3. Os recursos somente serdao acolhidos apds a verificagdo dos requisitos de admissibilidade, quais
sejam: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagdo por parte do licitante (Acorddo n2
2488/2020 - Plenario TCU).

16.2. O licitante que tiver sua inten¢do de recurso aceita devera registrar as razoes do recurso, em campo
préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegard a correr do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses.

16.3. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.4. Para efeito do disposto no § 52, do artigo 109, da Lei n.2 8.666/1993, fica a vista dos autos do
Processo SEl franqueada aos interessados.
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16.5. N3o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrénico (sistema Comprasnet) e/ou
com os respectivos prazos legais vencidos.

17. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
17.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
17.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo

publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

17.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

17.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

17.2.1. A convocacgdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

17.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

18. DAS ATRIBUICOES DO(A) PREGOEIRO(A)
18.1. Cabem ao(a) Pregoeiro(a) as atribuicBes dispostas no art. 17 do Decreto n? 10.024/2019.
18.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover

diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de informacao
ou de documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da documentacao.

18.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substdncia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficcia para fins de classificacdo e
habilitacao.

19. DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGACAO

19.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

19.2. A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da Autoridade Competente e sé podera ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor pelo(a) Pregoeiro(a).

19.3. Quando houver recurso e o(a) Pregoeiro(a) mantiver sua decisdo, devera ser submetido a Autoridade
Competente para decidir acerca dos atos do(a) Pregoeiro(a).

19.4. O objeto deste Pregdo serd adjudicado e homologado pela Procuradora-Geral de Justica ao licitante
vencedor, depois de decididos os recursos, quando houver.

20. DA GARANTIA DE EXECUGAO

20.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 Administragdo, por meio da FISCALIZACAO, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

20.1.1. O limite maximo da garantia corresponde a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servicos contratados.

20.2. A garantia deverd possuir validade até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacdo do contrato.

20.3. A adequacdo da garantia legal prestada é condigdo para acréscimos, supressdes e eventuais
repactuagdes contratuais.



21. DO TERMO DE CONTRATO

21.1. Apds a homologagdo da licitagdao, em sendo realizada a contratacgdo, sera firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

21.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

21.2.1. A convocagdo para assinatura do Termo de Contrato ocorrera, exclusivamente,
via https://www.mprr.mp.br/sei/, mediante cadastro como “USUARIO-EXTERNO”.

21.2.2. O prazo previsto no subitem 21.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

21.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

21.3.1. a referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali estabelecida as
disposicoes da Lei n2 8.666, de 1993;

21.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

21.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sdao aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei

n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

21.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) meses, prorrogavel conforme previsdo no
instrumento contratual.

21.5. Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa
n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, IIl, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002 e consulta prévia
ao CADIN.

21.5.1. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacdo
perante o cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

21.6. Na assinatura do Contrato ou da Ata de Registro de Precos, sera exigida a comprovacdo das condicbes
de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do Contrato ou da
Ata de Registro de Precos.

21.7. Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o Contrato ou a Ata de Registro de Precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacao
das sangdes das demais cominacgdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificacdo para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o Contrato ou a Ata de Registro de Precos.

22. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO OBJETO

22.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no item 10 do Termo de
Referéncia (Anexo I) e item 8 do Termo de Contrato (Anexo 1V), ambos do Edital.

23. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

23.1. Conforme item 9.7 do Termo de Referéncia (Anexo I) e item 9 do Termo de Contrato (Anexo IV),
ambos do Edital.

24. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

24.1. Cadastrar-se no SEl - Sistema Eletrdnico de Informacdes, como “USUARIO-EXTERNO”, especialmente
para assinatura da Ata de Registro de Precos e Termo de Contrato.

24.2. Conforme itens 9.1 a 9.6 do Termo de Referéncia (Anexo 1) e item 10 do Termo de Contrato (Anexo
IV), ambos do Edital.
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25. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

25.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento

da Nota Fiscal/Fatura.

25.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

25.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

25.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

25.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

25.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

25.4.1. o prazo de validade;

25.4.2. a data da emissao;

25.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

25.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

25.4.5. o valor a pagar; e

25.4.6. eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

25.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da

despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagao da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

25.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

25.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

25.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
25.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

25.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

25.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo

das condig¢des de habilitagdao exigidas no edital.

25.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

25.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do drgao
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

25.11. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

25.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.



25.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

25.13.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

25.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.

25.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que se enquadre
nas situacdes descritas nos itens 4.79 e 4.7.10 deste Edital.

25.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre
a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

| = (TX/100)/365

| = (6/100)/365)

| =0,00016438

26. DA CONTA - DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

26.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta

Depdsito (Obrigatéria) Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste
Edital.

26.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

26.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

26.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

26.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio,
cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacGes:

26.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;



26.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

26.4.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
26.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
26.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

26.5. O saldo da conta depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperag¢do Técnica firmado entre o Ministério Publico do Estado de Roraima e
a Instituicdo Bancaria. Eventual alteragao da forma de corre¢do implicara a revisdao do Termo de Cooperag¢do Técnica.

26.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste instrumento que sejam retidos por meio da
conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

26.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

26.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

26.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

26.8.2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

26.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdao, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdao das
obrigacdes trabalhistas.

26.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito serd liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.10. A assinatura do Contrato entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA sera sucedida dos seguintes atos:

26.10.1. Solicitacdo pelo CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de conta depdsito vinculada —
blogueada para movimentagdo, no nome da CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar o CONTRATANTE sobre
a abertura da referida conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, na forma do modelo consignado
no termo de cooperacao firmado com o Banco; e

26.10.2. Assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE,
dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE.

26.11. Durante a execu¢do do Contrato, a Contratada podera solicitar autorizagdo do Ministério Publico do
Estado de Roraima, para liberacdo ou movimentacdo de valores da conta depdsito.

26.12. Para que ocorra a liberagdao de férias ou 132 saldrio, a empresa contratada devera comprovar,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do 6rgdo, e que apresente:

26.12.1. Relagao dos empregados contendo todos os dados;

26.12.2. Recibo de férias e o comprovante de pagamento individualizado; ou

26.12.3. Folha de pagamento do 132 saldrio, com o respectivo comprovante de depdsito.

26.13. No caso de rescisdo de contrato de trabalho:

26.13.1. Solicitar liberagdo do saldo total em conta do respectivo empregado cujo contrato foi rescindido;
26.13.2. Apresentar a relagdo dos empregados contendo todos os dados;

26.13.3. Apresentar Termo de Rescisdo (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato da categoria

(obrigatdrio para empregados com mais de 12 (doze) meses de trabalho);



26.13.4. Apresentar comprovacdo do depdsito, observado o disposto no art. 477, § 22 da CLT, bem como da
Portaria MTE n2 1.057/2012;

26.14, No caso de rescisdo contratual entre o orgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados, a
empresa contratada devera apresentar declaracdo contendo informacdo de que estes continuardo prestando
servigos a empresa e comprovante de regularidade de depdsito do INSS e do FGTS.

26.15. Para que ocorra a movimentacado de férias ou 132 saldrio, empresa contratada devera comprovar,
documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do 6rgdo, e que apresente:

26.15.1. Apresentar relacdo dos empregados contendo todos os dados;

26.15.2. Apresentar aviso de férias e o espelho da folha de pagamento de férias; e/ou

26.15.3. Apresentar espelho da folha de pagamento do 132 salario.

26.15.4. No caso de movimentacdo em decorréncia de rescisdo de contrato de trabalho;

26.15.5. Apresentar espelho dos valores correspondentes a rescisdo contratual;

26.16. Somente serd permitido o crédito diretamente na conta dos empregados, desde que a empresa
contratada ndo consiga executar o pagamento, mediante comprovacdo da impossibilidade, que devera ser:

26.16.1. Apresentacdo do extrato bancario dos ultimos 30 dias, da conta indicada no contrato firmado com a
Contratante.

26.17. Na incidéncia da impossibilidade por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados no prazo de 6 (seis)

meses, podera ensejar em rescisao do contrato.

26.18. Sera permitida a analise do pedido para o crédito diretamente na conta dos empregados, desde que a
empresa contratada faca a solicitacdo em até 20 (vinte) dias Uteis, anterior da data obrigatdria para o pagamento ao
trabalhador, e que atenda as exigéncias das rotinas externas.

26.19. O Ministério Publico do Estado de Roraima reserva-se o direito de ndo atender ao pedido, caso a
solicitacdo ndo atenda o prazo estipulado no subitem anterior ou que, no ato da conferéncia, seja constatada
divergéncia nas informacdes apresentadas.

26.20. Havendo solicitacdo de movimentacdo diretamente para a conta dos empregados, as incidéncias
sobre os valores movimentados, somente poderdo ser resgatadas no encerramento do prazo apresentado no
subitem 26.30.2;

26.21. Ap0ds o recebimento do pedido da empresa contratada, a unidade administrativa (gestor do contrato),
devera confirmar se os pedidos atendem as regras apresentadas nos subitens 26.12 ao 26.15, (dependendo do caso
a se aplicar).

26.22. A empresa contratada deverd apresentar a documentacdo necessaria para o resgate ou
movimentacdo dos recursos em tempo habil a andlise e autorizacdo do 6rgao/instituicdo financeira.

26.23. A Administragdo podera requerer a complementagdo ou corre¢do dos documentos apresentados pela
empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que interrompera o prazo de que trata o 26.24.

26.24, O gestor do contrato tera o prazo de até 4 (quatro) dias Uteis para realizar a conferéncia do pedido.
Ap6s a conferéncia de toda a documentagdo apresentada pela empresa, solicitara ao Departamento Orcamentario e
Financeiro para que promova o resgate ou movimentagdo dos recursos, a qual tera o prazo de até 6 (seis) dias Uteis,
contados do recebimento dos autos.

26.25. O Departamento Orgcamentario e Financeiro solicitara autorizacdo ao ordenador de despesas do
CONTRATANTE a autorizagdo para liberacdo ou movimentacdo da Conta- Depdsito Vinculada — Bloqueada para
movimentagao.

26.26. Ap6bs solicitacdo através do Departamento Orcamentdrio e Financeiro o Ordenador de Despesas,
expedird oficio ao banco publico oficial autorizando a liberagdo ou movimentacgao, conforme o caso.

26.27. Ap6s a liberagcdo ou movimentagao da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — o
banco publico oficial comunicard o CONTRATANTE, por meio de oficio.

26.28. Os saldos da conta depésito vinculada - bloqueada para movimenta¢do serdo remunerados pelo
indice da poupanga ou por outro definido no termo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

26.29. Os encargos trabalhistas serao contingenciados pelos percentuais de acordo com a proposta:



26.30. O CONTRATANTE promovera a liberagdo do saldo da conta vinculada, mediante autorizagdo a
instituicdo financeira para transferéncia a conta bancdria livre para movimentacdo da CONTRATADA,
respectivamente ao que haja contingenciado em conta vinculada a cada empregado da CONTRATADA, apds
terminado o contrato, comprovada a quitagdao de todas as obriga¢des trabalhistas do grupo de trabalhadores que
havia sido engajado nos servigos, nos seguintes prazos:

26.30.1. Decorridos 2 (dois) anos da rescisdo do contrato de trabalho e efetivo afastamento de cada
empregado, respectivamente aos valores contingenciados aos respectivos empregados;

26.30.2. Decorridos 5 (cinco) anos do encerramento deste contrato administrativo, liberando-se todo e
qualquer saldo remanescente.

26.31. Caso haja reclamacdo trabalhista de (ex) empregado da CONTRATADA envolvendo a CONTRATANTE
como reclamada, para liberacdo de qualquer saldo de conta vinculada devera ser reservado equivalente valor ao da
causa do processo judicial movido antes da liberacdo do saldo.

26.32. Com a finalidade de subsidiar as conferéncias dos valores a serem provisionados na conta depésito
Vinculada — Bloqueada para movimentacdo, a empresa contratada devera apresentar espelho analitico da folha de
pagamento do més de adimplemento e planilha de controle de conta vinculada, indicando o valor a ser provisionado
para cada trabalhador e valor total do més de adimplemento.

26.33. Caso ocorra alteracdo na folha de pagamento dos funcionarios, o CONTRATANTE podera compensar a
diferenca na nota fiscal do més subsequente.

Nota explicativa: O provisionamento tornou-se obrigatério conforme Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

27. DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

27.1. No interesse da Procuradoria-Geral de Justica/Ministério Publico do Estado de Roraima, o valor inicial
da podera ser acrescido ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacdo, salvo as supressées além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, §§
12 e 29, inciso Il, da Lei n? 8.666/93.

27.1.1. Nenhum acréscimo poderd exceder o limite estabelecido nesta condicao.

27.1.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢0es licitadas, os acréscimos que se fizerem
necessarios.

28. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/02, ficara impedida de licitar e contratar no dmbito do
MPRR e serd descredenciada do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais, a CONTRATADA que:

28.1.1. apresentar documentacao falsa;

28.1.2. fraudar na execucdo do contrato;

28.1.3. comportar-se de modo inidéneo;

28.1.4. cometer fraude fiscal;

28.1.5. falhar na execucgdo contratual; e

28.1.6. fizer declaragao falsa.

28.2. Reputar-se-a falha na execucdo do servico a auséncia da manifestacdo da Empresa quanto aos

expedientes encaminhados pela FISCALIZACAO.

28.3. O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do saldrio, do vale transporte e do auxilio alimentacdo, caracterizara a falha na execucdo
contratual prevista no item 28.1.5.

28.4. As multas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, serdo calculadas na forma abaixo
estabelecida:

28.4.1. a multa moratdria, prevista no art. 86 da Lei n2 8.666/93, sera calculada no percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) sobre o valor do servico em mora, por dia de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias;



28.4.2. multa de 10% (dez por cento) com acréscimo de 0,13% (treze décimos por cento) ao dia, incidente a
partir do 319 (trigésimo primeiro) dia, sobre o valor do servico em atraso, na hipotese de atraso por periodo
superior ao previsto na alinea "a", limitado em até 60 (sessenta) dias;

28.4.3. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente aos servicos, desde que caracterizada a
inexecugdo parcial; e
28.4.4. multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total contratado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida.

28.5. Estara configurada, ainda, a inexecugdo parcial ou total, quando, apds a apuracdo da qualidade do
servico por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR constante do ANEXO Il do Termo de Referéncia, a
CONTRATADA se enquadrar nas seguintes faixas de ajuste:

FAIXA DE ENQUADRAMENTO CONFORME IMR

Inexecugao Parcial FAIXA 05
Inexecucdo Total FAIXA 06
28.5.1. A cada registro de ocorréncia, o gestor, mediante notificacdo expedida pela Se¢do de Compras,

Contratos e Convénios (SCCC), encaminhara notificagdo formal a CONTRATADA;

28.5.2. Até 5 (cinco) dias uteis apds a finalizacdgo de cada més de execucdo dos servicos, a
fiscalizacdo encaminhard a CONTRATADA o relatério mensal de ocorréncias, informando os descontos a serem
efetuados;

28.6. penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangées

28.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia contratual prevista no subitem 20.1
acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observando o maximo de 2% (dois por cento).

28.8. A ndo apresentacdo da documentacdo inicial solicitada no subitem 10.4.1 (Anexo |), bem como a ndo
apresenta¢do dos documentos previstos no subitem 10.4.2, do Termo de Referéncia (Anexo 1), quando solicitado,
acarretard a aplicagao de multa de 0,1% do "Valor devido pela prestagdo dos servicos" no més de referéncia.

28.9. A inobservancia do prazo fixado para entrega da documentagdo necessaria para abertura da conta-
depdsito vinculada e assinatura do termo especifico do banco oficial, conforme previsto no subitem 7.4, do Termo
de Referéncia (Anexo 1), acarretara a aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor total do
contrato, por dia de atraso.

28.10. As multas previstas, que sdo independentes e acumulaveis, serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, que ndo poderdo ser superiores ao valor contratado.

28.11. Em todo caso devera ser observado o respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa.
28.12. Toda penalidade aplicada serd registrada no SICAF e no cadastro de fornecedores do MPRR.

28.13. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o Ministério Publico do Estado de Roraima e

descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

28.14. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

28.15. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

28.15.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

28.15.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;



28.15.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

28.16. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

28.17. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor do Estado, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa do Estado e cobrados judicialmente.

28.17.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

28.18. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Administracao podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

28.19. A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢cdo, observado o principio da
proporcionalidade.

28.20. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo.

28.21. A apuracgdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

28.22. O processamento ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

29. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

29.1. Os Pedidos de Esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério devem ser enviados ao(a)
Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da Sessdo Publica, preferencialmente pelo
endereco eletrénico pregao@mprr.mp.br.

29.2. Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da Sessdo Publica, qualquer pessoa poderd
Impugnar o ato convocatério do Pregdo, na forma eletrénica.

29.3. A impugnacdo ao presente Edital deverd ser apresentada, preferencialmente pelo endereco
eletrGnico pregao@mprr.mp.br.

29.4, Ndo serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos ou impugnacdo enviados fora do prazo
estabelecidos nos itens 29.1 e 29.2.

29.5. O(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pelo setor responsavel pela elaboragdo do Edital, respondera aos
pedidos de esclarecimentos e decidira sobre a impugnagéo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento
do pedido.

29.6. A impugnac¢do ndo possui efeito suspensivo e a sua concessao é medida excepcional, devendo ser
motivada pelo(a) Pregoeiro(a).

29.7. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

29.8. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no enderego
eletrénico https://www.gov.br/compras, por meio do link Acesso livre>Pregdes>Agendados, para conhecimento dos
licitantes interessados e da sociedade em geral, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para a
obtencdo das informagdes prestadas.

30. DA VISTORIA


https://www.gov.br/compras

30.1. Podera o licitante, facultativamente e antes de encaminhar sua proposta, realizar vistoria no(s)
local(is) da execugdo dos servicos. As despesas decorrentes dessas vistorias deverdao correr exclusivamente pela
licitante interessada.

30.2. A vistoria podera ser previamente agendada até 2 (dois) dias anteriores a data designada para Sessado
Publica, mediante requerimento junto a Assessoria de Seguranga Institucional do Ministério Publico do Estado de
Roraima, preferencialmente via e-mail asi@mprr.mp.br, ou no telefone (95) 3621-2900, ramal 2907 de segunda a
sexta-feira, no horario de 8h as 12h e das 14h as 18h.

30.3. Acompanhado por servidor designado para esse fim, a vistoria ocorrera de segunda a sexta-feira, das
8h as 12h e das 14h as 18h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos canais informados no item
30.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

30.4. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao
para a realizacdo da vistoria.

30.5. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

30.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigaces objeto da licitacdo.

30.7. A Declaragdo de Vistoria consta no Anexo IX deste Edital e, caso realizada, podera ser encaminhada
junto a Proposta Comercial Readequada e demais documentos de habilitagdo ja exigiveis.

31. DA FORMALIZAGAO, VIGENCIA E EFICACIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

31.1. A vencedora do certame deverd cadastrar-se no SEl — Sistema Eletronico de Informagdes, como
“USUARIO-EXTERNO”, por meio do endereco https://www.mprr.mp.br/sei/ para fins de acompanhamento
processual, especialmente assinatura da Ata de Registro de Precos e do Contrato.

31.2. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, e dentro do prazo de validade da proposta, a
Administracdo do MPRR convocard o licitante vencedor, para assinatura da Ata de Registro de Precos, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

31.2.1. O prazo de convocagdo da licitante classificada podera ser prorrogado, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo MPRR.

31.2.2. No caso da licitante vencedora, apds convocada, ndo comparecer ou se recusar a assinar a Ata de
Registro de Pregos, sem prejuizo das puni¢des previstas neste Edital e seus Anexos, o(a) Pregoeiro(a), poders,
mantida a ordem de classificacdo, negociar com a licitante seguinte antes de efetuar seu registro.

31.2.3. Sera incluido, na respectiva ata na forma de cadastro reserva, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o
percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 32 da
Lei n2 8.666/1993.

31.2.4. E facultado a administracdo, quando o convocado n3o assinar a Ata de Registro de Precos no prazo e
condi¢cles estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

31.3. O preco registrado e a indicacdo do respectivo fornecedor dos produtos serdo publicados na Imprensa
Oficial do Estado de Roraima e a Ata de Registro de Precos terd efeito de compromisso, conforme o Decreto n2
7.892/2013.

31.4. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacbes que deles
poderao advir, facultando-se-lhe a realizacdo de licitacdo especifica para a prestacao dos servicos, sendo assegurado
ao Fornecedor Beneficiario do registro preferéncia e em igualdade de condicdes.

31.5. O MPRR monitorara os precos dos servicos de forma a manter atualizados os valores praticados no
mercado, podendo rever os pregos registrados a qualquer tempo, em decorréncia de sua variagao.

31.6. O fornecedor sera liberado do compromisso assumido, caso comprove mediante requerimento
fundamentado com apresenta¢cdo de comprovantes, que ndo pode cumprir as obrigacdes assumidas devido ao
preco de mercado ter se tornado superior ao preco registrado.


https://www.mprr.mp.br/sei/

31.7. Durante a vigéncia da Ata, os valores unitarios registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipdteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagcGes previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei
n2 8.666/1993 ou de reducgdo dos precgos praticados no mercado.

31.7.1. Em qualquer hipdtese, os precos decorrentes da revisdo ndo poderdo ultrapassar os praticados no
mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta do
fornecedor e aquele vigente no mercado a época do registro — equagao econdmico-financeira.

31.7.2. Mesmo comprovada a ocorréncia de situacdo prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n?
8.666/1993, a Administracdo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo
licitatdrio.

31.8. Comprovada a reducdo dos precos praticados no mercado nas mesmas condi¢cdes do registro e,
definido o novo prego maximo a ser pago pela Administracdo, o Fornecedor Beneficiario registrado serd convocado
pelo MPRR para negociacdo do valor registrado em Ata.

31.9. Sera considerado preco de mercado o que for igual ou inferior a média daqueles apurados pelo MPRR
para o item pesquisado.

31.10. A vigéncia da Ata de Registro de Pregos proveniente deste Pregdo sera de 12 (doze) meses contados
da data da sua assinatura, com eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado de Roraima
e Didrio Eletronico do Ministério Publico do Estado de Roraima, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,
devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

32. DA ADMINISTRAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

32.1. A Diretoria-Geral do Ministério Publico do Estado de Roraima designara, mediante portaria, o servidor
responsavel pelos atos de controle e administracdo da Ata de Registro de Precos decorrentes desta licitacdao, bem
como seu substituto.

32.2. A convocacdo do Fornecedor Beneficidrio em caso de futuras contratacdes pela Contratante sera
formalizada e conterd o endereco, o quantitativo, as especificacées técnicas e o prazo maximo de prestacdo dos
servicos solicitados.

32.3. O Fornecedor Beneficidrio convocado na forma do item anterior que ndo comparecer, nao retirar o
pedido no prazo estipulado ou ndo cumprir as obrigacdes estabelecidas na Ata de Registro de Precos, estara sujeito
as sancoes previstas neste edital e seus anexos.

32.4. Quando comprovada a hipdtese acima, a Administracdo poderd indicar o préximo fornecedor
registrado no cadastro reserva, ao qual sera destinado o pedido, sem prejuizo da abertura de processo
administrativo para aplicacdao de penalidades.

33. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS DO FORNECEDOR BENEFICIARIO

33.1. O Registro de Precos do Fornecedor poderd ser cancelado de pleno direito, no todo ou em parte, nas
situacBes previstas no art. 20 do Decreto 7.892/2013, quando houver:

33.1.1. descumprimento das condi¢des da Ata de Registro de Precos;

33.1.2. ndo retirada da Nota de Empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administracdo, sem justificativa aceitavel;
33.1.3. recusa pelo fornecedor de reduzir o prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

33.1.4. sofrer san¢do prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei n® 8.666/1993, ou no art. 72 da
Lei n2 10.520/2002.

33.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos incisos I, Il e IV do caput do art. 20 do
Decreto 7.892/2013 sera formalizado por Despacho da autoridade competente, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

33.3. O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou for¢ca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados por razdo
de interesse publico ou a pedido do fornecedor.

34. DAS OBRIGAGCOES DA ADJUDICATARIA



34.1. O licitante, cujo objeto lhe for ADJUDICADO, ficard obrigado a:

34.1.1. executar o objeto, observados os prazos previstos no Termo de Referéncia e as demais condicOes
estipuladas neste Edital, na Proposta Readequada e Nota de Empenho.

34.1.2. retirar a Nota de Empenho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo.

34.1.3. assinar o Termo de Contrato, via SEI — Sistema Eletrénico de InformacGes, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, a contar da notificacado.

34.2. Os prazos acima poderdo ser prorrogados uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela
licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragdao do
MPRR.

35. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

35.1. As questOes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, no Foro da Comarca de Boa Vista, Estado de
Roraima, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

35.2. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que dela deveria constar, na forma da deste edital.

35.3. A Procuradoria-Geral de Justica / Ministério Publico do Estado de Roraima podera rescindir de pleno
direito o contrato, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, desde que motivado o ato e
assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a ampla defesa quando:

35.3.1. vier a ser atingido por protesto de titulo, execugdo fiscal ou outros fatos que comprometam a sua
capacidade econémico-financeira;

35.3.2. for envolvido em escandalo publico e notdrio;

35.3.3. guebrar o sigilo profissional;

35.3.4. na hipdtese de ser anulada a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivo legal que a autorize.
35.4, A licitacdo podera ser anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de qualquer pessoa, bem

como, revogada por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anulada por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado. A nulidade do procedimento licitatério induz a do
contrato, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n2 8.666/93.

35.5. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatdrio,
ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento
do contrato.

35.6. Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a Procuradoria-
Geral de Justica / Ministério Publico do Estado de Roraima comunicard os fatos verificados as Instituicdes
competentes, para as providéncias devidas.

35.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Procuradoria-Geral de Justica/Ministério Publico do Estado de Roraima ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

35.8. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informa¢Ges e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

35.9. Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro(a).

35.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Procuradoria-Geral de
Justica/Ministério Publico do Estado de Roraima.

35.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do licitante
desde que seja possivel a afericdao da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizagao
da sessdo publica deste pregdo, na forma eletrdnica.

35.12. As normas que disciplinam este pregao, na forma eletronica, serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura contratagao.



36.
36.1.

DOS ANEXOS

Este edital sera fornecido exclusiva e gratuitamente na internet no sitio https://www.gov.br/compras,

com os seguintes anexos:

36.1.1.

36.1.2.

36.1.3.
36.1.4.
36.1.5.

36.1.6.
Publica;

36.1.7.
36.1.8.
36.1.9.

1
JEI- -'j
assinatura [{'
eletrénica

Anexo | — Termo de Referéncia;
a) Apéndice | - Planilha estimada de Custos;
Anexo Il - Modelo de Proposta Readequada;
a) Minuta da Planilha de Composicdo dos Custos Unitarios.
Anexo lll - Minuta da Ata de Registro de Precos;
Anexo IV - Minuta do Termo de Contrato;
Anexo V - Minuta do Acordo de Cooperagao Técnica e Anexos;

Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo

Anexo VIl - Modelo de Declaracdo de Regularidade;
Anexo VIII - Modelo Declaracdo de Vistoria;

Anexo IX - Informativo - Localiza¢do do Estado e dos Municipios.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
Av. Santos Dumont, n® 710 - Bairro Sdo Pedro - CEP 69306-680 - Boa Vista - RR - www.mprr.mp.br

TERMO DE REFERENCIA
Referéncia: Art. 3°, XI, do Decreto n. 10.024/2019

1. INTRODUGAO

1.1. O Termo de Referéncia é o documento elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, que devera conter os elementos que embasam a
avaliagdo do custo pela administragdo publica, a partir dos padrées de desempenho e qualidade estabelecidos e das condigdes de entrega do objeto, condi¢des
da licitagé@o e a contratagdo que se seguira com o licitante vencedor.

1.2. A Lei n® 10.520/02, que instituiu a licitagdo na modalidade pregdo estabelece, em seu art. 3°, que a definicdo precisa, suficiente e clara do objeto por
meio de Termo de Referéncia constitui fase preparatéria do Pregao.

1.3. Assim, o presente instrumento engloba o conjunto de elementos necessarios e suficientes para caracterizar o objeto, tendo sido elaborado com
base nos Estudos Técnicos Preliminares constantes no procedimento administrativo n°® 19.26.1000000.0008084/2022-91, evento n° 0563029, com intuito de
assegurar a viabilidade técnica e o tratamento do impacto ambiental.

1.4. A contratagdo pretendida devera observar, ainda, o disposto no Planejamento Estratégico Nacional 2020-2029 (Resolugdo CNMP 156, de 13 de
dezembro de 2016, que institui a politica de Seguranga Institucional no ambito do Ministério Publico), Lei n°® 10.520/02, no Decreto n° 10.024/2019, e
subsidiariamente, no que couber, os dispostos na Lei n° 8.666/93 e na Instru¢do Normativa n° 05/2017 do MPDG.

2. DESCRIGAO DO OBJETO

2.1. O presente instrumento tem por objeto a formagdo de sistema de registro de pregos para eventual contratagdo de empresa especializada na
prestagdo do servigo, de natureza continuada, de vigilancia armada, diurna e noturna, mediante fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos, inclusive armamento, munigao e coletes balisticos, para atendimento das necessidades do Ministério Publico do Estado de
Roraima, nas dependéncias dos prédios proprios, cedidos ou alugados, localizados na Capital e nas Promotorias de Justica do interior do Estado, por demanda.

2.2. Para fins de adequagéo ao disposto na Lei n° 10.520/02, consideram-se os servicos em tela como comuns, ou seja, aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

2.3. A pretensa contratag&o adotara o regime de execugéo de Empreitada por Preco Unitario, isto porque, a Administrag&o ira contratar de acordo com a
necessidade do Orgdo. Num primeiro momento, dos 31 (trinta e um) postos pretendidos, deverdo ser contratados inicialmente 03 (trés) postos diurnos 12x36 e
03 (trés) postos noturnos 12x36 na capital, 06 (seis) postos diurnos 12x36 e 06 (seis) postos noturnos 12x36 nas Promotorias de Justiga do interior e 02 (dois)
postos de 44h semanais na Capital, os quais serdo dispostos nos prédios do Ministério Publico do Estado de Roraima na capital e nas Promotorias de Justica
das Comarcas de Alto Alegre, Bonfim, Mucajai, Pacaraima, Roraindpolis e Séo Luiz. Os postos de trabalho excedentes, poderdo vir a ser contratados durante a
vigéncia da Ata de Registro de Precgos destinados para a Promotoria definida pelo Contratante, a depender da demanda (necessidade e conveniéncia) da
Administracéo.

24. O(s) Posto(s) de trabalho destinados a atender a Promotoria de Justica de Caracarai somente sera(do) contratado(s) quando da construgéo da
Sede Propria naquela localidade ou, locagdo de imdével destinado para tal finalidade. Nao ocorrendo tal necessidade no prazo de vigéncia da ARP, o posto
previsto para esta localidade podera ser utilizado para atender outra Promotoria de Justica localizada na sede ou nas demais Promotorias de Justi¢a do Interior.

2.5. Considerando que o objeto a ser contratado consiste em servigo de natureza continuada, o Contrato tera prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses,
podendo se estender por mais de um exercicio financeiro, podendo ser renovado e prorrogavel por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme estabelecido nos termos do art. 57, |l, e §4° da Lei n°® 8.666/93.

2.6. N&o ha estimativa de Postos destinada a atender Orgéos e Entidades participantes e ndo sera permitida a Ades&o a ARP por "caronas”, haja vista
as especificidades do servigo a ser contratado estar individualizada de acordo com as peculiaridades/necessidades/atividades nas dependéncias do Ministério
Publico do Estado de Roraima, nos prédios proprios, cedidos ou alugados localizados na Capital e nas Comarcas do Interior, do Orgao Licitante (gerenciador).

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. A garantia da integridade fisica e patrimonial de pessoas e dos bens publicos é poder/dever da Administragéo e, portanto, afigura-se objetivamente
conveniente ao interesse publico, por se tratar de servigo de grande relevancia e que abrange as necessidades publicas permanentes.

3.2. A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de Vigilancia Armada, diurna e noturna, tem por escopo,
principalmente, dotar o Ministério Publico do Estado de Roraima de profissionais capacitados para a execucdo desses servicos, na medida em que se tem de
preservar e garantir a seguranga patrimonial e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as suas instalagdes, obter eficiéncia e eficacia da forga de
trabalho, favorecendo o cumprimento da misséo institucional, bem como prevenir a depredagao, violagdo, evasado, apropriagdo indébita e outras agdes que
redundem em dano ao patrimdnio, decorrente da agéo de terceiros ou de pessoas da propria Instituigéo.

3.3. As atividades a serem executadas ndo configuram missao institucional do Ministério Publico do Estado de Roraima, sendo tdo somente atividades
materiais acessorias, complementares ou instrumentais as atividades que se mostram essenciais a sua consecugao.
3.4. A demanda dos servigos justifica-se em razao desta Instituigdo ndo possuir, em seu quadro/estrutura, recursos humanos para executar os servigos
objeto dessa contratagéo.
3.5. Com a execucgdo dos servigos em tela espera-se os seguintes beneficios:
3.5.1. Melhorias no atendimento, monitoramento e controle dos fluxos de pessoas que acessam as dependéncias das unidades do Ministério Publico
do Estado de Roraima, nas edificagdes localizadas na sede e nas Promotorias de Justiga do interior do Estado;
3.5.2. Somar no quesito segurancga das instalagdes em conjunto com o efetivo da Assessoria de Seguranca Institucional do MPRR.
3.5.3. Proporcionar protecdo e seguranga a integridade fisica dos Membros, Servidores, Colaboradores, Servidores Cedidos, Terceirizados e
Visitantes dos Prédios do MPRR, bem como manter a integridade do Patriménio.
3.54. Eficiéncia e efetividade dos Equipamentos de Raio X a serem adquiridos.
3.5.5. Cumprimento das Resolugdes do Conselho Nacional do Ministério Publico e o Ministério Publico do Estado de Roraima relacionadas a

Seguranga Institucional.

3.6. A contratagdo da empresa especializada na prestacdo do servigo, de vigilancia armada, diurna e noturna, nas dependéncias dos Prédios
pertencentes a esta Instituicdo, compreendera o fornecimento de mao de obra, uniformes, EPIs e equipamentos adequados a execugéo dos servigos, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos

4. DAS ESPECIFICAGOES DO SERVIGO

4.1, O objeto devera ser executado em conformidade com as especificagcdes constantes deste instrumento, mediante execugao indireta, sob o regime de
empreitada por preco global.

4.2. A quantidade e caracteristica dos postos de vigilancia armada a serem registrados encontram-se discriminados na tabela abaixo:



: Quantidade
Item Caracteristicas dos Postos de Vigilancia %l;anggtiie de
P Vigilantes
1 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes 03 06
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista;
2 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 03 06
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista;
3 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, 04 04
envolvendo 1 (um) vigilante - Comarca de Boa Vista;
4 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes 07 14
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior;
5 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) o7 14
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior;
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
6 L " 07 07
envolvendo 1 (um) vigilante - Comarcas do Interior;
TOTAL DE POSTOS E VIGILANTES 31 51
4.3. Os servigos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Administragdo, conforme Tabela de Prédios e Enderegos constante
do ANEXO | deste Instrumento.
4.3.1. Eventual mudanca no enderego de localizagdo de qualquer dos postos de servigos registrados, desde que dentro do perimetro urbano da
cidade de Boa Vista/RR, nao acarretara 6nus ao CONTRATANTE.
4.4, Ao inicio da prestagdo dos servigos, a Fiscalizagdo, em conjunto com o preposto da CONTRATADA, promovera a alocagao dos postos de servicos,
0s quais obedecerdo o que segue:
44.1. Os servigos deverdo estar disponiveis 24 horas por dia, sete dias por semana, com a excecdo dos locais em que forem instalados
exclusivamente postos de servigos diurnos e noturnos, ou que possuam postos de servigos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a
sexta-feira.
4.4.2. Nos locais em que forem implantados apenas um tipo de posto de escala de 12x36 (diurno ou noturno), caberd a Fiscalizagdo o
estabelecimento do horario a ser cumprida a escala.
443. Nos locais em que forem implantados apenas os postos de servigos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-

feira, a jornada de trabalho sera estabelecida pela Fiscalizagéo, respeitada a jornada de trabalho diaria prevista na convencado coletiva. Para fins de
elaboracgédo da planilha de custo, os licitantes deverdo considerar que para os postos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ndo seréo realizadas horas
extras e sera concedido intervalo para almogo do vigilante.

4.5. Os servicos serdo prestados por profissionais pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA, os quais deverdo atender aos requisitos
previstos no art. 16 da Lei n® 7.102/83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e Portaria n°® 3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteragdes.
4.6. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de

cada servigo, conforme consta das especificagdes técnicas a seguir:

a. ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) ou quando autorizado pela chefia;

<

apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a) e asseado(a);
manter cabelos cortados e/ou presos;

e o

cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do CONTRATANTE;
comunicar a Fiscalizagdo qualquer irregularidade verificada;

observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
cumprir as normas internas do 6rgéo;

5 Ro- 0

entrar em areas reservadas somente em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i. zelar pela preservagao do patrimonio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

e

solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

—

conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposigao;

m. assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n. receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
o. guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

p. manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;

q. buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

r. adotar todas as providéncias ao seu alcance par sanar irregularidades ou agir em casos de emergéncias;
s. levar ao conhecimento do seu superior, imediatamente, qualquer informag&o considerada importante;

t. ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

u. promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Fiscalizagdo ou ao seu superior;

v. evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do CONTRATANTE;
tratar a todos com urbanidade;
néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Fiscalizagéo; e

N ow<ox F

nao participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢des ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

4.7. Constituem atribui¢cdes especificas do servigo de vigilancia armada, a serem observadas pelos profissionais indicados pela CONTRATADA:

a. manter sob vigilancia e controle a entrada e saida de pessoas;
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4.8.

4.9.

realizar rondas nas areas sob vigilancia;

atuar no monitoramento de sistema de CFTV, quando solicitado;
permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de acesso;
encaminhar a recepgao pessoas estranhas aos quadros da CONTRATANTE;
prestar auxilio ao pessoal da recepgéo;
impedir a entrada de vendedores e pessoas nédo autorizadas;
retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;
manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem estacionados nos locais reservados aos veiculos oficiais do Ministério Publico do
Estado de Roraima, Membros e Diretores, servidores, idosos, gestantes e deficientes;
orientar visitantes, servidores e usuarios acerca dos estacionamentos do CONTRATANTE, onde houver;
verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios;
atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;
operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e volumes nas recepgdes do CONTRATANTE, onde houver;
informar imediatamente ao Fiscal sobre quaisquer anormalidades;
atender com prontidao qualquer determinagéo da Fiscalizacéo;
manter a guarda do posto;
revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto, quando solicitado e autorizado;
abrir e fechar as portas dos edificios do CONTRATANTE, no inicio e final do expediente;
adotar todos os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio de armamento, de acordo com as orientagdes e determinacdes previstas em leis e
normas, treinamentos e manuais pertinentes;
portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de seguranga do coldre permanecga sempre travado;
utilizar o armamento somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio do Ministério Publico do Estado de Roraima,
depois de esgotados todos os meios possiveis para solugdo de eventual problema.
nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;
ndo repassar a arma carregada, devendo retirar toda municédo antes de entrega-la ao substituto;
exigir o uso de crachas dos servidores e visitantes, quando determinado pela Fiscalizagao;
realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade compativel.
garantir a destinagéo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e lanternas, se houver.
Quanto ao fornecimento de uniformes:
4.8.1. A CONTRATADA devera fornecer, gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos por ano, de duas vezes, conforme Clausula Trigésima Primeira

da Convengado Coletiva de Trabalho 2022/2022, registrada no MTE sob o n° 000008/2022, chegando-se ao seguinte quantitativo anual conforme tabela
abaixo:

RELAGAO ANUAL DE UNIFORMES
Item Especificagao Unidade Quantidade

01 |Calga Unid. 04

02 |Camisa manga longa Unid. 04

03 |Coturno Par 02

04 |Meias Par 02

05 |Quepe ou boné com emblema Unid. 02

06 |Capa de chuva Unid. 02

07 |Capa para Colete Balistico Unid. 01

08 |[Cracha Unid. 01
4.8.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 05 dias uteis, contados da data de assinatura do instrumento
contratual.
4.8.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia deverd ser entregue a Fiscalizagéo,
sempre que solicitado.
4.8.4. Todos os uniformes estar&o sujeitos a prévia aprovagéo pela Fiscalizagéo e, a pedido dela, poderédo ser substituidos.
4.8.5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

Dos EPI's e Equipamentos:

4.9.1. Os equipamentos necessarios para a execugao do objeto encontram-se especificados na tabela abaixo:

RELAGAO ANUAL DE EQUIPAMENTOS POR POSTO

Item Especificagao Unidade Quantidade
01 | Revolver calibre 38 Unid. 01
02 | Munigao para uma carga completa de revolver calibre 38, de fabrica, Unid. 02
sendo vedada munigdo remanufaturada




03 |Coldre Unid. 01
04 |Baleiro Unid. 01
05 |Tonfa Unid. 01
06 | Porta Tonfa Unid. 01
07 |Placa balistica Unid. 01
08 |Lanterna recarregavel Unid. 01
09 |Livro de ocorréncias Unid. 01
49.2. Os equipamentos serdo compartilhados por todos os vigilantes ocupantes do posto de servigo. Ou seja, para os postos de vigilancia com

jornada de trabalho de 12 x 36, considerando que os postos diurnos e noturnos localizam-se nos mesmos lugares, os equipamentos serdo compartilhados
por 04 vigilantes. Ja nos postos com jornada de trabalho de 44 horas semanais, os equipamentos serdo utilizados por um Unico vigilante.

4.9.3. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos nas quantidades necessarias a perfeita execugao dos
Sservicos.

4.10. A prestagdo de servigos de que trata este instrumento ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.11. Os interessados poderdo vistoriar os possiveis locais em que serdo executados os servicos até o Ultimo dia Util anterior a data fixada para a
licitagdo, com o objetivo de inteirar-se das condi¢gdes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Assessoria de
Seguranga Institucional, pelo telefone (95) 3621-2900.

4.12. Tendo em vista a faculdade de realizagéo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condigdes e do grau de dificuldade
existente como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo.

4.13. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar contratagdes que deles poderdo advir, cabendo, contudo, na hipétese de
opgao por outro meio de contratagao, assegurar ao beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condigdes.

5. REQUISITOS DE HABILITAGAO TECNICA DO LICITANTE

5.1. A licitante vencedora devera apresentar, para fins de habilitacéo, copia da autorizacdo de funcionamento para atuar como prestadora de servigos de
vigilancia no ambito do Estado de Roraima, nos termos da Lei n° 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, pela Portaria DPF/MJ n° 387/06 e pelas
suas alteragdes e modificagdes posteriores.

5.2. Para fins de qualificagcdo técnico-operacional, serd exigido dos licitantes um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprovem:

5.2.1. aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste instrumento,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigilancia com nimero de no minimo 50 % ao da contratagcdo em tela, conforme dispde a
alinea "c.1.", do subitem 10.6, do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa MPDG n° 05/2017;

a. para fins de comprovagéo do quantitativo de servico solicitado no item 5.2.1, sera admitida a apresentagao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao.

5.2.2. a execugao de objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo contratado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés anos
na execugdo de servigos de vigilancia;

a. sera aceito o somatorio de atestados, desde que se refiram a periodos sucessivos. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica
vez;

b. é admitida a apresentacédo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagao de que trata o item 5.2.2,
nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

5.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

54. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de
capacidade técnica apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte a contratacdo, enderego atual da Contratante e local em que foram
prestados os servicos, dentre outros documentos.

6. GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo, por meio da FISCALIZAGAO, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar
por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.1.1. O limite méximo da garantia corresponde a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugéo dos servigos contratados.
6.2. A garantia devera possuir validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo do
contrato.
6.3. A adequagéo da garantia legal prestada é condicédo para acréscimos, supressoes e eventuais repactuagdes contratuais.
7. PRAZOS
7.1. O prazo de vigéncia da Ata sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicagéo.
7.2. O instrumento contratual sera assinado no prazo de 03 (trés) dias apds disponibilizado por meio do Sistema Eletrénico de informacdes - SEI, do
CONTRATANTE, nos termos do art. 64 da Lei n° 8.666/93.
7.3. A prestagado do servigo devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da emissdo da ordem de servigos, conforme modelo constante do

ANEXO VIII.



7.4. A CONTRATADA dispde do prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagdo do CONTRATANTE, para entregar a documentagédo necessaria para
abertura da conta-vinculada e para assinatura de termo especifico que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagéo dos valores a
autorizagdo do Contratante, conforme disposto no contrato.

7.5. Considerando que o objeto a ser contratado consiste em servigos de natureza continuada, o contrato tera prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses,
prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il, da Lei n® 8.666/93.

7.51. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
excluidos como condig¢&o para a prorrogagao.

7.5.2. E vedada a manuteng&o, aditamento ou prorrogagéo de contrato de prestagédo de servigo com empresa:
a. que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, de ocupantes de cargos de diregédo e de assessoramento, de Membros ou servidores ao CONTRATANTE, conforme disciplina o art. 3°
da Resolugdo n°® 37/2009 do CNMP; e

b. que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo do MPRR para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo
dos arts. 1° e 2° da Resolugdo n°® 177/2017 do CNMP.

8. ORCAMENTO ESTIMADO

8.1. Estima-se que o valor global da contratagédo em tela sera de R$ 7.695.090,00 (sete milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil e noventa reais),
sendo estimado o valor mensal de R$ 256.503,00 (duzentos e cinquenta e seis mil quinhentos e trés reais), e o anual R$ 3.078.036,00 (trés milhdes, setenta e
oito mil trinta e seis reais), conforme orgamento estimado constante do ANEXO VI e meméria de calculo constante do ANEXO VII.

8.2. O objeto sera custeado através do Programa de Trabalho e pela Rubrica a ser indicada no momento da efetivagdo da contratagdo dos servigos.

8.3. Os licitantes deverao cotar os pregos discriminando os postos conforme tabela apresentada no item 4.2, incluindo as despesas legais incidentes,
bem como deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observadas as composigdes especificas para cada tipo de posto, conforme
discriminado abaixo:

a. ANEXO VI - A - Planilha de Custos e Formagao de Pregos para Vigilante Diurno em jornada de 12 x 36 horas - Comarca de Boa Vista;
b. ANEXO VI - B - Planilha de Custos e Formagéao de Precos para Vigilante Noturno em jornada de 12 x 36 horas - Comarca de Boa Vista;
¢. ANEXO VI - C - Planilha de Custos e Formacgéo de Precos para Vigilante em jornada de 44 horas semanais - Comarca de Boa Vista;

d. ANEXO VI - D - Planilha de Custos e Formagao de Pregos para Vigilante Diurno em jornada de 12 x 36 horas - Comarcas do Interior;

e. ANEXO VI - E - Planilha de Custos e Formagao de Precgos para Vigilante Noturno em jornada de 12 x 36 horas - Comarcas do Interior;
f. ANEXO VI - F - Planilha de Custos e Formagéao de Precgos para Vigilante em jornada de 44 horas semanais - Comarcas do Interior;

g. ANEXO VI - G - Planilha de Custos de Uniformes;

h. ANEXO VI - H - Planilha de Custos de Equipamentos;

i. ANEXO VI - | - Planilha de Resumo do Valor Mensal;
j. ANEXO VI - J - Planilha de Complemento dos Servigos de Vigilancia - Valor Mensal dos Servigos; e
k. ANEXO VI - L - Valor Global Estimado da Contratagao.
8.4. Os licitantes interessados na contratagdo deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagédo de Preco com base em convengdo ou acordo

coletivo da categoria vigente no Estado de Roraima, pois caso haja uma eventual repactuagao de contrato somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

8.4.1. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

8.5. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto licitado, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do Paragrafo Primeiro do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

8.5.1. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favorega a CONTRATADA, este sera revertido como
lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociagéo para eventual prorrogagao contratual.
8.6. Em que pese as planilhas serem individualizadas por tipo de posto (12 x 36 noturno, 12 x 36 diurno e 44 horas semanais), a proposta para
contratagao tera que ser consolidada.
8.7. Da reserva técnica:
8.7.1. Reserva técnica sdo os custos ndo discriminados no pagamento das auséncias dos titulares destinados a complementar a remuneragéo da

equipe substituta posta em disponibilidade. O custeio é operacionalizado mediante a incidéncia de percentual sobre o somatério da remuneragéo, encargos
sociais e trabalhistas e insumos de méao de obra que seja capaz de satisfazer aquela despesa.

8.7.2. E indevida a inclusdo de parcela a titulo de reserva técnica nas planilhas de custo e formagéo de pregos sem que haja justificativa e memoria
de calculo que demonstrem sua adequagao (Acérddo 953/2016 - Plenario TCU, 19.04.2016).

8.8. O prego devera abranger todos os impostos, taxas, fretes e demais encargos, assim como quaisquer atividades ou insumos necessarios a
execugao do objeto, mesmo quando ndo expressamente indicados, ndo cabendo, posteriormente, quaisquer acréscimos previsiveis.

9. OBRIGAGOES
9.1. Obrigacdes da CONTRATADA referente a manutengéo de preposto:
9.1.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragéo, um preposto, aceito pela Fiscalizagédo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para

representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional;

9.1.2. o Preposto devera ter no¢des adequadas de informatica para facilitar a comunicagao eletrénica com a Fiscalizagdo, bem como proceder com a
apresentagao de relatorios;

9.1.3. o Preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragéo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 02 (dois) dias
Uteis, apds a assinatura do contrato, para, juntamente com o servidor designado para esse fim, tratar dos assuntos pertinentes a implantacéo dos postos de
servico e execugao do contrato;

9.14. o preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas a execugédo do servigo (questdes técnicas), bem como, as questdes
administrativas do Contrato relacionadas as, alteragdes contratuais (repactuagéo, prorrogacéo, acréscimo e supressdo contratual) e as comprovagdes das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, tais como, contracheques, folhas de frequéncia, repasse dos auxilios alimentagdo e transporte, FGTS, INSS e
CONTA VINCULADA e etc;

9.1.5. a CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas e de seguranga e medicina do trabalho; e

9.1.6. o preposto devera manter constante contato com o Fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda na area de pessoal.
9.2 Obrigacdes gerais da CONTRATADA, durante a execugdo do contrato:
9.2.1. executar os servigcos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade especificada neste
Termo de Referéncia;



9.2.2. recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com os requisitos
previstos no art. 16 da Lei n° 7.102/83;

9.2.3. instruir os seus empregados quanto a prevencgao de acidentes e de incéndios;

9.24. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.2.5. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9.2.6. apresentar a Fiscalizagdo, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura do instrumento contratual, relagdo contendo os nomes, nimero

dos CPF’s e carteira profissional dos seus empregados que serdo vinculados a prestagédo dos servicos, e a indicagdo do tipo de posto de servigco que os
mesmos laborarao;

9.2.7. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Fiscalizagao
acesso ao controle de frequéncia;

9.2.8. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

9.2.9. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los;

9.2.10. responsabilizar-se pela entrega dos uniformes e demais equipamentos aos seus funcionarios, nas quantidades necessarias a perfeita execugao
dos servicos, sem custo para 0s mesmos.

9.2.11. n&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.2.12. encaminhar ao Fiscal, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los;

9.2.13. comunicar imediatamente o desligamento do empregado designado para execugéo do contrato, apresentando copia autenticada da quitacdo da

Rescisédo Contratual do empregado, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 dias corridos;

9.2.14. autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer a retengéo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagdo
especifica;

9.2.15. responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucédo do servigo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguro de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecéo
individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

9.2.16. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

II. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado; e

III. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigcos ou da admissdo do empregado.

9.2.17. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.18. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico do CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE:

1. Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; e

1. E vedada a vinculagdo de disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

9.2.20. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

9.2.21. responder pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou aos bens do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, durante a execugéo do objeto;

9.2.22. comunicar ao Fiscal qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

9.2.23. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagédo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo

esta sendo prestado;

9.2.24. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
notificagdo, qualquer empregado que seja considerado inconveniente pela FISCALIZAGCAO;

9.2.25. manter sede, filial ou escritério em Boa Vista/RR com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracéo,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissédo e demissao dos funcionarios. Tal obrigagao devera ser comprovada
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato;

9.2.26. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, por meio préprio ou por vale-transporte, inclusive
em casos de paralisagcdo dos transportes coletivos;

9.2.27. efetuar os pagamentos mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.2.28. pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimento ante sua condicdo de unica empregadora do pessoal designado para
execugdo dos servigos contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, vale
alimentacéo, férias, rescisdo, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar
pagamentos sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade do CONTRATANTE para tentar
eximir-se destas obrigagdes;

9.2.29. comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagdes devidas aos empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em
caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja cumprida esta
exigéncia, e ainda sujeitando a CONTRATADA a aplicagéo das penalidades mais severas previstas neste Termo de Referéncia e no CONTRATO;

9.2.30. autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;



9.3.

9.4.

1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracédo (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

9.2.31. apresentar mensalmente "relatério de recurso empregados”, contendo nome completo de todos os empregados, fungdo exercida, dias e locais
efetivamente trabalhados, salario bruto, férias, licengas, faltas e demais ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista, conforme modelo constante do ANEXO
IX;

9.2.32. autorizar, o MPRR mediante a assinatura do instrumento contratual, a reter, a qualquer tempo, a garantia prevista no item 6 deste instrumento
para o pagamento direto das verbas rescisorias trabalhistas, que ndo foram liquidadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual;

9.2.33. autorizar, o MPRR mediante a assinatura do instrumento contratual, a provisionar valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da CONTRATADA junto a instituigdo
bancéria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia do MPRR, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta;

9.2.34. atender de imediato as solicitagdes do Fiscal do Contrato, corrigindo qualquer ocorréncia;

9.2.35. prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo MPRR, dentro dos prazos estabelecidos;

9.2.36. permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados alocados a execugdo do
servico contratado;

9.2.37. garantir que seus funcionarios observem as obrigagdes constantes deste instrumento e as orientagbes do MPRR;

9.2.38. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao
exigidas na licitagéo;

9.2.39. observar os prazos e demais condigbes contratuais; e

9.2.40. manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto
da Contratagédo.

Sé&o de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacdes sociais:
9.3.1. todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA salda-
los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
9.3.2. todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugéo do objeto, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;
9.3.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugédo do objeto, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia; e
9.34. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados no item anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a

Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

10.

Sao de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagbes ambientais:
9.5.1. Eficiéncia energética:
a. desligar as luzes dos ambientes n&o ocupados e acender apenas as luzes necessarias, quando pertinente.
b. comunicar ao fiscal sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como ldmpadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas; e
c. sugerir ao CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo de energia, tais como: desligamento de iluminagéo,
instalagao de interruptores, instalagdo de sensores de presenga, rebaixamento de luminarias, etc.
Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:
9.6.1. veiculagao de publicidade acerca da contratagéo, salvo se houver prévia autorizacdo do CONTRATANTE;
9.6.2. subcontratagéo para execugéo do objeto; e
9.6.3. nos termos do art. 3°, inciso Il, da Resolugdo CNMP n°® 37, de 28 de abril de 2009, atualizada pela Resolugdo CNMP n° 241 de 28 de setembro

de 2021, é vedada a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio
de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitag&o.

Durante a execugéo do objeto, o CONTRATANTE devera proceder conforme os casos abaixo:
9.7.1. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugao do servigo;
9.7.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seu Preposto;
9.7.3. colocar a disposigdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho
dos servigos;
9.7.4. promover a alocagéo inicial da distribuigdo da demanda dos recursos humanos envolvidos na execugéo dos servicos e devidos ajustes;
9.7.5. efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento;
9.7.6. comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
9.7.7. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a
CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;
9.7.8. nomear um ou mais servidores para fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugéo dos servicos. Tal fiscalizagdo ndo exclui nem reduz
as responsabilidades da CONTRATADA em relagéo ao acordado;
9.7.9. o Fiscal do contrato devera orientar a CONTRATADA, quanto a forma correta de apresentagdo da fatura mensal; e
9.7.10. rejeitar formalmente e por escrito, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com a especificagdo constante deste instrumento.

Para que esta rejeigao seja considerada valida, bastara a comprovacéo de envio de notificagao escrita ao preposto da CONTRATADA.

E vedado ao CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
9.8.1. direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
9.8.2. promover ou aceitar o desvio de fungdo dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.8.3. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO



10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo serdo exercidos por um ou mais fiscais, os quais serdo responsaveis pela fiscalizagdo direta dos servicos,
todos especialmente designados pelo Assessoria de Seguranca Institucional.

10.2. A FISCALIZAGAO devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragado, devendo intervir para corrigir
ou comunicar ao Gestor para aplicagdo de sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagao do servigo a qualidade exigida.
10.3. O procedimento de fiscalizagdo devera observar, ainda, o disposto no Guia de Fiscalizagdo do Contrato, constante do Anexo V deste Instrumento.
10.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a:

10.4.1. No primeiro més de prestagao dos servigos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentagéo:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, grau de instrugdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como, telefones para contato, com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
d. declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

e. os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 10.4.1. deverdo ser
apresentados.
10.4.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢gdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar ao

Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

10.4.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

10.4.5. Quando da rescisdo contratual ou do encerramento da vigéncia da contratagéo, o fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

10.4.6. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, o CONTRATANTE retera a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

10.5. Para aferigdo da qualidade dos servigos prestados, a FISCALIZAGAO adotara o Instrumento de Medigdo de Resultados - (IMR) apresentado no
Anexo Il deste Termo de Referéncia, seguindo as instrugdes contidas no referido documento e os subitens abaixo.

10.5.1. A CONTRATADA devera apresentar a documentagao administrativa prevista no Item I, do Anexo V-B deste Instrumento até o 15° dia util do
més subsequente a prestacdo dos servigos, quando as FISCALIZAGOES TECNICA e ADMINISTRATIVA, realizardo os recebimentos provisorios, conforme
ANEXO |lIl, para continuidade da verificagdo e comparagdo com o Relatério de Ocorréncias constante do IMR, conforme ANEXO II.

10.5.2. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da documentagdo administrativa citada no subitem 10.5.1, a FISCALIZAGAO
TECNICA devera disponibilizar a CONTRATADA o IMR, para conhecimento das anotagdes registradas, de acordo com faixa de Fator de ajuste de nivel de
servigo.

10.5.3. O servigo sera considerado com qualidade quando nao forem registradas ocorréncias relacionadas a execugao dos servigos ou quando o total
corrigido estiver dentro do limite de tolerancia, conforme IMR.

10.5.4. A CONTRATADA dispora do prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento do IMR do més de referéncia, para apresentar a sua
anuéncia. Caso discorde, podera apresentar contestagdo, no mesmo prazo retro estabelecido, apresentando as devidas justificativas para cada ocorréncia
registrada.

10.5.5. O FISCAL TECNICO tera o prazo de cinco dias para apresentar manifestagdo devidamente justificada acerca da aceitabilidade das justificativas
apresentadas, ou submeter ao gestor do contrato para analise e apreciagéo, quando ultrapassar sua competéncia.

10.5.6. Nesse caso, os percentuais apontados pela fiscalizagéo técnica poderédo sofrer revisdo e ajustes, devidamente comunicados a contratada no
prazo de 05 (cinco) dias.

10.5.7. N&o havendo aceitagdo da justificativa da empresa pela fiscalizagdo técnica, os percentuais serdo mantidos.

10.5.8. Transcorrido o prazo para manifestacdo da CONTRATADA sem que esta tenha apresentado contestagéo, presumir-se-a que tenha aceitado as
ocorréncias registradas.

10.5.9. A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA dispora do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do IMR aceito pela CONTRATADA,

para informar o “Valor a ser faturado no més em referéncia", de acordo com os dias efetivamente trabalhados e a faixa de Fator de ajuste de nivel de servigo
apresentada pela FISCALIZACAO TECNICA.

10.5.10. No caso de concordancia com os valores a serem faturados ou inércia da CONTRATADA, esta devera emitir e apresentar as Notas Fiscais, no
prazo maximo de um dia util.

10.5.11. Caso a CONTRATADA apresente contestagdo ao valor informado, o FISCAL ADMINISTRATIVO tera o prazo de cinco dias para apresentar
manifestagdo devidamente justificada acerca da aceitabilidade das justificativas apresentadas, ou submeter ao gestor do contrato para analise e apreciagéo,
quando ultrapassar sua competéncia.

10.5.12. Encerrada a etapa do item 10.5.11, a Fiscalizagdo Administrativa encaminhara comunicagdo formal a CONTRATADA acatando ou ndo as
justificativas apresentadas e autorizando a emissdo e apresentagdo das respectivas Notas Fiscais, que deverdo ser emitidas no prazo maximo de um dia util.
10.5.13. As justificativas da CONTRATADA somente serdo aceitas caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia.

10.5.14. Depois de comprovada a adequagao da fatura aos servigos prestados, sera efetuado o recebimento definitivo dos servigos, o qual sera emitido

no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do recebimento provisério, conforme ANEXO V.

1. PENALIDADES

11.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/02, ficara impedida de licitar e contratar no ambito do Estado de Roraima e sera descredenciada do
cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais, a
CONTRATADA que:

11.1.1. apresentar documentacéo falsa;
11.1.2. fraudar na execugéo do contrato;
11.1.3. comportar-se de modo inidéneo;
11.1.4. cometer fraude fiscal,
11.1.5. falhar na execugao contratual; e
11.1.6. fizer declaragao falsa.
11.2. Para fins do disposto no item 11.1.3 do item anterior, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 89 a 98, da Lei de Licitagdes e

Contratos Administrativos.
11.3. Reputar-se-a falha na execugéo do servigo a auséncia da manifestagdo da Empresa quanto aos expedientes encaminhados pela FISCALIZACAO.



11.4. O néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale
transporte e do auxilio alimentacéo, caracterizara a falha na execugéo contratual prevista no item 11.1.5.

11.5. As multas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, serdo calculadas na forma abaixo estabelecida:
a. a multa moratdria, prevista no art. 86 da Lei n° 8.666/93, sera calculada no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do servigo em
mora, por dia de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias;

b. multa de 10% (dez por cento) com acréscimo de 0,13% (treze décimos por cento) ao dia, incidente a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, sobre o
valor do servigo em atraso, na hipétese de atraso por periodo superior ao previsto na alinea "a", limitado em até 60 (sessenta) dias;

c. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente aos servigos, desde que caracterizada a inexecugéo parcial; e
d. multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total contratado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida.

11.6. Estara configurada, ainda, a inexecugao parcial ou total, quando, apds a apuragéo da qualidade do servigo por meio do Instrumento de Medigao de
Resultados constante do ANEXO Il, a CONTRATADA se enquadrar nas seguintes faixas de ajuste:

FAIXA DE ENQUADRAMENTO CONFORME IMR
Inexecugao Parcial FAIXA 05
Inexecucgéo Total FAIXA 06
11.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia contratual prevista no subitem 6.1 acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete

centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando o méximo de 2% (dois por cento).

11.8. A nédo apresentagdo da documentacéo inicial solicitada no subitem 10.4.1, bem como a n&o apresentagdo dos documentos previstos no subitem
10.4.2, quando solicitado, acarretara a aplicagdo de multa de 0,1% do "Valor devido pela prestagéo dos servigos" no més de referéncia.

11.9. A inobservancia do prazo fixado para entrega da documentagdo necessaria para abertura da conta-depdsito vinculada e assinatura do termo
especifico do banco oficial, conforme previsto no subitem 7.4 acarretara a aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor total do contrato,
por dia de atraso.

11.10. As multas previstas, que s&o independentes e acumulaveis, serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo, que
néo poderéo ser superiores ao valor contratado.

11.11. Em todo caso devera ser observado o respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa.
11.12. Toda penalidade aplicada sera registrada no SICAF e no cadastro de fornecedores do MPRR.
12. DISPOSIGOES FINAIS
12.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo s&o os seguintes:
12.1.1. CONTRATANTE: Ministério Publico do Estado de Roraima;
12.1.2. CONTRATADA: Proponente vencedora do certame licitatério, a quem sera adjudicado o objeto da licitagao; e
12.1.3. FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar o CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizagéo dos servigos.
12.2. Os interessados, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentagdo referente a presente contratagdo, dirimindo,

oportunamente, todas as duvidas, de modo a ndo incorrerem em omissdes. Omissdes estas que jamais podera ser alegadas em favor de eventuais pretensdes
de acréscimos dos pregos propostos e que s6 em caso de ndo poderem ser corrigidas por apresentarem vicios e ilegalidade ensejaréo a rescisdo do contrato.

12.3. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigos e nas especificagbes sem autorizagéo expressa da FISCALIZAGAO.

12.4. Os representantes da FISCALIZACAO, bem como toda pessoa autorizada por ela, terdo livre acesso aos servigos e a todos os locais em que
estejam sendo realizados os trabalhos.

12.5. A Diretoria-Geral decidird os casos omissos.

ANEXO | - PREDIOS E ENDEREGOS

A tabela abaixo apresenta todos os enderegos onde possivelmente os servigos serdo executados:

COMARCA DE BOA VISTA
Prédios Enderecos
Prédio sede do Ministério Publico do Estado de Roraima Av. Santos Dumont, n° 710, Sdo Pedro
Espaco da Cidadania Av. Ville Roy, 5584, Centro
Centro de Treinamento e Apoio Operacional - CETAO Rua Bardo do Rio Branco, 1184, Centro
PROMOTORIAS DE JUSTICA DO INTERIOR
Promotoria de Justica da Comarca de Alto Alegre Rua Monte Roraima, s/n - Centro
Promotoria de Justica da Comarca de Bonfim Rua Maria Deolinda de Franco Megias, s/n° - Cidade Nova
Promotoria de Justica da Comarca de Caracarai Praga do Centro Civico, s/n° - Centro
Promotoria de Justica da Comarca de Mucajai Rua Raimundo Germiniano de Almeida s/n° - Centro
Promotoria de Justica da Comarca de Pacaraima Rua Guiana, s/n° - Centro
Promotoria de Justica da Comarca de Roraindpolis Av. Pedro Daniel da Silva, s/n° - Centro
Promotoria de Justica da Comarca de Sdo Luiz do Anaua Rua Paiva Brasil, n° 54 - Centro

ANEXO 1l - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

1. Relagao de Ocorréncias Diarias:

1.1. Os servigos objeto do Termo de Referéncia sdo constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias na
"Relagdo de Ocorréncias", conforme modelo abaixo.

1.2. Os niveis de servigo apresentados neste IMR tém como funcéo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servicos prestados durante
a contratagédo.

1.3. Seguir-se-a a tabela constante deste IMR quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA
em fungdo do ndo cumprimento de acordo de niveis de servigo, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades contratuais previstas.



1.4. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigagdes trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de
trabalho elaborado pelas partes do contrato.

2. Relagéo de Ocorréncias a ser utilizada como forma de mensuracéo dos resultados obtidos na prestagao de servigos previsto neste instrumento.

SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICAGAO: /
Total de Ocorréncias:

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 1: Inobservancia da utilizagdo de uniforme, uso de uniforme
incompleto ou inadequado, uniforme excessivamente danificado ou deixar de
providéncias conjunto completo de uniforme aos funcionarios.

AFERIGAO: Condicionada & verificagéo pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao numero de
funcionarios que nela incorrerem num mesmo dia. A ocorréncia pela ndo entrega do
uniforme a algum funcionario, conforme solicitado no termo de referéncia, sera
anotada por cada dia de atraso.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigao Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 2: Falta de cordialidade no trato com os servidores usuarios.

AFERIGAO: Condicionada & apuragdo da ocorréncia pelo fiscal do contrato, apds
comunicacéo dos servidores e jurisdicionados.

OBSERVAGAO: O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada de informagdes sobre
o fato e encaminhara ao Gestor do Contrato que podera requerer a substituicdo do
empregado.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigao Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 3: Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a
anuéncia do CONTRATANTE; Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais.

AFERIGAO: Condicionada & verificagéo pelo fiscal do contrato ou & comunicagéo
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

OBSERVAGAO: Os registro das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigao Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 4: Deixar o empregado sem os equipamentos de seguranga
recomendados (revélver, munigdo cal. 38, coldre, baleiro, tonfa, porta tonfa,
placa balistica, lanterna, livro de ocorréncias); Deixar de fornecer os
equipamentos necessarios a adequada prestacdo do servigo; Retirar dos




prédios beneficiados quaisquer equipamentos ou materiais de consumo,
previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do responsavel.

AFERIGAO: Condicionada & verificaggo pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de
funcionarios que nado receberem os equipamentos de forma adequada e a
quantidade de equipamentos retirados do posto.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigao Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 5: Deixar de cumprir determinagio da Fiscalizagdo para controle
de acesso aos funcionarios; recusar-se a executar servigo determinado pela
Fiscalizagdo, sem motivo justificado ou determinacdo formal; deixar de
comunicar, por escrito, imediatamente apés o fato, qualquer anormalidade
ocorrida nos servigos.

AFERIGAO: Condicionada & verificagéo pelo fiscal do contrato.

OBSERVAGAO: os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigcao Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 6: Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela Fiscalizagao.

AFERIGAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicagéo
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia, sendo
que a comunicagéo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica.

OBSERVAGAO: os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigdo Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 7: Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatério
ou que tenha conduta incompativel com suas atribuicées. Deixar de efetuar a
reposicao de funciondrios faltosos.

AFERIGAO: Os registros das ocorréncias ser&o individuais. A CONTRATADA devera
substituir o empregado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.

OBSERVAGAO: os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigao Sintética




RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 8: Deixar de manter sede, filial ou escritério de atendimento n a
cidade local de prestacdo de servigos; Deixar de apresentar quando solicitado,
documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria; Entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas pela fiscalizagao.

AFERIGAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ou & comunicagdo
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia e
encaminhamento da questéo a Gestéo do Contrato.

OBSERVAGAO: as ocorréncias seréo registradas por cada evento constatado e por
dia de atraso.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigéo Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 9: Suspender a execugdo do servico sem prévia autorizagio do
CONTRATANTE

AFERIGAO: Condicionada & verificagéo pelo fiscal do contrato ou & comunicagéo
formalizada a este, efetuada por empregado da contratada que tenha verificado sua
ocorréncia e encaminhamento da questdo a Gestdo do Contrato.

OBSERVAGAO: As ocorréncias serdo registradas por dia de suspensdo dos
Servigos.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigao Sintética

RELAGAO DE OCORRENCIAS

OCORRENCIA 10: Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte,
vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato
nas datas avencgadas.

AFERIGAO: Condicionada & verificagéo pelo fiscal do contrato ou & comunicagéo
formalizada a este, efetuada por empregado da contratada que tenha verificado sua
ocorréncia e encaminhamento da questao a Gestdo do Contrato.

OBSERVAGAO: Os registros das ocorréncias seréo individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

Total De Ocorréncias:

Data Da Ocorréncia Descrigao Sintética

3. Instrucoes:

3.1. Preencher cada um dos 10 (dez) itens de avaliagéo de ocorréncias, totalizando as ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o
fato gerador na tabela existente em cada item.

3.2. O preenchimento devera ser realizado de forma separada por cada posto de servigo, com seus respectivos graus de tolerancia, peso e fator de
aceitagdo.

4. Fator percentual de recebimento e remuneragao dos servigos:

4.1. Diante dos dados/ocorréncias constantes na "Relagdo de Ocorréncias", o CONTRATANTE promovera a tabulagdo dos mesmos, conforme tabela de
ocorréncias e efeitos remuneratérios, de modo a identificar o percentual de aceitagdo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual.

5. Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios (Fator de aceitagao):



OCORRENCIA 01 02 03 04 05 | 06 07 08 09 10

Total de Ocorréncias Unidade X

Total de Ocorréncias Unidade Y

Total de Ocorréncias Unidade Z

TOTAL (+)

Tolerancia 10 05 00 02 05 02 01 02 00 00

EXCESSO DE OCORRENCIAS (=)

Peso (x) 6 6 10 08 06 08 10 06 10 10

Fator De Aceitagio (=)

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos de Vigilancia:
FAIXA 01 - Total Corrigido de Ocorréncias igual a Zero: 100% de avaliagao dos servigos;

FAIXA 02 - Total Corrigido de Ocorréncias de 01 a 25: 99% de avaliagao dos servigos;

FAIXA 03 - Total Corrigido de Ocorréncias de 26 a 50: 95% de avaliagao dos servigos;

FAIXA 04 - Total Corrigido de Ocorréncias de 51 a 75: 90% de avaliagéo dos servigos;

FAIXA 05 - Total Corrigido de Ocorréncias de 76 a 90: 85% de avaliagao dos servigos e configuragcdo de inexecugao parcial;

FAIXA 06 - Total Corrigido de Ocorréncias acima de 90: 80% de avaliagéo dos servigos e configuragdo de inexecugao total;

Observagao: A CONTRATADA fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das seis faixas, conforme o fator de aceitagdo calculado de
acordo com a tabela acima.

5.1. Instrugdes para Aplicagao da Tabela

5.1.1 As listas com indicadores das ocorréncias identificadas seréo inseridas na tabela acima, de modo que o fiscal preenchera as respectivas linhas inteiras,
que contemplam as 10 (dez) hipéteses de verificagéo técnica dos servigos, com base na avaliagéo prépria.

5.1.2 Apos, todas as ocorréncias serédo somadas na linha TOTAL, por tipo de infragéo, correspondendo a cada uma das 10 (dez) colunas. A seguir, do
valor totalizado por cada coluna de verificacdo qualitativa sera deduzido o respectivo quantitativo de TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-
se o valor referente EXCESSO DE OCORRENCIAS, por ocorréncia;

5.1.3 Posteriormente, cada valor de excesso de ocorréncia serd multiplicado pelo PESO indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o FATOR DE
ACEITAGAO por tipo de ocorréncia (cada uma das 10 (dez) ocorréncias). Os nimeros atribuidos como peso foram estabelecidos com base em ocorréncias
de nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto (10);

5.1.4 Ao final, sera somada toda a linha com os fatores de aceitagdo, obtendo-se um numero final chamado de TOTAL CORRIGIDO DE
OCORRENCJAS;

OBSERVAGAO: Nao serdo considerados valores negativos, os quais deverao ser langados na tabela com valor igual a O (zero);

6. A CONTRATADA devera manter enderecgo eletrénico para correspondéncia via e-mail.

6.1 Todas as ocorréncias apontadas pela Fiscalizacdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica, a CONTRATADA.
6.2 A CONTRATADA emitira a nota fiscal com valor esteja em conformidade com relatério encaminhado pela Fiscalizagdo com base na tabela disposta no
item 5 deste IMR- Tabela de ocorréncias e efeitos remuneratérios.

ANEXO Il - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - TRP

CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Observagoes:

ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - TRD




CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Analise

(Descrever o resultado da analise realizada no Instrumento de Medig¢&o de Resultado)

Por este instrumento, os servidores acima identificados atestam, para fins de cumprimento do disposto no art. 73, inciso I, alinea “b” da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993, que o(s) servigo(s) integrantes do Contrato acima identificado possui(em) qualidade compativel com a especificada no Termo de Referéncia do
Processo n°. XXXX, observado o constante no Anexo IV do respectivo documento.

, de de

De Acordo
CONTRATANTE
CONTRATADA

ANEXO V - GUIA DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO

ANEXOV -A
DA FISCALIZAGAO TECNICA

1. Afiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugao do objeto e, se for o caso, podera utilizar o Instrumento de Medigéo de Resultado
(IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagéo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
c. A utilizagéo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servigos.

2. Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar a contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizada:

a. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio; e

b. O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

5. Fiscalizagao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa.
Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociacéo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva do empregador; e

c. Conferir diariamente, os empregados terceirizados que estéo prestando servigos e em quais fung¢des, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

ANEXOV -B
DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

1. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

I. no primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela



contratada;
c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servigos; e
d. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il. mensalmente, até o décimo quinto dia util do més subsequente a prestagao do servigo, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

a. Relatério de Recursos Empregados, conforme modelo apresentado no ANEXO [X deste instrumento;

b. Copia da folha de frequéncia de cada funcionario;

c. Copia da folha de pagamento da Empresa;

d. Copia do comprovante de pagamento dos saldrios aos empregados (contracheque e depdsito bancério). Ndo sera considerado valido o
agendamento de pagamento;

e. Comprovante de fornecimento de vale-transporte aos empregados de acordo com os dias efetivamente trabalhados (onde houver cartdo deve ser
apresentado cépia do cartdo e comprovante da recarga do mesmo pela empresa);

f. Comprovante de pagamento do auxilio-alimentagdo aos empregados.

g. Copia do protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade social (GFIP), com o codigo NRA coincidente ao codigo constante no Arquivo
SEFIP;

h. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e da Guia de Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido pela internet. Nao sera considerado valido o agendamento de pagamento;

i. Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (Relag&o de funcionarios);

j. Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver rescisdo sem justa causa;

k. Cépia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador;

lll. mensalmente, entrega em conjunto com as Notas Fiscais ao setor responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato dos seguintes documentos:

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

IV. entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo contratante;
b. comprovantes de realizagédo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

V. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos, no
prazo definido no contrato:
a. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
b. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

2. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item | acima deveréo ser apresentados.

3. AAdministragédo devera analisar a documentagao solicitada no item V acima no prazo de 30 (trinta) dias apods o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo
exclusiva de méao de obra dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho.

6. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

I. A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢gbes de habilitacdo, sob pena de
resciséo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros.

8. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
I. Fiscalizac&o inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a. No momento em que a prestagcdo de servigos é iniciada, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgéo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcédo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos
empregados devem ser conferidas, a fim de possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa
e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengéo, a data

de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de
demais eventuais alteragdes dos

contratos de trabalho.

c. O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e. Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém
direito a auxilio-alimentag&o gratuito).

f. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levard ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condigbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

Il. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengédo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagao do servigo.

b. Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF.

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf.

d. Exigir, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

lll. Fiscalizagéo procedimental:

a. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos, devendo ser

verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

b. Certificar de que a empresa observa a legislagéo relativa a concesséao de férias e licengcas aos empregados.
c. Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).



IV. Fiscalizag&o por amostragem:

a. A Administragéo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou néo
sendo recolhidas em seus nomes.

b. A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues a
Administragdo.

c. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.

d. A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragcdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes
documentos:

i. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

ii. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante;

iii. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depositos bancarios; e

iv. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei, Acordo, Convengao ou Dissidio

Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.

ANEXO VI - ORCAMENTO ESTIMADO

ANEXO VI - A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE DIURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - COMARCA DE BOA VISTA

Planilha de Custos e Formagéo de Precos para Vigilante Diurno em jornada de 12 x 36
horas - Boa Vista;

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagdo n°:
Dia_/ [/ as__:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A Data de apresentagdo da proposta
(dia/més/ano):

B |Municipio/UF: Boa Vista/RR
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio

c Coletivo: 2022

D |Numero de meses de execugao contratual: 30 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total

Tipo de servigo Unidade de medida a contratar

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas,
A de segunda-feira a domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas

Postos de servigo 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administrag&o.

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo: Vigilancia
2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 | Salario Normativo da Categoria R$1.233,79
4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial
5 | Data-base da categoria (dia/més) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario-Base R$ 1.233,79

B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14
Total R$ 1.603,93

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,66
B | Férias e Adicional de Férias R$ 44,55
Total R$ 178,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneracdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo
contratual, torna-se custo néo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%| R$ 356,43
B | Salario Educagao 250%| R$ 44,55
C | SAT 6,00%| R$ 106,93
D | SESC ou SESI 1,50%| R$ 26,73
E | SENAI - SENAC 1,00%| R$ 17,82
F | SEBRAE 0,60%| R$ 10,69
G |INCRA 0,20%| R$ 3,56
H |FGTS 8,00%| R$ 142,57
Total 39,80%| R$ 709,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais, Diarios e Outros

2.3 Beneficios Mensais, Diarios e Outros Valor (R$)
A | Transporte R$ 115,19
B | Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo R$ 410,94
C | Outros - Seguro de Vida R$ 3,25
D |ldenizagéo Intrajornada R$ 166,44
Total R$ 695,82

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,21
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 709,28
2.3 | Beneficios Mensais, Diarios e Outros R$ 695,82

Total R$ 1.583,31

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ 6,68

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,53

C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,57

D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,19

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio RS 12,41

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,33

Total R$ 104,71

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 01: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submoédulo 4.1 -Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 216,34
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 55,25
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 5,97
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 17,51
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,23
F | Substituto na cobertura Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,62
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 296,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total R$ -




Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submodulo 4.2

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 296,92
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 296,92
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/equipamentos R$ 27,76
C | Outros (especificar)
Total R$ 139,95
Nota: valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 223,73
B |Lucro 10,00%| R$ 395,26
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,28
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| R$ 130,53
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%| R$ 174,05
Total R$ 951,85
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.603,93
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios e Outros R$ 1.583,31
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 104,71
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 296,92
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 139,95
Subtotal (A+B +C + D + E) R$ 3.728,83
IF [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 951,85
Valor Total por Empregado R$ 4.680,67

ANEXO VI - B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE NOTURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - COMARCA DE BOA VISTA

Planilha de Custos e Formagao de Precos para Vigilante Noturno em jornada de 12 x 36
horas - Boa Vista;

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-

Licitagdo n°:
Dia_/ |/ as

: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Boa Vista/RR
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022

D | Numero de meses de execugéo contratual: 30 meses

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servigos que prescindam da dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administrag&o.

. Quantidade
Tipo de servigo U'::li%?gade total a
contratar
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturno, de
A segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Postos de 3

vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) servigo
horas

1. MODULOS

MAO DE OBRA

IMao de obra vinculada a execugdo contratual

IDados para composicido dos custos referente a mio de obra

1 | Tipo de servigo: Vigilancia

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)




3 | Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 Data-base da categoria (dia/més) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1.233,79
B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14
C | Adicional Noturno R$ 187,15
D | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 160,33
Total R$ 1.951,41

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do
servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 162,62

B | Férias e Adicional de Férias R$ 54,21
Total R$ 216,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao
natalina e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666,
de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogacgao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | Valor (R$)
A |INSS 20,00%| R$ 433,65
B | Salario Educagéo 2,50%| R$ 54,21
C | SAT 6,00%| R$ 130,09
D | SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,52
E | SENAI - SENAC 1,00%| R$ 21,68
F | SEBRAE 0,60%| R$ 13,01
G | INCRA 0,20%| R$ 4,34
H |FGTS 8,00%| R$ 173,46

Total 39,80%| R$ 862,96

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais, Diarios, e Outros

2.3 Beneficios Mensais, Diarios, e Outros Valor (R$)
A | Transporte R$ 11519
B | Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao R$ 410,94
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Outros - Seguro de Vida R$ 3,96
E |ldenizag&o Intrajornada R$ 202,50

Total R$ 732,59

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 216,83
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 862,96
2.3 | Beneficios Mensais, Diarios, e Outros R$ 732,59

Total R$ 1.812,38

Médulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ 8,13
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,65
C | Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 3,12
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 37,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio RS 1510

Trabalhado !
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 62,45

Total R$ 127,39




Médulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacgéo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 263,22
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 67,22
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 7,26
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 21,30
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,27
F | Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,97
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -

Total R$ 361,24

Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 361,24

4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 361,2

Méodulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/Equipamentos R$ 27,76
C | Outros (especificar)

Total R$ 139,95

Nota: valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00%| R$ 263,54
B | Lucro 10,00% | R$ 465,59
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| R$ 33,33
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| R$ 153,76
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%| R$ 205,02
Total R$ 1.121,23

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composigado da Remuneragao R$ 1.951,41
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios, e Outros R$ 1.812,38
C | Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 127,39
D | Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 361,24
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 139,95

Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.392,37
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.121,23

Valor Total por Empregado R$ 5.513,60

ANEXO VI - C - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE EM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS - COMARCA DE BOA VISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE EM JORNADA DE 44
HORAS SEMANAIS - BOA VISTA

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagdo n°:
Dia_/ [/ _as__: _ horas

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administragao.

Unidade de Quantidade total a

Tipo de servigo medida contratar

Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas
A | semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, Postos de servigo 4
envolvendo 1 (um) vigilante

1. MODULOS

MAO DE OBRA



Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo: Vigilancia

2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 | Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)

A | Salario-Base R$ 1.233,79

B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14
Total R$ 1.603,93

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,66
B | Férias e Adicional de Férias R$ 44,55
Total R$ 178,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo
que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 356,43
B | Salario Educagao 2,50% R$ 44,55
C | SAT 6,00% R$ 106,93
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 26,73
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,82
F | SEBRAE 0,60% R$ 10,69
G |INCRA 0,20% R$ 3,56
H | FGTS 8,00% R$ 142,57
Total 39,80% R$ 709,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 345,97
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 567,00
C | Assisténcia Médica e Familiar RS$ -
D | Outros - Seguro de Vida R$ 3,25
Total R$ 916,22

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,21
2.2| GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 709,28
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 916,22
Total R$ 1.803,71
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 6,68
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,53
C | Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,57
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio R$ 12,41
Trabalhado ’
F | Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,33
Total R$ 104,71

Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 216,34
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 48,46




C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 5,71
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 16,75
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,23
F | Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,55
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total R$ 289,04
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo RS -
Total RS -
Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 289,04
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total R$ 289,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/equipamentos R$ 111,03
C | Outros (especificar)
Total R$ 223,22
Nota: valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 241,48
B |Lucro 10,00% R$ 426,61
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,53
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 140,89
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 187,85
Total R$ 1.027,36
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributoos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por
emprega:!;o) ( P Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 1.603,93
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.803,71
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 104,71
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente R$ 289,04
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 223,22
Subtotal A+ B+C+D +E) R$ 4.024,61
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.027,36
Valor Total por Empregado R$ 5,051,97

ANEXO VI - D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA VIGILANTE DIURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - COMARCAS DO INTERIOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE DIURNO EM JORNADA
DE 12 X 36 HORAS - PROMOTORIAS DE JUSTIGA DO INTERIOR

Ne do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagdo n°:
Dia_/ /| as__:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF:
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022
D |Numero de meses de execugao contratual: 30 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. . Unidade de Quantidade total
Tipo de servigo medida a contratar
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
A feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos Postos de 7
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do servigo
Interior

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administragéo.

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugéo contratual




Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigo:

Vigilancia

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

Vigilante (CBO 5173-30)

Salario Normativo da Categoria

R$1.233,79

Categoria Profissional

Vigilante patrimonial

A |W|IN| -~

Data-base da categoria (dia/més/ano)

1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo

1 Composigdo da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario-Base R$ 1.233,79

B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14
Total R$ 1.603,93

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,66
B | Férias e Adicional de Férias R$ 44,55
Total R$ 178,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo
que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragado a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual,
torna-se custo néo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 356,43
B | Salério Educagéo 2,50% R$ 44,55
C |SAT 6,00% R$ 106,93
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,73
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,82
F | SEBRAE 0,60% R$ 10,69
G |INCRA 0,20% R$ 3,56
H |FGTS 8,00% R$ 142,57
Total 39,80% R$ 709,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais, Diarios, e Outros

2.3 Beneficios Mensais, Diarios, e Outros Valor (R$)
A | Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 410,94
B | Outros - Seguro de Vida R$ 3,25
C | Outros - Idenizagdo Adicional de Trabalho em Outra Cidade R$ 94,11
D |Indenizagéo Intrajornada R$ 166,44
Total R$ 674,74

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios, e Outros Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,21
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 709,28
2.3 | Beneficios Mensais, Diarios, e Outros R$ 674,74
Total R$  1.562,23
Médulo 3 - Provisédo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdao Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 6,68
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,53




Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,57
Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,19

g|0

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio R$ 12 41
Trabalhado '

F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,33
Total R$ 104,71

m

Maodulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 01: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 -Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 216,34
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 55,25
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 5,97
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 17,51
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,23
F | Substituto na cobertura Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,62
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 296,92
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS$ 296,92

4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 296,92

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/equipamentos R$ 27,76
C | Outros (especificar)

Total R$ 139,95
Nota: valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 222,46
B |Lucro 10,00% R$ 393,02
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,12
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 129,80
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 173,06
Total R$ 946,46

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributoos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composigado da Remuneragao R$ 1.603,93
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios e Outros R$ 1.562,23
C | Médulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 104,71
D |Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 296,92
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 139,95

Subtotal (A+B +C +D +E) R$  3.707,74
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 946,46

Valor Total por Empregado R$  4.654,20

ANEXO VI - E - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE NOTURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - COMARCAS DO INTERIOR

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos para Vigilante Noturno em jornada de 12 x 36
horas - Promotorias de Justiga do Interior

N° do Processo: | 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagdo n°:
Dia_/ [/ as__: __ horas




DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Boa Vista/RR
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 2022

D | Nimero de meses de execugdo contratual: 30 meses

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administrag&o.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

i . Unidade de Quantidade total a
Tipo de servigo medida contratar

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturno, de

A segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Postos de 7
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) servigo
horas - Comarcas do Interior

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo: Vigilancia

2 | Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 | Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario-Base R$ 1.233,79

B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14

C | Adicional Noturno R$ 187,15

D | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 160,33
Total R$  1.951,41

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 162,62
B | Férias e Adicional de Férias R$ 54,21
Total R$ 216,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 433,66
B | Salario Educacao 2,50% R$ 54,21
C | SAT 6,00% R 130,09
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 32,52
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,68
F | SEBRAE 0,60% R$ 13,01
G |INCRA 0,20% R$ 4,34
H |FGTS 8,00% R$ 173,46
Total 39,80% R$ 862,96

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outros

23 Beneficios Mensais e Diarios e Outros Valor (R$)
A | Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo R$ 410,94
B | Outros - Seguro de Vida R$ 3,96
C | Outros - Idenizagdo Adicional de Trabalho em Outra Cidade R$ 94,11
D |Idenizagdo Intrajornada | R$ 202,50
Total R$ 711,51

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 216,83
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 862,96
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios e Outros R$ 711,51
Total R$ 1.791,30

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ 8,13

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,65

C | Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 3,12

D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 37,94

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio RS 15.10

Trabalhado ,

F | Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 62,45

Total R$ 127,39

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 263,22
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 67,22
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 7,26
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 21,30
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,27
F | Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,97
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 361,24
Submoédulo 4.2. -Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 361,24

4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 361,24

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/Equipamentos R$ 27,76
C | Outros (especificar)

Total R$ 139,95

Nota: valores mensais por empregado

Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 262,28
B | Lucro 10,00% R$ 463,36
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,16
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 153,02
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 204,03
Total R$  1.115,85

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributoos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.951,41
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Didrios, e Outros R$ 1.791,30
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R 127,39
D | Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R 361,24
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R 139,95

Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.371,29
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.115,85

Valor Total por Empregado R$ 5.487,14

ANEXO VI - F - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE EM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS - COMARCAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE EM JORNADA DE 44
HORAS SEMANAIS - COMARCAS

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagdo n°:
Dia_ / |/ as : horas

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragéo.

Unidade de Quantidade total a

Tipo de servigo medida contratar




Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas

A |semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, Pg::ef ge 7
envolvendo 1 (um) vigilante ¢
1. MODULOS
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo: Vigilancia

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 |Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1 - Composigdo da Remuneracdo

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)

A | Salério-Base R$ 1.233,79

B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14
Total R$ 1.603,93

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,66
B | Férias e Adicional de Férias R$ 44,55
Total R$ 178,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo que por sua vez ¢é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual, torna-se custo néo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 356,43
B |Salario Educagao 2,50% R$ 44,55
C |SAT 6,00% R$ 106,93
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,73
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 17,82
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,69
G |INCRA 0,20% R$ 3,56
H |FGTS 8,00% R$ 142,57
Total 39,80% R$ 709,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo
aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo R$ 567,00
B | Outros - Seguro de Vida R$ 3,25
C |Outros - Idenizacéo Adicional de Trabalho em Outra Cidade R$ 94,11
Total R$ 664,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 709,28
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 664,36
Total R$ 1.551,85

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 6,68

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,53

C |Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,57

D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,19

E Incjd_éncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gdes sobre o Aviso R$ 12,41

Prévio Trabalhado ’

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,33

Total R$ 104,71

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagédo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 216,34
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 48,46
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 5,71
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 16,75
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,23
F | Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,55
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total R$ 289,04
Submédulo 4.2. - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ -
Total RS -
Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
4. Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 289,04
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total R$ 289,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/equipamentos R$ 111,03
C | Outros (especificar)
Total R$ 223,22
Nota: valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 226,37
B |Lucro 10,00% R$ 399,91
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,62
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 132,07
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 176,10
Total R$ 963,07
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributoos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 1.603,93
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.551,87
C |Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 104,71
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 289,04
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 223,22
Subtotal (A+B +C + D + E) R$ 3.772,77
F _[Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 963,07
Valor Total por Empregado R$ 4.735,82

ANEXO VI - G - PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES;

Planilha de Custos de Uniformes
Uniformes
Item Descricao Und. Qtd. Anual Valor Unitario Valor Total Anual

1 Calca und. 4 R$ 108,13 R$ 432,52

2 Camisa manga curta ou longa und. 4 R$ 82,06 R$ 328,24

3 Coturno und. 2 R$ 131,42 R$ 262,84

4 Meias und. 4 R$ 13,29 R$ 53,16

5 Quepe ou boné com emblema und. 2 R$ 23,68 R$ 47,36

6 Capa para chuva und. 2 R$ 43,67 R$ 87,34

7 Capa para Colete und. 1 R$ 118,51 R$ 118,51

8 Cracha par 1 R$ 16,30 R$ 16,30

Total Anual de Uniformes R$ 1.346,27
Total Mensal de Uniformes R$ 112,19
ANEXO VI - H - PLANILHA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS
Planilha de Custos de Equipamentos
Equipamentos
- Percentual residual
Item Descrigao Qtd. Duram:‘::ge €M | conforme IN RFB n° | Valor Unitario M\?rluggl
1700/2017
1 | Revolver calibre 38 1 60 20% R$ 5.482,37 | R$ 73,10
Munigao para uma carga completa de revolver
2 |calibre 38 (6 unidades), de fabrica, sendo vedada 2 12 20% R$ 90,40 R$ 12,05
muni¢éo remanufaturada

3 | Coldre 1 60 0% R$ 67,53 R$ 1,13
4 | Baleiro 1 60 0% R$ 29,00 R$ 0,48
5 |Tonfa 1 60 0% R$ 60,21 R$ 1,00
6 | Porta Tonfa 1 60 0% R$ 36,25 R$ 0,60
7 | Placa balistica nivel II-A 1 60 20% R$ 1.158,42 | R$ 15,45
8 |lanterna recarregavel 1 12 10% R$ 58,98 R$ 4,42




9 [livro de ocorréncias [ 1 ] 12 | 0% [ R$26,94 R$ 2,25
Total Mensal de equipamentos para posto de 24 horas R$ 110,48
Subtotal por empregado em posto de 24 horas (total / 4) R$ 27,62
Taxa de manutengdo mensal: 0,5% a.m. R$ 0,14
Total de depreciagdo e manutencédo de equipamentos por empregado R$ 27,76
Valor para vigilante ocupante de posto de 44 horas semanais R$ 111,03
ANEXO VI - 1 - PLANILHA DE RESUMO DO VALOR MENSAL
PLANILHA DE RESUMO DO VALOR MENSAL
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGO
Qtd. De Valor Qtd.
. . Valor Proposto Por Valor Total do
Tipo de Servigo Empregados proposto por De !
Empregado por posto posto postos Servigo
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, RS
| |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - R$ 4.680,67 2 R$ 9.361,34 3 28.084.02
Comarca de Boa Vista R
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, R$
Il | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - R$ 5.513,60 2 R$ 11.027,20 3 33.081.60
Comarca de Boa Vista U
Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a R$
i sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante - Comarca de Boa Vista R$ 5.05197 ! R$  5.051,97 4 20.207,88
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, RS
IV | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - R$ 4.654,20 2 R$ 9.308,40 7 65.158.80
Comarcas do Interior T
Servico de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, RS
V | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - R$ 5.487,14 2 R$ 10.974,28 7 76.819.96
Comarcas do Interior .819,
Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a R$
vi sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante - Comarcas do Interior R§ 4.735.82 ! R§ 473582 7 33.150,74
Valor Mensal dos Servigos R$ 256.503,00
ANEXO VI - J - PLANILHA DE COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Planilha de Complemento dos Servigos de Vigilancia - Valor Mensal dos Servigos
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Preco Mensal do | Numero de
Escala de Trabalho Posto Postos Subtotal (R$)
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
: (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista. R$ 936134 3 R$ 28.084,02
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
I (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista. R$ 11.027,20 3 R$ 33.081,60
Servico de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-
- feira, envolvendo 1 (um) vigilante - Comarca de Boa Vista. R$ 5.05197 4 R$ 20.207,88
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
v (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior R$  9.308,40 7 RS 65.158,80
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
v (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior RS 10.974,28 7 R$ 76.819,96
Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-
Vi feira, envolvendo 1 (um) vigilante - Comarcas do Interior. R§  4.735,82 7 RS 33.150,74
TOTAL MENSAL DO SERVIGO DE VIGILANCIA R$ 256.503,00
ANEXO VI - K - VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de RS 28.084.02
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista. s
B Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de RS 33.081.60
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista. T
c Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) RS 20.207.88
vigilante - Comarca de Boa Vista. U
D Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de RS 65.158.80
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior. U
E Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de RS 76.819.96
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior. R
F Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) RS 33.150.74
vigilante - Comarcas do Interior. U
H Valor Mensal do Servigo R 256.503,00
| Valor Anual do Servigo R$ 3.078.036,00
J Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 7.695.090,00

ANEXO VII - MEMORIA DE CALCULO

1. CONSIDERAGOES INICIAIS:

1.1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratagcdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboragéo de suas propostas de pregos:

a.

Os cdlculos apresentados foram realizados no LibreOffice versdo 5.4.6.2, utilizando a fungdo de arredondamento e marcada a opgao de "calcular com a

precisdo do numero mostrado” que encontra-se no seguinte menu: Ferramentas>Opgdes>LibreOffice Calc>Calcular>Caélculos Gerais>Calcular com a
precisdo do numero mostrado;

do sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestagao dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado de Roraima;

benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacéo e a qual a licitante esteja obrigada;

ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

Na hipétese de eventual repactuagéo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

Para elaboragéo das Planilhas de Custos e Formagao de Pregos dos postos, foi considerado o piso salarial estabelecido na convengéo coletiva de trabalho

As licitantes deverdo apresentar as planilhas de custo e formacéo de pregos com base em convencéo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais

Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho




Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderdo ser inferiores as estimados neste Termo de
Referéncia, nem inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador;

g. Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos
empregados que prestam servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuagédo contratual, independentemente da data de admisséo
do empregado nos quadros da CONTRATADA,;

h. Conforme Art. 6°, Paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa MPDG n° 05, de 25 de maio de 2017, "é vedado ao érgédo e entidade vincular-se as disposicées
previstas nos Acordos, Convengées ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica™;

i. Conforme consta do Oficio n° 0478/2018-TCU/SELOG, expedido pela Secretaria de Controle Externo de Aquisigdes Logisticas do Tribunal de Contas da
Unido, que versa sobre a aplicagcdo da Lei n° 13.467/2017, bem como das orientagdes sobre a aplicabilidade da reforma trabalhista, elaboradas pela
Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, apresentadas no Oficio n°® 0443332 - SG/CNJ, ndo se aplicam aos postos de
servigo noturno com jornada 12 x 36 a prorrogagao da jornada noturna, o pagamento em dobro dos feriados trabalhados e o reflexo no descanso
semanal remunerado, em razdo destes ja estarem compensados pela caracteristica da jornada;

j- As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto (12x36 diurno, 12x36 noturno e 44 horas semanais), no entanto, a proposta para contratacéo
tera que ser consolidada;

k. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste Termo de Referéncia ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os
dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta;

1. O ndo atendimento a solicitagdo do pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a desclassificagdo da proposta;

m. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global;

n. Também sera desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro;

o. O orgamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Presumido;

p. Para os postos de servico de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, sera concedido aos vigilantes o intervalo de 01
(uma) hora para almogo, ndo havendo a necessidade de repor o posto de servico nesse periodo, motivo pelo qual ndo sera pago rubrica referente a
intrajornada.

2. MODULOS:

2.1. REMUNERAGAO

2.1.1. SALARIO BASE: O valor do salrio base foi definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2022, a qual foi registrada no MTE sob o n°
RR00008/2022, no dia 23/02/2023, firmada entre o0 o SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTA ARMADA,
ESCOLA DE FORMAGAO DE VIGILANTES DO ESTADO RORAIMA, CNPJ n. 00.844.914/0001-39, e SIND TRAB EM EMP DE VIG E TRANSP DE VALORES
DO EST DE RR, CNPJ n. 84.017.516/0001-39, conforme tabela abaixo:

QUADRO DE SALARIOS

Instrumento

Estado Coletivo

Registro Categoria funcional Dispositivo Valor

Vigilante em posto de servigo de 12 x
36 horas diurnas, de segunda-feira
a domingo

Vigilante em posto de servigo de 12 x

Convencéo Coletiva . a
RORAIMA de Trabalho 2022 RR000008/2022 3(:‘2 horas _noturnas, de segunda- | Clausula 3
feira a domingo

R$
1.233,79

Vigilante em posto de servico de 44
(quarenta e quatro) horas semanais
diurnas

2.1.2. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Foi estabelecido conforme Clausula Nona da Convengdo Coletiva de Trabalho 2022:

Periculosidade: Salario base x 30% = R$ 1.233,79 x 30% = R$ 370,14

2.1.3. ADICIONAL NOTURNO: Apenas para os vigilantes em posto de servigco de 12 x 36 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, é previsto no Art.
7°, inciso IX da Constituigdo Federal, no Art. 73 da CLT. De acordo com a Sumula 60 do TST “I — O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario
do empregado para todos os efeitos.”

Ad. Noturno: (salario+periculosidade) x proporgéao de horas noturnas x percentual do adicional

Proporgao de horas noturnas: Conforme art. 73, §2° da CLT , considera-se trabalho noturno o periodo de 22 horas da
noite de um dias até as 05 horas da manha do dia seguinte, o que acumula um total de 07 horas noturnas. Ou seja, 07
horas, das 12 horas de servigo, sdo trabalhadas em periodo noturno, o que representa 58,34% da jornada de trabalho.

Percentual do Adicional: 20%
Ad. Noturno: (R$ 1.233,79 + R$ 370,14) x 58,34% x 20% = R$ 187,15

OBS: Conforme consta do Oficio n° 0478/2018-TCU/SELOG, expedido pela Secretaria de Controle Externo de Aquisi¢des
Logisticas do Tribunal de Contas da Unido, que versa sobre a aplicagao da Lei n° 13.467/2017, bem como das orienta¢des
sobre a aplicabilidade da reforma trabalhista, elaboradas pela Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, apresentadas no Oficio n° 0443332 - SG/CNJ 0340606, nao se aplicam aos postos de servigo noturno com
jornada 12 x 36 a prorrogagéo da jornada noturna, conforme Art. 59-A, Paragrafo Unico, da CLT.

2.1.4. ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA: Apenas para os vigilantes em posto de servigco de 12 x 36 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, foi estabelecido conforme Clausula Vigésima Quarta da Convengéao Coletiva de Trabalho 2020/2021:

Consideragoes:
Uma hora noturna corresponde a 52,5 min;
A cada hora normal trabalhada em periodo noturno ha uma sobra de 7,5 min;



Em uma jornada em que 7 horas sejam trabalhadas em periodo noturno, haverd uma sobra de 52,5 min, o que
corresponde a mais uma hora de trabalho;

Assim, temos mais 01 hora, das 12 horas de servigo, trabalhadas em periodo noturno, o que gera uma proporgao de hora
noturna de 8,33% da jornada de trabalho.

Ad. Hora Noturna Reduzida: (salario+periculosidade) x proporgao de horas noturnas x percentual do adicional
Ad. Hora Noturna Reduzida: (R$ 1.233,79 + R$ 370,14) x 8,33% x 1,20 (uma hora a mais com ad. noturno 20%)
Ad. Hora Noturna Reduzida: R$ 160,33

OBS: Conforme consta do Oficio n°® 0478/2018-TCU/SELOG, expedido pela Secretaria de Controle Externo de Aquisigdes
Logisticas do Tribunal de Contas da Unido, que versa sobre a aplicagéo da Lei n° 13.467/2017, bem como das orientagdes
sobre a aplicabilidade da reforma trabalhista, elaboradas pela Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, apresentadas no Oficio n® 0443332 - SG/CNJ, n&o se aplicam aos postos de servigo noturno com jornada
12 x 36 a prorrogagao da jornada noturna, conforme Art. 59-A, Paragrafo Unico, da CLT.

2.2. ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS, E DIARIOS
2.2.1. 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO:
Fundamentacéo: CF/88, art. 7°, VIII; Leis n® 4.090/62 e 4.749/65; Dec. n° 10.854/2021

NOTA 1: Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
natalina e adicional de férias.

Férmula: Remuneragao / 12

13° Salario Posto de 12 x 36 Diurno - Boa Vista/RR: R$ 1.603,93 / 12 = R$ 133,66
13° Salario Posto de 12 x 36 Noturno - Boa Vista/RR: R$ 1.951,41 / 12 = R$ 162,62
13° Salario Posto de 44 horas - Boa Vista/RR: R$ 1.603,93 /12 = R$ 133,66

13° Salario Posto de 12 x 36 Diurno - Comarcas do Interior: R$ 1.603,93 / 12 = R$ 133,66
13° Salario Posto de 12 x 36 Noturno - Comarcas do Interior: R$ 1.951,41 /12 = R$ 162,62
13° Salario Posto de 44 horas - Comarcas do Interior: R$ 1.603,93 / 12 = R$ 133,66

Il - FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Fundamentacéo: CF/88, art. 7°, XVIl e CLT, arts. 129 a 153

NOTA 1: Como a planilha de custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcéo
natalina e adicional de férias.

NOTA 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 da remuneragado que por sua vez é dividido por 12 conforme Nota 1.
Férmula: (Rem/3) /12

Posto de 12 x 36 Diurno - Boa Vista/RR: (R$ 1.603,93 / 3) / 12 = R$ 44,55
Posto 12 x 36 Noturno - Boa Vista/RR: (R$ 1.951,41/ 3) / 12 = R$ 54,21
Posto de 44 horas: (R$ 1.603,93 / 3) / 12 = R$ 44,55

Posto de 12 x 36 Diurno - Comarcas do Interior: (R$ 1.603,93 / 3) / 12 = R$ 44,55
Posto de 12 x 36 Noturno - Comarcas do Interior: (R$ 1.951,41/3) /12 = R$ 54,21
Posto de 44 horas - Comarcas do Interior: (R$ 1.603,93 / 3) / 12 = R$ 44,55

2.2.2. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES:
NOTA 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Férmula: (Remuneragéo + Submédulo 2.1) x percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%)
A |INSS 20,00%
B | Salario Educagéo 2,50%
C | SAT 6,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G_|INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total 39,80%

C - SAT = RAT x FAP

RAT - 3% (Atividade de vigilancia e seguranca privada - cédigo 8011-1/01, conforme Anexo V do Dec. n° 3.048/99)
FAP - 2,0000 maior valor aplicavel.

SAT = 3% x 2,0000 = 6,00%

OBS: As licitantes deverao apresentar a GFIP/SEFIP para comprovar o percentual de SAT.

2.2.3. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS e OUTROS

| - TRANSPORTE:
Fundamentacéo: Lei n° 7.418/1985, Dec. n° 10.854/2021 e Clausula Décima Segunda da Convencgéo Coletiva de Trabalho 2020/2021



Custeio: Empregado: 6% do valor do salario-base. Conforme art. 115 do Dec. 10.854/21, a parcela a ser suportada pelo beneficiario serd descontada
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario, uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a 15 dias
a proporcionalidade é 50%. Ja para os vigilantes que laboram em jornada de 44 horas semanais a proporcionalidade é de 100%.

Empregador: com o restante.

Quantidade de Vales por Dia:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos - 2 vales

Postos de 44 horas semanais - 4 vales (sera concedido intervalo intrajornada)

Quantidade de dias de trabalho:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos - 15,22 dias

Postos de 44 horas semanais - 21 dias

Valor do Vale: R$ 5,00 (Dec. n° 123/E, de 29 de outubro de 2022 PMBV)

Férmula: [(Qtd. de vales por dia x valor do vale) x Qtd. de dias trabalhados] - (Salario-base x 6% de desconto x proporcionalidade)
Transporte para postos de 12 x 36 diurnos e noturnos - Boa Vista/RR: [(2 x 5,00) x 15,22] - (1.233,79 x 6% x 50%) = R$ 115,19
Transporte para postos de 44 horas semanais: - Boa Vista/RR: [(4 x 5,00) x 21] - (1.233,79 x 6% x 100%) = R$ 345,97

OBS 1: Durante a execugéo do contrato, o valor do vale transporte sera ajustado mensalmente para retratar a quantidade real de dias trabalhados.

OBS 2: Os postos das comarcas do interior ndo recebem auxilio transporte, visto que os municipios ndo contam com transporte publico coletivo. Entretanto por
forga da clausula décima da convencgdo coletiva de trabalho da categoria os empregados que trabalharem em locais que ndo possuam transporte coletivo,
receberdo R$ 94,11 a titulo de ajuda de custo.

Il - AUXILIO ALIMENTAGAO:

Fundamentagdo: Clausula Décima Primeira da CCT 2022

Valor do Vale alimentagdo: R$ 30,00

Contribuigdo do Empregado: 10% do valor do vale

Quantidade de dias:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos - 15,22 dias

Postos de 44 horas semanais - 21 dias

Férmula: (Valor do Vale - Contribuicdo do Empregado) x Qtd. de Dias

Alimentagao para postos de 12 x 36 diurnos e noturnos: (R$ 30,00 - R$ 3,00) x 15,22 dias = R$ 410,94
Alimentagio para postos de 44 horas semanais: (R$ 30,00 - R$ 3,00) x 21 dias = R$ 567

OBS: Durante a execugdo do contrato, o valor do auxilio alimentagdo sera ajustado mensalmente para retratar a quantidade real de dias trabalhados.

Il - SEGURO DE VIDA
Fundamentacéo: Clausula Décima terceira da CCT 2022
Férmula: Valor do Seguro x Percentual de incidéncia

Valor do Seguro: 26 vezes o valor da remuneragéo
Percentual de incidéncia conforme caderno técnico do MPOG/SLTI: 0,0078%(péag. 71)

Seguro de vida para postos de 12 x 36 diurno - Boa Vista: (26 x R$ 1.603,93) x 0,0078% = R$ 3,25

Seguro de vida para postos de 12 x 36 noturno - Boa Vista: (26 x R$ 1.951,38) x 0,0078% = R$ 3,96

Seguro de vida para postos 44 horas semanais - Boa Vista: (26 x R$ 1.603,93) x 0,0078% = R$ 3,25

Seguro de vida para postos de 12 x 36 diurno - Comarcas do interior: (26 x R$ 1.603,93) x 0,0078% = R$ 3,25
Seguro de vida para postos de 12 x 36 noturno - Comarcas: (26 x R$ 1.951,38) x 0,0078% = R$ 3,96

Seguro de vida para postos 44 horas semanais - Comarcas:(26 x R$ 1.603,93) x 0,0078% = R$ 3,25

IV - ADICIONAL DE TRABALHO EM OUTRA CIDADE: Apenas para os vigilantes que fores destacados para trabalhar em postos de servicos a mais de 60 KM
do perimetro urbano ou em postos que ndao tenham meio de condugado (Transporte Coletivo), ou que sejam conduzidos aos postos de servi¢cos pela
empresa, conforme Clausula Décima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2022:

Adicional de trabalho em outra cidade:

Os empregados que forem destacados para trabalhar em postos de servigos a mais de 60 km do perimetro urbano ou em
postos que ndo tenham meio de condugao (Transporte Coletivo) ou que ndo sejam conduzidos aos postos de servigos pela
empresa (conduzindo-se por conta prdpria), receberao indenizagdo mensal no valor de R$ 94,11 (noventa e quatro reais e
onze centavos) a partir de janeiro/22 a titulo de ajuda de custo em outra cidade. Em razdo de sua natureza indenizatoria,
tal verba néo refletirad na base de célculo de encargos. Caso o periodo de trabalho na hipotese prevista nesta clausula seja
inferior a 30 dias, o pagamento sera feito de forma proporcional ao nimero de dias trabalhados nesta condicéo.

Distancia de Boa Vista a Comarcas do Interior:
Mucajai - 55 KM

Alto Alegre - 89 KM

Bonfim - 125 KM

Caracarai - 155 KM

Pacaraima - 220 KM
Rorainopolis - 298 KM

Sao Luiz do Anaua - 320 KM
Obs 1: Depreende-se que o adicional é devido aos postos alocados nas comarcas do interior.

V - INTRAJORNADA (IDENIZADA): Apenas para os vigilantes em posto de servigo de 12 x 36 horas noturnas e diurnas, de segunda-feira a domingo, foi
estabelecido conforme Clausula Vigésima Quarta da Convengéo Coletiva de Trabalho 2022/2022:

Valor da Hora:

Intrajornada: (valor da hora de trabalho x qtd. de horas de intrajornada no més) x percentual do acréscimo



Diurno: (R$ 1.233,79 Salario + R$ 370,14 Periculosidade) /220 divisor = R$ 7,29

Noturno: (R$ 1.233,79 Salario + R$ 370,14 Periculosidade + R$ 187,15 Ad. Noturno + R$ 160,33 Ad. Hora Noturna
Reduzida) / 220 divisor = R$ 8,87

Quantidade de horas:

Qtd. de horas por dia: 01 hora (CCT 2022, Clausula 24?)

Qtd. de dias de trabalho: 15,22 dias

Qtd. de horas de intrajornada no més: O1horas x 15 dias = 15 horas por més
Percentual de acréscimo: 150%

Intrajornada diurno: (R$ 7,29 x 15,22) x 150% = R$ 166,44

Intrajornada Noturno: (R$ 8,87 x 15,22) x 150% = R$ 202,50

2.3. PROVISAO PARA RESCISAO

2.3.1. AVISO PREVIO INDENIZADO - API:
Fundamentagao: CF/88, art. 7°, XXI, e CLT, arts. 477 e 487 a 491.
Formula: (Remuneragéao / 12) x percentual de incidéncia do API

Percentual de incidéncia do API: Conforme estudo realizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e Acérddo 6771/2009 - 12 Camara TCU, 5% dos
empregados sdo demitidos com Aviso Prévio Indenizado.

API para postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: (R$ 1.603,93 / 12) x 5% = R$ 6,68

API para postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: (R$ 1.951,38 / 12) x 5% = R$ 8,13

API para postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: (R$ 1.603,93 / 12) x 5% = R$ 6,68

API para postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do interior: (R$ 1.603,93 / 12) x 5% = R$ 6,68

API para postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do interior: (R$ 1.951,38 / 12) x 5% = R$ 8,13

API para postos de 44 horas semanais - Comarcas do interior: (R$ 1.603,93 / 12) x 5% = R$ 6,68

OBS: Quando da prorrogagéo, o percentual de ocorréncia do API podera ser alterado para refletir a real ocorréncia do evento no contrato.

2.3.2. INCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

Fundamentacéo: Sumula 305 do TST

Percentual do FGTS: 8%

Férmula: Valor do API x 8%

FGTS sobre API para postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: R$ 6,68 x 8% = R$ 0,53

FGTS sobre API para postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: R$ 8,13 x 8% = R$ 0,65

FGTS sobre API para postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: R$ 6,68 x 8% = R$ 0,53

FGTS sobre API para postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: R$ 6,68 x 8% = R$ 0,53
FGTS sobre API para postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: R$ 8,13 x 8% = R$ 0,65
FGTS sobre API para postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: R$ 6,68 x 8% = R$ 0,53

2.3.3. MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGOES SOBRE API

Fundamentagdo: LC 110/01; Leis n°® 8.036/90, 9.491/97, 13.932/2019 e CLT, art. 477, §6°
Percentual da multa do FGTS e Contribuigbes: 40%

Percentual do FGTS: 8%

Percentual de incidéncia do API: Conforme estudo realizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e Acérddo 6771/2009 - 12 Camara TCU, 5% dos
empregados sdo demitidos com Aviso Prévio Indenizado.

Formula: (Remuneragéo x Percentual da multa do FGTS e Contribuigdes x Percentual do FGTS) x Percentual de incidéncia do API
Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: (R$ 1.603,93 x 40% x 8%) x 5% = R$ 2,57

Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: (R$ 1.951,38 x 40% x 8%) x 5% = R$ 3,12

Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: (R$ 1.603,93 x 40% x 8%) x 5% = R$ 2,57

Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: (R$ 1.603,93 x 40% x 8%) x 5% = R$ 2,57

Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: (R$ 1.951,38 x 40% x 8%) x 5% = R$ 3,12

Postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: (R$ 1.603,93 x 40% x 8%) x 5% = R$ 2,57

2.3.4. AVISO PREVIO TRABALHADO - APT:
Fundamentacéo: CF/88, Art. 7°, XXI, e CLT, Arts. 477 e 487 a 491.

Percentual de incidéncia do APT: Conforme estudo realizado pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, considera-se para fins de elaboragéo da planilha de
custos que 100% dos trabalhadores serdo demitidos ao final do contrato com APT.

Férmula: [(Remuneragao / 30) x 7] / 12

APT para postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: [(R$ 1.603,93 / 30) x 7]/ 12 = R$ 31,19

APT para postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: [(R$ 1951,38 / 30) x 7] / 12 = R$ 37,94

APT para postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: [(R$ 1.603,93 / 30) x 7]/ 12 = R$ 31,19

APT para postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior:[(R$ 1.603,93 / 30) x 7]/ 12 = R$ 31,19
APT para postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior:[(R$ 1951,38 / 30) x 7]/ 12 = R$ 37,94
APT para postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: [(R$ 1.603,93 /30) x 7]/ 12 = R$ 31,19

OBS: Conforme Acérdado 1186/2017 - Plenario TCU, 06.06.2017, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogagao.

2.3.5. INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O APT:
Formula: Valor do APT x Percentual do submédulo 2.2



Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: R$ 31,19 x 39,80% = R$ 12,41

Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: R$ 37,94 x 39,80% = R$ 15,10

Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: R$ 31,19 x 39,80% = R$ 12,41
Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: R$ 31,19 x 39,80% = R$ 12,41
Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: R$ 37,94 x 39,80% = R$ 15,10
Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: R$ 31,19 x 39,80% = R$ 12,41

2.3.6. MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O APT
Fundamentacéo: art. 18, §1° da Lei n® 8.036/90 e art. 1° da LC 110/2001
Percentual da multa do FGTS e Contribuigbes: 50%

Percentual do FGTS: 8%

Percentual de incidéncia do APT: Conforme estudo realizado pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, considera-se para fins de elaboragéo da planilha de
custos que 100% dos trabalhadores serdo demitidos ao final do contrato com APT.

Formula: Remuneragao x Percentual da multa do FGTS e Contribuicoes x Percentual do FGTS
Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: R$ 1.603,93 x 40% x 8% = R$ 51,33

Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: R$ 1.951,41 x 40% x 8% = R$ 62,45

Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: R$ 1.603,93 x 40% x 8% = R$ 51,33

Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: R$ 1.603,93 x 40% x 8% = R$ 51,33

Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: R$ 1.951,41 x 40% x 8% = R$ 62,45

Postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: R$ 1.603,93 x 40% x 8% = R$ 51,33

2.4. CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

2.4.1. FERIAS:

Fundamentagdo: CF/88, art. 7°, XVIl e CLT, arts. 129 a 153

NOTA 1: O custo desta rubrica refere-se somente aos dias efetivamente trabalhados quando da necessidade de substituir o empregado.

Duracéo Legal: 30 dias

Dias efetivamente trabalhados:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos: 15 dias

Postos de 44 horas semanais: 21 dias

Dias de reposicao:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos: 15 dias

Postos de 44 horas semanais: 21 dias

Formula: {[(Médulo 1 + submodulo 2.1 + submoddulo 2.2 + Médulo 3) / dias trabalhados] x dias de reposigao} / 12 meses

Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 15,22] x 15,22} / 12 meses = R$ 216,34
Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: {[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,22] x 15,22} / 12 meses = R$ 263,22
Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 21] x 21} / 12 meses = R$ 216,34

Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 15,22] x 15,22} / 12 meses = R$ 216,34

Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior:{[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,22] x 15,22} / 12 meses = R$ 263,22
Postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 21] x 21} / 12 meses = R$ 216,34

2.4.2. AUSENCIAS LEGAIS:

Fundamentagdo: Art. 473 da CLT

NOTA 1: O custo desta rubrica refere-se somente aos dias efetivamente trabalhados quando da necessidade de substituir o empregado.
Dias efetivamente trabalhados:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos: 15 dias por ano

Postos de 44 horas semanais: 21 dias por ano

Dias de reposicao:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos: 3,8866 dias por ano

Postos de 44 horas semanais: 4,704 dias por ano

Formula: {[(Médulo 1 + submodulo 2.1 + submddulo 2.2 + Médulo 3) / dias trabalhados] x dias de reposigao} / 12 meses

Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 15,22] x 3,8866 } / 12 = R$ 55,25
Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: {[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,22] x 3,8866 } / 12 = R$ 67,22
Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28+ R$ 104,71) / 21] x 4,704} / 12 = R$ 48,46
Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 15,22] x 3,8866 } / 12 = R$ 55,25

Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior:{[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,22] x 3,8866 } / 12 = R$ 67,22
Postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 21] x 4,704} / 12 = R$ 48,46

2.4.3. LICENCA PATERNIDADE:

Fundamentacéo: CF/88, art. 7°, XIX; ADCT, art. 10, §1° e Lei n® 11.770/2008, art. 1°, inciso Il

NOTA 1: O custo desta rubrica refere-se somente aos dias efetivamente trabalhados quando da necessidade de substituir o empregado.
Incidéncia anual: 0,0420 vezes por ano

Duracao legal: 20 dias

Dias de reposicao:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos: 0,42 dias por ano



Postos de 44 horas semanais: 0,5544 dias por ano

Formula: {[(Médulo 1 + submodulo 2.1 + submoédulo 2.2 + Médulo 3) / dias trabalhados] x dias de reposicao} / 12 meses

Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,29 + R$ 104,71) / 15,22] x 0,42} / 12 = R$ 5,97

Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: {[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,22] x 0,42} / 12 = R$ 7,26

Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 21] x 0,5544 } / 12 = R$ 5,71

Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 15,22] x 0,42} / 12 = R$ 5,97
Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: {[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,22] x 0,42} / 12 = R$ 7,26
PPostos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 21] x 0,5544 } / 12 = R$ 5,71

2.4.4. AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO:

Fundamentagéo: Lei n® 8.213/91, arts. 19 a 23 e art. 43, §2°.

NOTA 1: O custo desta rubrica refere-se somente aos dias efetivamente trabalhados quando da necessidade de substituir o empregado.
Incidéncia anual: 0,1642 vezes por ano

Duragéo Legal: 15 dias

Dias de reposicéo:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos: 1,2315 dias por ano

Postos de 44 horas semanais: 1,6256 dias por ano

Foérmula: {[(Médulo 1 + submddulo 2.1 + submodulo 2.2 + Moédulo 3) / dias trabalhados] x dias de reposigao} / 12 meses

Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 15,22] x 1,2315} / 12 = R$ 17,51

Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: {[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,22] x 1,2315} / 12 = R$ 21,30
Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 21] x 1,6256 } / 12 = R$ 16,75

Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 15,22] x 1,2315} / 12 = R$ 17,51
Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: {[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,22] x 1,2315} / 12 = R$ 21,30
Postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 21] x 1,6256 } / 12 = R$ 16,75

2.4.5. AFASTAMENTO MATERNIDADE DE 120 DIAS:
Fundamentacéo: CF/88, art. 7°, XVIIl; e CLT, Art. 392

NOTA 1: Neste periodo, o salario e o 13° salario do titular sdo pagos pelo INSS. Assim, ha necessidade de previsdo do custo relativo as férias do substituto,
proporcionais aos 120 dias de afastamento do titular.

Incidéncia Anual: 0,0038 vezes ao ano

Foérmula [(Remuneragéo + Adicional de Férias) / 12] x (4/12) x incidéncia

Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: [( R$ 1.603,93 + R$ 534,64) / 12] x (4/12) x 0,0038 = R$ 0,23

Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: [(R$ 1.951,41 + R$ 650,47) / 12] x (4/12) x 0,0038 = R$ 0,27

Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: [(R$ 1603,93 + R$ 534,64) / 12] x (4/12) x 0,0038 = R$ 0,23

Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: [( R$ 1.603,93 + R$ 534,64) / 12] x (4/12) x 0,0038 = R$ 0,23
Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: [(R$ 1.951,41 + R$ 650,47) / 12] x (4/12) x 0,0038 = R$ 0,27
Postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: [(R$ 1603,93 + R$ 534,64) / 12] x (4/12) x 0,0038 = R$ 0,23

2.4.6. AFASTAMENTO MATERNIDADE PRORROGADO (60 DIAS):

Fundamentagdo: Lei n® 11.770/2008, art. 1°, |

NOTA 1: O custo desta rubrica refere-se somente aos dias efetivamente trabalhados quando da necessidade de substituir o empregado.
NOTA 2: faculdade de prorrogagao da licenga maternidade por mais 60 dias

Incidéncia anual: 0,0038 vezes ao ano

Duracéo Legal: 60 dias

Dias de Reposicéo:

Postos de 12 x 36 diurnos e noturnos: 0,1140 dias por ano

Postos de 44 horas semanais: 0,1505 dias por ano

Foérmula: {[(Médulo 1 + submodulo 2.1 + submoddulo 2.2 + Médulo 3) / dias trabalhados] x dias de reposigao} / 12 meses

Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 15,22] x 0,1140} / 12 = R$ 1,62

Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: {[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,221 x 0,1140 }/ 12 = R$ 1,97
Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 21] x 01505 } / 12 = R$ 1,55

Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: {[(R$ 1.603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 15,22] x 0,1140} / 12 = R$ 1,62
Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: {[( R$ 1.951,41 + R$ 216,82 + R$ 862,94 + R$ 127,39) / 15,22 ] x 0,140} / 12 = R$ 1,97
Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: {[( R$ 1603,93 + R$ 178,21 + R$ 709,28 + R$ 104,71) / 21] x 01505 } / 12 = R$ 1,55

2.5. INSUMOS DIVERSOS

2.5.1. UNIFORMES:

Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisa de mercado, conforme mapa comparativo de precos redigido no EP. 0562395, do procedimento
administrativo n° 19.26.1000000.0008084/2022-91.

2.5.2. MATERIAIS/EQUIPAMENTOS:

Os valores dos materiais foram baseados em pesquisa de mercado, conforme mapa comparativo de precgos redigido EP. 0562395, do procedimento
administrativo n° 19.26.1000000.0008084/2022-91. Aos bens duraveis foi aplicada a tabela de depreciagdo constante da IN RFB n° 1700/2017.

O valor final para empregados ocupantes de postos com jornada 12 x 36 diurnos e noturnos foi dividido pelo total de ocupantes dos postos (4) enquanto o valor
final para empregados ocupantes de postos com jornada de 44 horas semanais foi estabelecido apenas para 01 vigilante.



2.6. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:

2.6.1. CUSTOS INDIRETOS:

Conceito: sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a: a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, IPTU,
dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamento de escritério; d) supervisdo dos servico; e) cursos de reciclagem de seus funcionarios; f)
seguros; g) custos bancarios; etc.

Base de calculo: Os custos indiretos sao calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério dos médulos 1, 2, 3,4 e 5.

Percentual de custos indiretos: Conforme Caderno Técnico - Vigilancia Roraima 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo foi adotado o
percentual de 6%.

Férmula: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x percentual

Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: (R$ 1.603,93 + R$ 1.583,31 + R$ 104,71 + R$ 296,92 + R$ 139,95) x 6% = R$ 223,73

Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: (R$ 1.951,41 + R$ 1.812,38 + R$ 127,39 + R$ 361,24 + R$ 139,95) x 6% = R$ 263,54

Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: (R$ 1.603,93 + R$ 1.803,71 + R$ 104,71 + R$ 289,04 + R$ 223,22) x 6% = R$ 241,48

Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: (R$ 1.603,93 + R$ 1.562,23 + R$ 104,71 + R$ 296,92 + R$ 139,95) x 6% = R$ 222,46
Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: (R$ 1.951,41 + R$ 1.791,30+ R$ 127,39 + R$ 361,24 + R$ 139,95) x 6% = R$ 262,28
Postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: (R$ 1.603,93 + R$ 1.551,85 + R$ 104,71 + R$ 289,04 + R$ 223,22) x 6% = R$ 226,37

OBS: O licitante pode apresentar a taxa de custos indiretos que melhor lhe convier, desde que o prego proposto para cada item da planilha e, por consequéncia,
o precgo global ndo estejam em limites superiores aos precos de referéncia. (Acérddos 2.738/2015 e 2452/2017 - Plenario TCU)

2.6.2. LUCRO:

Conceito: E o ganho decorrente da exploragao da atividade econdmica.

Base de calculo: Os custos indiretos sao calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 mais os custos indiretos.
Percentual de lucro: Conforme estudo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e Acérddo TCU 325/2007, foi adotado o percentual de 10%.

Férmula: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Cl) x percentual

Postos de 12 x 36 diurnos - Boa Vista/RR: (R$ 1.603,93 + R$ 1.583,31 + R$ 104,71 + R$ 296,92 + R$ 139,95 + 223,73) x 10% = R$ 395,26

Postos de 12 x 36 noturnos - Boa Vista/RR: (R$ 1.951,41 + R$ 1.812,38 + R$ 127,39 + R$ 361,24 + R$ 139,95 + 263,54) x 10% = R$ 465,59

Postos de 44 horas semanais - Boa Vista/RR: (R$ 1.603,93 + R$ 1.803,71 + R$ 104,71 + R$ 289,04 + R$ 223,22 + R$ 241,48) x 10% = R$ 426,61

Postos de 12 x 36 diurnos - Comarcas do Interior: (R$ 1.603,93 + R$ 1.562,23 + R$ 104,71 + R$ 296,92 + R$ 139,95 + R$ 222,46) x 10% = R$ 393,02
Postos de 12 x 36 noturnos - Comarcas do Interior: (R$ 1.951,41 + R$ 1.791,30+ R$ 127,39 + R$ 361,24 + R$ 139,95 + R$ 262,28) x 10% = R$ 463,36
Postos de 44 horas semanais - Comarcas do Interior: (R$ 1.603,93 + R$ 1.551,85 + R$ 104,71 + R$ 289,04 + R$ 223,22 + R$ 226,37) x 10% = R$ 399,91

OBS: O licitante pode apresentar a taxa de lucro que melhor Ihe convier, desde que o preco proposto para cada item da planilha e, por consequéncia, o prego
global ndo estejam em limites superiores aos precgos de referéncia. (Acérdaos 2.738/2015 e 2452/2017 - Plenario TCU)

2.6.3. TRIBUTOS:

NOTA 1: Quando da apresentagdo de suas propostas, os licitantes deverdo apresentar os percentuais de tributos adequados aos seus respectivos regimes
tributarios.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Presumido, em razdo do disposto no Art. 10, inciso I, da Lei n°
10.833/2003.

Férmula: {[(Médulo1 + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Médulo5) + (Cl + Lucro)] / [1 - ((CONFINS + PIS + ISS) / 100)]} x Aliquota do Tributo.

OBS: Conforme Acérdao 648/2016 - Plenario TCU, 22.03.2016, a incluséo, na composicao do BDI constante das propostas das licitantes, do IRPJ e da CSLL n&o
é vedada nem acarreta, por si s, prejuizos ao erario, pois € legitimo que empresas considerem esses tributos quando do célculo da equagédo econdmico-
financeira de suas propostas, desde que os pregos praticados estejam de acordo com os paradigmas de mercado e que o prego proposto para cada item da
planilha e, por consequéncia, o preco global ndo estejam em limites superiores aos precos de referéncia. O que é vedado é a inclusédo do IRPJ e da CSLL no
orgamento estimativo da licitagdo.

ANEXO Vil - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Identificagdo

oS n.° Unidade Requisitante: Data de Emissao:
Servigo:
Contratada: Contrato n.°:

1 - Especificagao dos Servigos e Volumes

ID Servigo Und. Quant. Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)

Instru¢ées Complementares




2- Local de Realizagao

N° do Item Quantidade Endereco

Data a ser executado

3 - Documentos Entregues

()- (-

()- (-

()- ()-

Ciéncia

CONTRATANTE

ArealFiscal Requisitante

Gestor do Contrato

(nome)
Matricula:

(nome)
Matricula:

CONTRATADA

Preposto

(nome)
Qualificagéo:

ANEXO IX - MODELO DE RELATORIO DE RECURSOS EMPREGADOS (MENSAL)

NOME DO FISCAL:

NOME DO PREPOSTO:

VALOR MENSAL CONTRATADO: R$

VALOR MENSAL REAJUSTADO:

Dias
N° Nome do Funcionario Fungao Lotagao Salario bruto
Trabalhados

Faltas

Licenca

Férias (Tipo) Legais | Nao Legais

(qtd) (qtd)

Demais Ocorréncias

ANEXO X - MODELO DE RELAGAO INICIAL DE EMPREGADOS

CONTRATO N°: VIGENCIA:

CONTRATADO:

OBJETO DO CONTRATO:

NOME DO PREPOSTO:

Ne Nome do Funcionario Funcio Grau de Instrugio RG CPF CTPS Telefones para




seil

assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por FERNANDO MENDES FERREIRA LEITE, Chefe de Secretaria, em 26/01/2023, as 08:43, conforme art.
1°, 11l, "b", da Lei 11.419/2006.

seil o

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ROBELIA RIBEIRO VALENTIM, Assistente Administrativo, em 26/01/2023, as 08:59, conforme art. 1°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
Y acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0622533 e o cédigo CRC 2D628632.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SAAD - N° 0557985/2022

VIGILANTE ARMADO DIURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - BOA VISTA

Planilha de Custos e Formagao de Pregos para Vigilante Diurno em jornada de 12 x 36
horas - Boa Vista;

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91

Licitagdo n°:

Dia_/ [/ as___:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS

A Data de apresentagao da proposta
(dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Boa Vista/RR
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio

c Coletivo: 2022

D | Numero de meses de execugao contratual: 30 Meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total

Tipo de servigo Unidade de medida a contratar

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas,
A de segunda-feira a domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas

Postos de servigo 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragéao.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico: Vigilancia
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 | Salario Normativo da Categoria R$1.233,79
4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial
5 | Data-base da categoria (dia/més) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composi¢gao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario-Base R$ 1.233,79

B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14
Total R$ 1.603,93




Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no
periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,66
B |Férias e Adicional de Férias R$ 44,55
Total R$ 178,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%| RS 356,43
B | Salario Educagéo 2,50%| R$ 44,55
C |SAT 6,00%| R$ 106,93
D |SESC ou SESI 1,50%| R$ 26,73
E | SENAI - SENAC 1,00%| RS 17,82
F |SEBRAE 0,60%| R$ 10,69
G |INCRA 0,20%| R$ 3,56
H |FGTS 8,00%| R$ 142,57
Total 39,80%| RS$ 709,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes séo
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais, Diarios e Outros

2.3 Beneficios Mensais, Diarios e Outros Valor (R$)
A | Transporte R$ 115,19
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 410,94
C |Outros - Seguro de Vida R$ 3,25
D |ldenizagao Intrajornada R$ 166,44
Total R$ 695,82

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,21
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 709,28
2.3 | Beneficios Mensais, Diarios e Outros R$ 695,82
Total R$ 1.583,31

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ 6,68
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,57
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio R$ 12 41

Trabalhado )
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,33




Total | R$ 104,71

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 01: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 -Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 216,34
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 55,25
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 5,97
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 17,51
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,23
F | Substituto na cobertura Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,62
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 296,92
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submodulo 4.2

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 296,92

4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 296,92

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/equipamentos R$ 27,76
C | Outros (especificar)

Total R$ 139,95

Nota: valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00%| R$ 223,73
B |Lucro 10,00%| R$ 395,26
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| R$ 28,28
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 130,53
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%| R$ 174,05
Total R$ 951,85

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 1.603,93
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios e Outros R$ 1.583,31
C | Modulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 104,71
D | Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 296,92
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 139,95
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.728,83

F  [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 951,85




| Valor Total por Empregado | R$ 4.680,67|

VIGILANTE ARMADO NOTURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - BOA VISTA

Planilha de Custos e Formagao de Pregos para Vigilante Noturno em jornada de 12 x 36
horas - Boa Vista;

N° do Processo: 19.26.1 00000%?008084/2022-
Licitagéo n°:
Dia_/ [/ as__:  horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF: Boa Vista/RR
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022
D | Numero de meses de execugao contratual: 30 meses

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.

. Quantidade
Tipo de servigo U':T'ldead?g ade total a
contratar
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturno, de
A segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Postos de 3
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) servigo
horas
1. MODULOS
MAO DE OBRA
M3io de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composiciao dos custos referente a mao de obra
1 | Tipo de servigo: Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 Salario Normativo da Categoria R$1.233,79
4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 Data-base da categoria (dia/més) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1.233,79
B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14
C | Adicional Noturno R$ 187,15
D | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 160,33
Total R$ 1.951,41

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do
servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 162,62
B | Férias e Adicional de Férias R$ 54,21

Total R$ 216,83




Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao
natalina e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneracao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666,
de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogacédo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00%| R$ 433,65
B | Salario Educagéo 2,50%| R$ 54,21
C | SAT 6,00%| R$ 130,09
D | SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,52
E | SENAI - SENAC 1,00%| RS 21,68
F | SEBRAE 0,60%| R$ 13,01
G |INCRA 0,20%| R$ 4,34
H |FGTS 8,00%| R$ 173,46

Total 39,80%| R$ 862,96

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sao
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais, Diarios, e Outros

2.3 Beneficios Mensais, Diarios, e Outros Valor (R$)
A | Transporte R$ 115,19
B | Auxilio-Refeigcao/Alimentacéo R$ 410,94
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D | Outros - Seguro de Vida R$ 3,96
E |ldenizagao Intrajornada R$ 202,50

Total R$ 732,59

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 216,83
2.2| GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 862,96
2.3 | Beneficios Mensais, Diarios, e Outros R$ 732,59

Total R$ 1.812,38

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 8,13
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,65
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 3,12
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 37,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio R$ 15.10
Trabalhado ’
F | Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 62,45
Total R$ 127,39

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.




Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 263,22
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 67,22
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 7,26
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 21,30
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,27
F | Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,97
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -

Total R$ 361,24

Submadulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 361,24

4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 361,24

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/Equipamentos R$ 27,76
C | Outros (especificar)

Total R$ 139,95

Nota: valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) | Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00%| R$ 263,54
B |Lucro 10,00%| R$ 465,59
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%| R$ 33,33
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%| R$ 153,76
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%| R$ 205,02
Total R$ 1.121,23

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composigédo da Remuneragao R$ 1.951,41
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios, e Outros R$ 1.812,38
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 127,39
D | Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 361,24
E | Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 139,95

Subtotal A+ B +C + D + E) R$ 4.392,37
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.121,23

Valor Total por Empregado R$ 5.513,60

VIGILANTE ARMADO EM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS - BOA VISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA VIGILANTE EM JORNADA DE 44
HORAS SEMANAIS - BOA VISTA

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91

Licitagdo n°:




Dia_/ [/ as___:  horas

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administragao.

Unidade de Quantidade total a

Tipo de servigo medida contratar

Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas
A | semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, Postos de servigo 4
envolvendo 1 (um) vigilante

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico: Vigilancia

2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 | Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 | Composigcao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario-Base R$ 1.233,79

B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14
Total R$ 1.603,93

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,66
B | Férias e Adicional de Férias R$ 44,55
Total R$ 178,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao
que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual,
torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 356,43
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 44,55
C | SAT 6,00% R$ 106,93
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 26,73
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,82
F | SEBRAE 0,60% R$ 10,69
G | INCRA 0,20% R$ 3,56
H | FGTS 8,00% R$ 142,57
Total 39,80% R$ 709,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢gdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte R$ 345,97




B | Auxilio-Refeicao/Alimentacéo R$ 567,00
C | Assisténcia Médica e Familiar RS -
D | Outros - Seguro de Vida R$ 3,25

Total R$ 916,22

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,21
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 709,28
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 916,22
Total R$ 1.803,71
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 6,68
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,53
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,57
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio R$ 12,41
Trabalhado ’
F | Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,33
Total R$ 104,71

Modulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servico estiver ausente, conforme

as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 216,34
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 48,46
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 5,71
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 16,75
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,23
F | Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,55
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total R$ 289,04
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo RS -
Total RS -
Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposicio do Profissional Ausente
4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 289,04
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total R$ 289,04
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/equipamentos R$ 111,03
C | Outros (especificar)
Total R$ 223,22
Nota: valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 241,48
B | Lucro 10,00% R$ 426,61
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 30,53
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 140,89
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 187,85
Total R$ 1.027,36




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributoos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por
empregago) ( P Valor (R$)
A | Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.603,93
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.803,71
C | Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 104,71
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 289,04
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 223,22
Subtotal A+B +C +D + E) R$ 4.024,61
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.027,36
Valor Total por Empregado R$ 5,051,97

VIGILANTE ARMADO DIURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - COMARCAS DO INTERIOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE DIURNO EM JORNADA
DE 12 X 36 HORAS - PROMOTORIAS DE JUSTICA DO INTERIOR

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagédo n°:

Dia_/ /| as___:  horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano):
B | Municipio/UF:
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022
D |Numero de meses de execugao contratual: 30 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. . Unidade de Quantidade total
Tipo de servigo medida a contratar
Servico de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-
A feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos Postos de 7
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do servigo
Interior

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administragao.

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Méao de obra vinculada a execugéao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servigo: Vigilancia

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 | Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composi¢gdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1.233,79
B |Adicional de Periculosidade R$ 370,14




Total | R$ 1.603,93

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela presta¢ao do servigco no
periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,66
B | Férias e Adicional de Férias R$ 44 .55
Total R$ 178,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina e adicional de
férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao
que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual,
torna-se custo nao renovavel.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigcées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 356,43
B |Salario Educagao 2,50% R$ 44,55
C |SAT 6,00% R$ 106,93
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 26,73
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,82
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,69
G |INCRA 0,20% R$ 3,56
H |FGTS 8,00% R$ 142,57
Total 39,80% R$ 709,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacédo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais, Diarios, e Outros

2.3 Beneficios Mensais, Diarios, e Outros Valor (R$)
A | Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$ 410,94
B | Outros - Seguro de Vida R$ 3,25
C | Outros - Idenizagao Adicional de Trabalho em Outra Cidade R$ 94,11
D |Indenizagdo Intrajornada R$ 166,44
Total R$ 674,74

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios, e Outros Valor (R$)
2.113° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 709,28
2.3 | Beneficios Mensais, Diarios, e Outros R$ 674,74

Total R$ 1.562,23

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao




3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ 6,68

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,53

C | Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,57

D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,19

E !Pcidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio RS 12,41

rabalhado

F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,33

Total R$ 104,71

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 01: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme
as previsdes estabelecidas na legislacao.

Submaédulo 4.1 -Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias R$ 216,34
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 55,25
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 5,97
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 17,51
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,23
F | Substituto na cobertura Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,62
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 296,92
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
Total R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submédulo 4.2

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposigado do Profissional Ausente

4. Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 296,92
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 296,92
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/equipamentos R$ 27,76
C | Outros (especificar)
Total R$ 139,95
Nota: valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 222,46
B |Lucro 10,00% R$ 393,02
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,12
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 129,80
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 173,06
Total R$ 946,46

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.




Nota 2: O valor referente a tributoos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.603,93
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios e Outros R$ 1.562,23
C | Moddulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 104,71
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 296,92
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 139,95
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.707,74
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 946,46
Valor Total por Empregado R$ 4.654,20

VIGILANTE ARMADO NOTURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - PROMOTORIAS DE JUSTICA DO
INTERIOR

Planilha de Custos e Formagao de Pregos para Vigilante Noturno em jornada de 12 x 36
horas - Promotorias de Justi¢a do Interior

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagdo n°:
Dia [/ |/ as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF: Boa Vista/RR
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022

D | Numero de meses de execugao contratual: 30 meses

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no
gue concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

i . Unidade de Quantidade total a
Tipo de servigo medida contratar
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturno, de
A segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Postos de 7
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) servigo
horas - Comarcas do Interior

1. MODULOS

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 | Tipo de servico: Vigilancia

2 | Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 | Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 | Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 | Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario-Base R$ 1.233,79

B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14

C | Adicional Noturno R$ 187,15

D | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 160,33
Total R$ 1.951,41

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no
periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 162,62
B | Férias e Adicional de Férias R$ 54,21
Total R$ 216,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 433,66
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 54,21
C | SAT 6,00% R$ 130,09
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 32,52
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,68
F | SEBRAE 0,60% R$ 13,01
G |INCRA 0,20% R$ 4,34
H |FGTS 8,00% R$ 173,46
Total 39,80% R$ 862,96

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes séo
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outros

2.3 Beneficios Mensais e Diarios e Outros Valor (R$)
A | Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 410,94
B | Outros - Seguro de Vida R$ 3,96
C | Outros - Idenizagao Adicional de Trabalho em Outra Cidade R$ 94,11
D |Idenizac3o Intrajornada | R$ 202,50
Total R$ 711,51

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 216,83
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 862,96
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios e Outros R$ 711,51
Total R$ 1.791,30
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ 8,13
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,65
C | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 3,12
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 37,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio R$ 15.10
Trabalhado '
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 62,45
Total R$ 127,39

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacédo de servico estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Férias R$ 263,22
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 67,22
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 7,26




D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 21,30
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,27
F | Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,97
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 361,24
Submaddulo 4.2. -Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposi¢cédo do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 361,24

4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 361,24

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/Equipamentos R$ 27,76
C | Outros (especificar)

Total R$ 139,95

Nota: valores mensais por empregado

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 262,28
B |Lucro 10,00% R$ 463,36
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,16
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 153,02
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 204,03
Total R$ 1.115,85

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.951,41
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios, e Outros R$ 1.791,30
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 127,39
D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 361,24
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 139,95

Subtotal A+ B +C + D + E) R$ 4.371,29
F | Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.115,85

Valor Total por Empregado R$ 5.487,14

VIGILANTE ARMADO EM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS - PROMOTORIAS DE JUSTICA DO INTERIOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA VIGILANTE EM JORNADA DE 44
HORAS SEMANAIS - COMARCAS

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagédo n°:
Dia_/ /| as___: horas

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de

determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de servigo medida contratar
Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas Postos de
A |semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, Servico 7
envolvendo 1 (um) vigilante ¢

1. MODULOS

MAO DE OBRA




Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo:

Vigilancia

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

Vigilante (CBO 5173-30)

3 | Salario Normativo da Categoria

R$1.233,79

4 | Categoria Profissional

Vigilante patrimonial

5 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario-Base R$ 1.233,79

B | Adicional de Periculosidade R$ 370,14
Total R$ 1.603,93

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no

periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario R$ 133,66

B | Férias e Adicional de Férias R$ 44,55
Total R$ 178,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 356,43
B |Salario Educagao 2,50% R$ 44,55
C |SAT 6,00% R$ 106,93
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,73
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,82
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,69
G |INCRA 0,20% R$ 3,56
H |FGTS 8,00% R$ 142,57
Total 39,80% R$ 709,28

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢gdes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaodulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 567,00
B | Outros - Seguro de Vida R$ 3,25
C | Outros - Idenizagédo Adicional de Trabalho em Outra Cidade R$ 94,11
Total R$ 664,36

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 178,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 709,28
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 664,36

Total

R$ 1.551,85




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 6,68

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,53

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,57

D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,19

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso R$ 12.41

Prévio Trabalhado ’

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 51,33

Total R$ 104,71

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 216,34
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 48,46
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 5,71
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 16,75
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,23
F | Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) R$ 1,55
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total R$ 289,04
Submoédulo 4.2. - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo RS -
Total RS -

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 289,04
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total R$ 289,04
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 112,19
B | Materiais/equipamentos R$ 111,03
C | Outros (especificar)
Total R$ 223,22
Nota: valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 6,00% R$ 226,37
B |Lucro 10,00% R$ 399,91
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 28,62
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 132,07
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 176,10
Total R$ 963,07

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéao R$ 1.603,93
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.551,87
C |Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 104,71
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 289,04
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 223,22

Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 3.772,77
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 963,07

Valor Total por Empregado R$ 4.735,82




PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES

Planilha de Custos de Uniformes
Uniformes
Item Descrigao Und. Qtd. Anual Valor Unitario Valor Total Anual
1 Calca und. 4 R$ 108,13 R$ 432,52
2 Camisa manga curta ou longa und. 4 R$ 82,06 R$ 328,24
3 Coturno und. 2 R$ 131,42 R$ 262,84
4 Meias und. 4 R$ 13,29 R$ 53,16
5 Quepe ou boné com emblema und. 2 R$ 23,68 R$ 47,36
6 Capa para chuva und. 2 R$ 43,67 R$ 87,34
7 Capa para Colete und. 1 R$ 118,51 R$ 118,51
8 Cracha par 1 R$ 16,30 R$ 16,30
Total Anual de Uniformes R$ 1.346,27
Total Mensal de Uniformes R$ 112,19
PLANILHA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS
Planilha de Custos de Equipamentos
Equipamentos
- Percentual residual
Item Descrigao Qtd. Duramlécsi:ge €M | conforme IN RFB n° | Valor Unitario M\{aar:ggl
1700/2017
1 | Revolver calibre 38 1 60 20% R$ 5.482,37 R$ 73,10
Municao para uma carga completa de revolver
2 |calibre 38 (6 unidades), de fabrica, sendo vedada 2 12 20% R$ 90,40 R$ 12,05
muni¢do remanufaturada
3 |Coldre 1 60 0% R$ 67,53 R$ 1,13
4 |Baleiro 1 60 0% R$ 29,00 R$ 0,48
5 |Tonfa 1 60 0% R$ 60,21 R$ 1,00
6 | Porta Tonfa 1 60 0% R$ 36,25 R$ 0,60
7 | Placa balistica nivel 1I-A 1 60 20% R$ 1.158,42 | R$ 15,45
8 |lanterna recarregavel 1 12 10% R$ 58,98 R$ 4,42
9 |livro de ocorréncias 1 12 0% R$ 26,94 R$ 2,25
Total Mensal de equipamentos para posto de 24 horas R$ 110,48
Subtotal por empregado em posto de 24 horas (total / 4) R$ 27,62
Taxa de manutencao mensal: 0,5% a.m. R$ 0,14
Total de depreciagdo e manutencéo de equipamentos por empregado R$ 27,76
Valor para vigilante ocupante de posto de 44 horas semanais R$ 111,03

PLANILHA DE RESUMO DO VALOR MENSAL

PLANILHA DE RESUMO DO VALOR MENSAL

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICO

Qtd. De Valor Qtd.
- . Valor Proposto Valor Total do
Tipo de Servigo Empregados proposto por De .
Por Empregado por posto posto postos Servigo

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) R$

I vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e RS 4.680,67 2 RS 9.361,34 3 28.084,02
seis) horas - Comarca de Boa Vista
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) R$

I vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e R$ 551360 2 R$ 11.027.20 3 33.081,60
seis) horas - Comarca de Boa Vista
Servico de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, R$

i envolvendo 1 (um) vigilante - Comarca de Boa RS 5.051,97 L RS 505197 4 20.207,88
Vista
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) R$

v vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e RS 4.654,20 2 RS 9.308.40 7 65.158,80
seis) horas - Comarcas do Interior
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) R$

v vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e R$ 5.487,14 2 R$ 10.974,28 7 76.819,96
seis) horas - Comarcas do Interior
Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, R$

Vi envolvendo 1 (um) vigilante - Comarcas do R$ 4.735,82 L R$ 473582 7 33.150,74
Interior

Valor Mensal dos Servicos R$ 256.503,00




PLANILHA DE COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Planilha de Complemento dos Servigos de Vigilancia - Valor Mensal dos Servigos

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Preco Mensal Numero de
Escala de Trabalho d?) Posto Postos Subtotal (R$)
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
| |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - R$ 9.361,34 3 R$ 28.084,02
Comarca de Boa Vista.
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
Il |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - R$ 11.027,20 3 R$ 33.081,60
Comarca de Boa Vista.
Servico de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
i segunda a segxta-feira, er(1(\1/olvendo 1czum) v)igilante - Comarca de Boa Vista. R$ 5.051,97 4 R$ 20.207,88
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
IV | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - R$ 9.308,40 7 R$ 65.158,80
Comarcas do Interior
Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
V | envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - R$ 10.974,28 7 R$ 76.819,96
Comarcas do Interior
Servico de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
Vi segur?da a segxta-feira, eg?/olvendo 1?um) v)igilante - Comarcas do Interior. R$  4.73582 ! R$ 33.150,74
TOTAL MENSAL DO SERVICO DE VIGILANCIA R$ 256.503,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes R$ 28.084.02
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista. R
B Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes R$ 33.081.60
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista. R
c Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo RS 20.207.88
1 (um) vigilante - Comarca de Boa Vista. eEh
D Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes RS 65.158.80
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior. U
E Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes R$ 76.819 96
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior. R
F Servigo Qe_ vigilancia 44 (quarenta e_quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo RS 33.150.74
1 (um) vigilante - Comarcas do Interior. -
H Valor Mensal do Servigo R$ 256.503,00
| Valor Anual do Servigo R$ 3.078.036,00
J | Valor global da proposta (Valor mensal do servigco multiplicado pelo numero de meses do contrato) R$ 7.695.090,00

el o

eletrénica

em 26/01/2023, as 08:43, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Limih7 CRC B1AC0276.
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4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0622505 e o codigo
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA/MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA - MPRR
PREGAO ELETRONICO N2 2/2023 - SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 19.26.1000000.0008084/2022-91

(nome empresarial do licitante), inscrita no CNPJ n2
e do CPF n2

ANEXO IT

Ry

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

de mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, para atender as necessidades do Ministério Publico do Estado de Roraima.

, com sede na (enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr.(a) (nome completo) , infra-assinado, portador(a) da Cédula de Identidade
, vem apresentar a seguinte proposta de pregos para eventual e futura contrata¢do de empresa especializada na prestagdo dos servigos de natureza continuada de vigildncia armada, mediante fornecimento

GRUPO UNICO - ITENSDE 1A 6

VALOR INFORMADOS PELA CONTRATANTE - MPRR

VALOR INFORMADO PELO LICITANTE

VALOR POR VALOR POR VALOR VALOR
POSTO POSTO POR POSTO QUI;‘ET' ey VALOR POR VALOR POR VALOR DO QUANT. DE
A 12 MESES 30 MESES POSTO POSTO POSTO .
ITENS DESCRICAO (MENSAL) ( ) | ( ) | posTos ®) POSTOS VALOR TOTAL
(B) ©) (MENSAL) (12 MESES) (30 MESES)
(A) (D) E=CxD
B=Ax12 C=Ax30
Servico de Vigilancia 12
(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
1 envolvendo 2 (dois) | pog 3 34 RS 112.336,08 | R$280.840,20 3 RS 842.520,60 RS RS RS 3 RS
vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas - Comarca de Boa
Vista.
Servico de Vigilancia 12
(doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
2 envolvendo 2 (dois) | pq g 3799 RS 13232640 | R$330.816,00 3 RS 992.448,00 RS RS RS 3 RS
vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas - Comarca de Boa
Vista.
. C oA R$ 5.051,97 RS 60.623,64 R$ 151.559,10 4 RS 606.236,40 RS RS RS 4 R$
3 Servico de vigilancia 44

(quarenta e quatro) horas




semanais diurnas, de
segunda a  sexta-feira,
envolvendo 1 (um)
vigilante - Comarca de Boa
Vista.
Servigo de Vigilancia 12
(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo,
4 envolvendo 2 (dois) | pog 306 49 R$ 111.700,80 | R$279.252,00 RS 1.954.764,00 RS RS RS R$
vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas - Comarcas do
Interior.
Servigo de Vigilancia 12
(doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo,
5 envolvendo 2 (dois) | poyp 0745 RS 131.691,36 | R$329.228,40 RS$ 2.304.598,80 RS RS RS RS
vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas - Comarcas do
Interior.
Servigo de vigilancia 44
(quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de
6 segunda a sexta-feira, R$ 4.735,82 R$ 56.829,84 R$ 142.074,60 R$ 994.522,20 RS RS RS RS
envolvendo 1 (um)
vigilante - Comarcas do
Interior.
VALOR MAXIMO ACEITAVEL PARA A LICITACAO - 30 (TRINTA) MESES |RS$ 7.695.090,00| VALOR OFERTADO PARA A LICITACAO - 30 (TRINTA) MESES RS
PRECO TOTAL

O Prego Total da Proposta é de RS (valor por extenso)

Prazo de Validade da Proposta (minimo de 60 dias):

Dados da Empresa Licitante:
Empresa/Razdo Social:

CNPIJ:

Inscrigdo Estadual:
Enderego:

Cidade:

Estado da Federagdo:

CEP:

Telefone:

E-mail:




Dados Bancdrios da pessoa juridica:

Instituigdo bancaria:
Agéncia:

Conta-Corrente:

Dados pessoais do Preposto/Procurador/Proprietario autorizado a assinar a Ata de Registro de Pregos e Contrato:

Nome:
CPF:
Cargo na empresa:

Local e data

Assinatura do responsével legal/Procurador

Declaramos que esta proposta de prego apresenta-se completa, computando todos os custos necessdrios para atendimento do objeto desta licitagdo, bem como todos os impostos, taxas, fretes, seguros, transportes, garantia e demais
componentes de custo que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

) de de 2023.

Assinatura do emissor

il
;gs!& Llll’ Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo, em 23/02/2023, as 08:43, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

19.26.1000000.0008084/2022-91 0632947v2



MINUTA DA PLANILHA DE COMPOSICAO DOS CUSTOS UNITARIOS

ANEXO VI - A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA VIGILANTE
DIURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - COMARCA DE BOA VISTA

IN° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91

Licitacao n°:

Dia / /  as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF: Boa Vista/RR
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022

D |Numero de meses de execucao contratual: 30 Meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total

Tipo de servigo Unidade de medida
a contratar

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas

A Postos de servigo 3

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracao.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicio dos custos referente a mio de obra

1 |Tipo de servigo: Vigilancia

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 |Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 |Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracao

1 |Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade

Total




Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias ¢ Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio que
por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTY) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B (Salario Educacao 2,50%
C |SAT 6,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F [SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total 39,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submddulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais, Diarios e Outros

2.3 Beneficios Mensais, Diarios e Qutros Valor (RS)

A |Transporte

B [Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao

C |Outros - Seguro de Vida

D Idenizacao Intrajornada

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengodes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.




Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (RS)

2.1

13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais, Diarios e Outros

Total

Moddulo 3 - Provisao para Rescisio

Provisdo para Rescisdo

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

| (DO | w

Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 01: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo.

Submédulo 4.1 -Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)

Qlo|m|glalw| >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submodulo 4.2. - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submodulo 4.2

Quadro-Resumo ao Mddulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

Total




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes
B [Materiais/equipamentos
C |Outros (especificar)
Total
Nota: valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00%
B |Lucro 10,00%
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Didrios e Outros

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

=S| F| >

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C +D +E)

F

IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO VI - B - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA VIGILANTE
NOTURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - COMARCA DE BOA VISTA

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagdao n®:
Dia / / as :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF: Boa Vista/RR
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022

D |Numero de meses de execucao contratual: 30 meses

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com
a Administracao.

. uantidade
. . Unidade de Q
Tipo de servico . total a
medida
contratar

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturno, de segunda-feira
A |a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12|Postos de servigo 3
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicio dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo: Vigilancia

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 |Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 |Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moédulo 1 - Composicio da Remuneragao

Composicao da Remuneracio Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno
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Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total




Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no
periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de
férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo
que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considera¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTY) e outras contribuigoes.

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) | Valor (RS)
A [INSS 20,00%
B [Salario Educagao 2,50%
C |SAT 6,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |[SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H |[FGTS 8,00%
Total 39,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Moédulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais, Diarios, e Outros

2.3 Beneficios Mensais, Diarios, e Outros Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros - Seguro de Vida
E |Idenizacdo Intrajornada
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (RS)

2.1[13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 |Beneficios Mensais, Diarios, e Outros

Total

Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao

Provisdo para Rescisao

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

previsoes estabelecidas na legislagao.

Nota 1:0s itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submaddulo 4.2. -Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada

Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo

Total

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B [Materiais/Equipamentos
C |Outros (especificar)
Total
Nota: valores mensais por empregado
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00%
B |Lucro 10,00%
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Didrios, e Outros

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
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Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+ B+ C+ D + E)

F |[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO VI - C - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA
VIGILANTE EM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS - COMARCA DE BOA VISTA

IN° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91

Licitacdo n®:

Dia / / as :  horas

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para
com a Administragao.

Tipo de servico Unidade de medida Quantidade
total a

Servico de vigilancia 44 (quarenta e quatro)
A |horas semanais diurnas, de segunda a sexta- Postos de servigo 4
feira, envolvendo 1 (um) vigilante

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢io dos custos referente a miao de obra

1 [Tipo de servigo: Vigilancia

2 |Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 [Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 |Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 [Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servi¢o

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1 - Composicao da Remuneracgao

1 |[Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A [Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade

Total

Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no
periodo de 12 meses.




Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneracao que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%
B |Salario Educagio 2,50%
C |SAT 6,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F [SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H |[FGTS 8,00%
Total 39,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoddulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte
B |Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros - Seguro de Vida
Total
(Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisido para Rescisio

Provisao para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total
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Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme
as previsoes estabelecidas na legislagao.

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submodulo 4.2. - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

Quadro-Resumo ao Modulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B [Materiais/equipamentos
C |Outros (especificar)
Total

Nota: valores mensais por empregado

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00%
B |Lucro 10,00%
C [Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%

Total

(Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) | Valor (RS$)

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
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Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C+D +E)

F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO VI - D - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA
VIGILANTE DIURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - COMARCAS DO
INTERIOR

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91

Licitagdo n®:

Dia / / as_ :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 1° de janeiro

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022
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Numero de meses de execugdo contratual: 30 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de Quantidade

Tipo de servigo medida total a contratar

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas - Comarcas do Interior

A Postos de servico 7

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive no
que concerne as rubricas ¢ suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar
de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administracao.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Maio de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 [Tipo de servigo: Vigilancia

2 |Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 [Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 |Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio

1 |[Composicdo da Remuneracio Valor (RS)

A |Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servico no periodo de 12 meses.




Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao
natalina e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag@o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666,
de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A [INSS 20,00%
B [Salario Educacéo 2,50%
C [SAT 6,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total 39,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de
2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Modulo 1, o Submddulo 2.1

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais, Diarios, e Qutros
2.3 Beneficios Mensais, Diarios, e Outros Valor (RS)
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Outros - Seguro de Vida

Outros - Idenizagao Adicional de Trabalho em Outra Cidade
Indenizacao Intrajornada
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Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Diarios, e Outros Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 [Beneficios Mensais, Diarios, e Outros

Total

Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisiao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D [Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
F
Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 01: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 -Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
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Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura Afastamento Maternidade Prorrogado (60
dias)
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2. - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

(Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submoddulo 4.2

Quadro-Resumo ao Modulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B |Materiais/equipamentos
C |Outros (especificar)
Total

(Nota: valores mensais por empregado

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00%
B |Lucro 10,00%
C |Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maiao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por
empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Didrios e Outros

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
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Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B+ C + D +E)

F |Mc’>du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO VI - E - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA VIGILANTE
NOTURNO EM JORNADA DE 12 X 36 HORAS - COMARCAS DO INTERIOR

IN° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91
Licitagdo n®:
Dia / / as :  horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF: Boa Vista/RR
C |Ano do Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo: 2022

D [Numero de meses de execucao contratual: 30 meses

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com
a Administracdo.

Unidade de Quantidade

Tipo de servigo medida total a contratar

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturno, de segunda-
A [feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de| Postos de servigo 7
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Maio de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composiciio dos custos referente a mio de obra

1 [Tipo de servigo: Vigilancia

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 |Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 |Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1 - Composicido da Remuneracio

Composicio da Remuneracio Valor (RS)

Salario-Base

Adicional Noturno

1
A
B |Adicional de Periculosidade
C
D

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.




Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario
B [Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de
férias
Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo
que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se
custo ndo renovavel.

|

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) | Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B |Salario Educagio 2,50%
C |SAT 6,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total 39,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outros
2.3 Beneficios Mensais e Diarios e Outros Valor (RS)
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Outros - Seguro de Vida

Outros - Idenizacdo Adicional de Trabalho em Outra Cidade
Idenizagdo Intrajornada
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Total
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios e Outros
Total




Moddulo 3 - Provisiao para Rescisao

Provisdo para Rescisao Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
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Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1:0s itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)
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Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2. -Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo ao Mo6dulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total
Moddulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B [Materiais/Equipamentos
C |Outros (especificar)
Total

Nota: valores mensais por empregado




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A [Custos Indiretos 6,00%
B |Lucro 10,00%
C |[Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais, Didrios, e Outros

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal A+ B+ C+D +E)

F |M(')du10 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO VI - F - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA
VIGILANTE EM JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS - COMARCAS

N° do Processo: 19.26.1000000.0008084/2022-91

Licitacdo n°:

Dia / / as :  horas

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administracao.

Quantidade
Tipo de servico Unidade de medida total a
contratar

Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro)
A |horas semanais diurnas, de segunda a sexta- Postos de servigo 7
feira, envolvendo 1 (um) vigilante

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢io dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo: Vigilancia

2 |Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO): Vigilante (CBO 5173-30)
3 [Salario Normativo da Categoria R$1.233,79

4 |Categoria Profissional Vigilante patrimonial

5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 1° de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 |[Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A [Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo
no periodo de 12 meses.




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Subméddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remunera¢do que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23
de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual. torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS 20,00%
B |Salario Educacao 2,50%
C [SAT 6,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |[FGTS 8,00%

Total 39,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao
B [Outros - Seguro de Vida
C |Outros - Idenizagao Adicional de Trabalho em Outra Cidade
Total
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao Disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (RS)

2.1

13° (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisiao para Rescisdo

Provisao para Rescisao

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
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Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto no Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias)

Qlm|m|g|Q|w |

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submodulo 4.2. - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (RS$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta¢io

Total

Quadro-Resumo ao Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

Total




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B |Materiais/equipamentos
C |Outros (especificar)
Total
Nota: valores mensais por empregado
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 6,00%
B |Lucro 10,00%
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4,00%
Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributoos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B+ C +D + E)

F |M(')dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO VI - G - PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES

Uniformes
Item (Descri¢ao Und. | Qtd. Anual | Valor Unitario |Valor Total Anual
1 |Calga und. 4
2 |Camisa manga curta ou longa und. 4
3 |Coturno und. 2
4 |Meias und. 4
5 |Quepe ou bon¢ com emblema und. 2
6 |Capa para chuva und. 2
7 |Capa para Colete und. 1
8 |Cracha par 1

Total Anual de Uniformes

Total Mensal de Uniformes




ANEXO VI - H - PLANILHA DE CUSTOS DE EQUIPAMENTOS

Equipamentos
Percentual
Item Descricio Qtd. Dl;;?tr);lég;de resu};all{;‘(;;lfgrme Ul‘llii::i(:‘li.o Valor Mensal
1700/2017
1 |Revolver calibre 38 1 60 20%
Municdo para uma carga
completa de revolver calibre
2 |38 (6 unidades), de fabrica, 2 12 20%
sendo vedada  municdo
remanufaturada
3 |Coldre 1 60 0%
4 |Baleiro 1 60 0%
5 |Tonfa 1 60 0%
6 |Porta Tonfa 1 60 0%
7 |Placa balistica nivel 1I-A 1 60 20%
8 [lanterna recarregavel 1 12 10%
9 |livro de ocorréncias 1 12 0%

Total Mensal de equipamentos para posto de 24 horas

Subtotal por empregado em posto de 24 horas (total / 4)

Taxa de manuten¢iao mensal: 0,5% a.m.

Total de depreciacio e manutencio de equipamentos por empregado

Valor para vigilante ocupante de posto de 44 horas semanais




ANEXO VI -1 - PLANILHA DE RESUMO DO VALOR MENSAL

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICO

Tipo de Servico

Valor
Proposto Por
Empregado

Qtd. De
Empregados
por posto

Valor proposto
por posto

Qtd. De
postos

Valor Total do
Servico

Servico de Vigilancia 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta ¢ seis) horas -
Comarca de Boa Vista

|

)

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas -
Comarca de Boa Vista

11X

Servico de vigilancia 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante - Comarca de Boa Vista

v

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas -
Comarcas do Interior

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas -
Comarcas do Interior

VI

Servico de vigilancia 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante - Comarcas do Interior

Valor Mensal dos Servicos




ANEXO VI - J - PLANILHA DE COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA -
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho

Preco Mensal do
Posto

Numero de Postos

Subtotal (RS)

Servico de Vigilancia 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas - Comarca de
Boa Vista.

II

Servico de Vigilancia 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas - Comarca de
Boa Vista.

III

Servigo de vigilancia 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante - Comarca de Boa
Vista.

v

Servico de Vigilancia 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas - Comarcas
do Interior

Servico de Vigilancia 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas - Comarcas
do Interior

VI

Servigo de vigilancia 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, envolvendo 1
(um) vigilante - Comarcas do
Interior.

TOTAL MENSAL DO SERVICO DE VIGILANCIA




ANEXO VI - K- VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (R$)

Servico de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a

A |domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista.
Servico de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira
B |a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis) horas - Comarca de Boa Vista.
Servico de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais
C |diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante -
Comarca de Boa Vista.
Servico de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
D |domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior.
Servico de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
E |domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas - Comarcas do Interior.
Servico de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas semanais
F |diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante -
Comarcas do Interior.
H |Valor Mensal do Servico
I [Valor Anual do Servico
I Valor global da proposta (Valor mensal do servico

multiplicado pelo nimero de meses do contrato — 30 meses)




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO III

ATA DE REGISTRO DE PRECOSN° _/

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, situada na Avenida Santos Dumont, n2 710 — S&o
Pedro, nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n2 84.012.533/0001-83, representada pela Procuradora-Geral de Justica JANAINA CARNEIRO COSTA,
com fulcro nos Decretos n? 10.024/2019 e n2 7.892/2013, Lei n® 10.520/2002 e, subsidiariamente, na Lei n® 8.666/1993, e demais normas legais
aplicaveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrdonico n® 2/2023 — SRP (Processo Administrativo SEI n2
19.26.1000000.0008084/2022-91), RESOLVE registrar os valores ofertados pelo Fornecedor Beneficiario, a empresa ,

inscrita sob o n2 CNPJ , com sede na , n2 , Bairro , cidade de / , heste ato
representada por seu(a) , Senhor(a) , inscrito(a) no CPF n2 endereco
eletronico , telefone , conforme o que segue.

1. DO OBIJETO

1.1. A presente Ata de Registro de Pregos tem por objeto a eventual e futura contratagcdo de empresa especializada na prestagdao dos servigos de
natureza continuada de vigilancia armada, mediante fornecimento de mado de obra, materiais e equipamentos necessédrios a execugdo dos
servigos, para atender as necessidades do Ministério Publico do Estado de Roraima, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Pregdo
Eletronico e Processo Administrativo em referéncia.

1.2. O fornecedor esta vinculado, independentemente de transcri¢do, as regras constantes no PE n2 2/2023 - SRP, Termo de Referéncia e Proposta
Readequada aos valores negociados.

GRUPO UNICO (ITENS 1 A 6)

VALOR DO
QUANTIDADE POSTO VALOR TOTAL

DE POSTOS (30 MESES) (30 MESES)

ITENS DESCRICAO

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas - Comarca de Boa Vista.

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de
5 segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 3
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas - Comarca de Boa Vista.

R$

Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,

3 . 4

envolvendo 1 (um) vigilante - Comarca de Boa

Vista.

R$

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas - Comarcas do Interior

Servigo de Vigilancia 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas - Comarcas do Interior

Servigo de vigilancia 44 (quarenta e quatro) horas
6 semanais diurnas, de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante - Comarcas do
Interior.

2. DO VALOR REGISTRADO

2.1. A despesa com a eventual contratagdo de que trata o objeto descrito no GRUPO UNICO (ITENS 1 A 6), perfaz o valor de R$ (valor
por extenso), referente ao somatério indicado.



3. DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. Nos termos do art. 11 do Decreto n2 7892/2013 serdo incluidos na presente Ata, em forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, os quais integrardo cadastro de reserva no caso
de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado na Ata de Registro de Pregos, excluido o percentual referente a margem de preferéncia,
quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 32 da lei 8666/1993.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1. Ndo serdo admitidas adesdes a Ata de Registro de Pregos, por inexisténcia de previsdo pelo Setor Demandante e idealizador do Termo de
Referéncia (Acdrdado n2 2822/2021 - Plenario TCU).

5. DA VALIDADE DA ATA

5.1 Este Registro de Prego tem vigéncia de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura, com eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato
no Didrio Oficial do Estado e Didrio Eletronico do Ministério Publico do Estado de Roraima, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,
devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

5.2 O Edital do Pregdo Eletrdnico n2? 2/2023 - SRP e seus Anexos integram esta Ata de Registro de Preco (Processo Administrativo SEI n@
19.26.1000000.0008084/2022-91), independentemente de transcri¢io.

5.3 A presente ARP, apds lida e achada conforme, foi assinada pelo representante legal do MPRR e do Fornecedor Beneficiario acima indicado.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administragdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

6.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo
do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador
podera:

6.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados

6.6. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagdo desta ata de registro de pregos, adotando as medidas
cabiveis para obten¢do da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

6.7.1. Descumprir as condi¢es da ata de registro de pregos;

6.7.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;
6.7.3. Ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. Sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e érgao(s)
participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4. sera formalizado por despacho do érgdo gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de pregos poderad ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. Por razdo de interesse publico; ou

6.9.2. A pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES
7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta Ata de Registro de
Precos (art. 592, inciso X, do Decreto n2 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos
participantes, caso no qual caberd ao respectivo érgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 62, Paragrafo Unico, do Decreto n2 7.892/2013).

7.3. O 6rgdo participante devera comunicar ao érgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n® 7.892/2013, dada a
necessidade de instauragdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGOES GERAIS

8.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigacdes da Administra¢do e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia - Anexo | ao Edital PE n2 2/2023 -
SRP.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da
Lei n2 8.666/93, nos termos do art. 12, §12 do Decreto n2 7.892/13.



8.3. No caso de adjudicagdo por precgo global de grupo de itens, sé serd admitida a contratagdo da totalidade dos itens do grupo, respeitadas as
proporgGes de quantitativos definidos no certame.

ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 /2023

CADASTRO DE RESERVA
(art. 11 do Decreto n2 7892/2013)

Grupo Unico (itens 1 a 6)

Classificagdo Empresa Valor por posto (30 meses) Valor global (30 meses)
RS .. RS..
Valor total RS ..

seil o

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo, em 23/02/2023, as 08:43, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0632948 e o codigo CRC

19.26.1000000.0008084/2022-91 0632948v2




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° _ /2023 PARA
PRESTACAO DE SERVICOS, DE NATUREZA
CONTINUADA, DE VIGILANCIA ARMADA, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA E A EMPRESA

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA / MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, neste ato
denominada CONTRATANTE, com sede na Av. Santos Dumont, n? 710, S50 Pedro — Boa Vista/RR, inscrita no CNPJ sob o n?

84.012.533/0001-83, representada pelo(a) Procurador(a)-Geral de Justica, , e de outro lado, a
empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , estabelecida no enderego ,
doravante denominada CONTRATADA, representada por , Cédula de Identidade n¢ e CPF n¢

, resolvem celebrar o presente CONTRATO, instruido pelo Processo Administrativo n2
19.26.1000000.0008084/2022-91, Pregdo Eletronico n? 2/2023 - SRP, mediante as clausulas e condi¢es que se seguem:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de presta¢ao de servigo, de natureza continuada, de
vigilancia armada, diurna e noturna, mediante fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos, inclusive armamento, municdao e coletes balisticos, para atendimento das necessidades do
Ministério Publico do Estado de Roraima, nas dependéncias dos prédios proprios, cedidos e/ou alugados, localizados na
Capital e nas Promotorias de Justica do interior do Estado, nas condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital e Proposta Comercial apresentada no Pregio Eletrénico n2 2/2023 - SRP.

1.2. O objeto sera executado de forma indireta, mediante regime de empreitada por preco global.

GRUPO UNICO (ITENS 1A 6)

- VALOR POR QTD DE VALOR TOTAL
ITENS DESCRICAO POSTO POSTOS 10 MESES
(30 MESES) (30 MESES)

2. DOS DOCUMENTOS
2.1. Fazem parte integrante deste contrato, independentemente de transcricdo e anexagdo, com plena
validade, salvo naquilo que por este Contrato tenha sido modificado, os seguintes documentos:
2.1.1. Edital do Pregdo Eletrénico n2 2/2023 - SRP;
2.1.2. TR - Termo de Referéncia 0622533;

2.1.3. Proposta comercial apresentada pela empresa na licitagao.




3. DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 30 (trinta) meses, com inicio na data de
........... [eeoeeief eeoenn.. € encerramento em .........../.......oo/.........., podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autoriza¢do formal da autoridade competente e seja observado o disposto
no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 5/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

3.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

3.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

3.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servico;

3.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
3.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

3.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

3.2.1. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

4, DO PRECO

4.1. O valor global da presente contratacdo, relativo a 30 (trinta) meses, perfaz a importidncia de RS

, cujo valor estdo incluidos todos os impostos, taxas, tributos, fretes, contribuicdes e despesas diretas e
indiretas necessarias a prestacdo do servico objeto desta contratagdo, cujo preco foi aquele discriminado pela Contratada
em sua proposta.

4.2, As despesas decorrentes desta contratacdo deverdo ser empenhadas no Programa de Trabalho ,
Elemento de Despesa , Subelemento __, Fonte ___, onde existem recursos or¢amentarios disponiveis.

5. DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do

art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. o prazo de validade;

5.4.2. a data da emisséo;

5.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

5.4.4, o periodo de prestacdo dos servigos;

5.4.5. o valor a pagar; e

5.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,

0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;



5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢bes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

5.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

5.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das

condigOes de habilitacdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serda providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢cdo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.11. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar
aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.13.1. Serd rescindido o contrato em execu¢cdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que se enquadre nas
situagdes descritas nos itens 4.79 e 4.7.10 do Edital

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = indice de compensacdo financeira, assim apurado:

| = (TX/100)/365

I = (6/100)/365)

I =0,00016438

6. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos



custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE,
na forma instituida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

6.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacédo serd contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentac¢do da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndao decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorroga¢do contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condi¢Ges, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou

normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variacdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacado.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convenc¢do e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacgdo da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagao do
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice
de reajustamento IPCA , ou outro que venha a substitui-lo, podendo ainda ser negociado percentual menor pela
Contratante e aceito pela contratada, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):



R=V(I-12) /19, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.13.1. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela uUltima variacdao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

6.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdao entdo em vigor.

6.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

6.13.5. Independentemente do requerimento de repactuac¢do dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das préximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacgao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagao dos custos.

6.18. As repactuagles serdo formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem com a
renovagdo/prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.19. No caso de reajuste, sera lavrado Termo Aditivo e ou Termo de Apostilamento ao Contrato em vigéncia,
sendo que os novos valores contratuais decorrentes da repactuagao produzirdo efeitos a partir da assinatura do mesmo,
nao incidindo sobre valores referentes ao periodo anterior a devida assinatura.

6.20. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigacbes decorrentes de acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com data inicial para a contagem a data-base da proposta.

6.20.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, por acordo das partes, para restabelecer
a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administracdo para
a justa remunerac¢do do servico ou fornecimento, objetivando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
Contrato, na hipdtese de sobreviverem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando 4lea econémica extraordinaria e extracontratual, conforme estabelece o art. 65, Il, alinea d, da Lei 8.666/93.

6.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.



7. DA GARANTIA DA EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA devera apresentar & Administracdo, por meio da FISCALIZACAO, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data de assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

7.1.1. O limite maximo da garantia corresponde a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

7.2. A garantia deverd possuir validade até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao do contrato.

7.3. A adequacdo da garantia legal prestada é condicdo para acréscimos, supressdes e eventuais repactuacoes
contratuais.

8. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo serdo exercidos por um ou mais fiscais, os quais serdo responsaveis
pela fiscalizagdo direta dos servicos, todos especialmente designados pelo Assessoria de Seguranga Institucional.

8.2. A FISCALIZACAO devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou comunicar ao Gestor para aplicacdo de sang¢Ges quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestacao do servigo a qualidade exigida.

8.3. O procedimento de fiscalizacdo devera observar, ainda, o disposto no Guia de Fiscalizagdo do Contrato,
constante do Anexo V do Termo de Referéncia.

8.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a:

8.4.1. No primeiro més de prestacdo dos servigcos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do

contrato, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, grau de instrugdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
bem como, telefones para contato, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

a.1) Para o exercicio da profissdo requisitada, nos termos de art. 16 da Lei n? 7.102/83, o vigilante deve
preencher os seguintes requisitos:

a.1.1) ser brasileiro;
a.1.2) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
a.1.3) ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

a.1.4) ter sido aprovado, em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da lei em questao;

a.1.5) ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
a.1.6) ndo ter antecedentes criminais registrados; e
a.1.7) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato; e

e) os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no
subitem 8.4.1. deverdo ser apresentados.

8.4.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.



8.4.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

8.4.5. Quando da rescisdo contratual ou do encerramento da vigéncia da contratacdo, o fiscal deve verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

8.4.6. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, o CONTRATANTE reterd a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

8.5. Para afericdo da qualidade dos servigos prestados, a FISCALIZACAO adotaré o Instrumento de Medi¢do de
Resultados - (IMR) apresentado no Anexo Il do Termo de Referéncia (Anexo |), seguindo as instrugdes contidas no referido
documento e os subitens abaixo.

8.5.1. A CONTRATADA deverd apresentar a documentacdo administrativa prevista no Item 1l, do Anexo V-B deste
Instrumento até o 152 dia util do més subsequente a prestacdo dos servicos, quando as FISCALIZACOES TECNICA e
ADMINISTRATIVA, realizardo os recebimentos provisérios, conforme ANEXO lll, para continuidade da verificacdo e
comparagao com o Relatério de Ocorréncias constante do IMR, conforme ANEXO II.

8.5.2. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da documentacdo administrativa citada no
subitem 8.5.1, a FISCALIZACAO TECNICA devera disponibilizar 8 CONTRATADA o IMR, para conhecimento das anota¢des
registradas, de acordo com faixa de Fator de ajuste de nivel de servigo.

8.5.3. O servico sera considerado com qualidade quando ndo forem registradas ocorréncias relacionadas a
execugdo dos servigos ou quando o total corrigido estiver dentro do limite de tolerancia, conforme IMR.
8.5.4. A CONTRATADA dispora do prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento do IMR do més de

referéncia, para apresentar a sua anuéncia. Caso discorde, poderd apresentar contestagdo, no mesmo prazo retro
estabelecido, apresentando as devidas justificativas para cada ocorréncia registrada.

8.5.5. O FISCAL TECNICO terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar manifestacio devidamente justificada
acerca da aceitabilidade das justificativas apresentadas, ou submeter ao gestor do contrato para analise e apreciacao,
guando ultrapassar sua competéncia.

8.5.6. Nesse caso, os percentuais apontados pela fiscalizacdo técnica poderdo sofrer revisdo e ajustes,
devidamente comunicados a contratada no prazo de 05 (cinco) dias.

8.5.7. N3o havendo aceitagdo da justificativa da empresa pela fiscalizagdo técnica, os percentuais serdo mantidos.
8.5.8. Transcorrido o prazo para manifestacdo da CONTRATADA sem que esta tenha apresentado contestacdo,
presumir-se-a que tenha aceitado as ocorréncias registradas.

8.5.9. A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA dispora do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do

IMR aceito pela CONTRATADA, para informar o “Valor a ser faturado no més em referéncia"”, de acordo com os dias
efetivamente trabalhados e a faixa de Fator de ajuste de nivel de servigo apresentada pela FISCALIZACAO TECNICA.

8.5.10. No caso de concordancia com os valores a serem faturados ou inércia da CONTRATADA, esta devera emitir
e apresentar as Notas Fiscais, no prazo maximo de um dia util.
8.5.11. Caso a CONTRATADA apresente contestagdao ao valor informado, o FISCAL ADMINISTRATIVO tera o prazo de

cinco dias para apresentar manifestacao devidamente justificada acerca da aceitabilidade das justificativas apresentadas,
ou submeter ao gestor do contrato para analise e aprecia¢do, quando ultrapassar sua competéncia.

8.5.12. Encerrada a etapa do item 10.5.11, a Fiscalizagdo Administrativa encaminhard comunicacao formal a
CONTRATADA acatando ou ndo as justificativas apresentadas e autorizando a emissdo e apresentacdo das respectivas
Notas Fiscais, que deverdo ser emitidas no prazo maximo de um dia util.

8.5.13. As justificativas da CONTRATADA somente serdo aceitas caso comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia.
8.5.14. Depois de comprovada a adequagdo da fatura aos servicos prestados, sera efetuado o recebimento

definitivo dos servigos, o qual serd emitido no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do recebimento
provisoério, conforme ANEXO IV do Termo de Referéncia.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.1. ObrigacGes da CONTRATADA referente a manutencdo de preposto:
9.1.1. a CONTRATADA deverd indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela Fiscalizagdo, durante o

periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracao



devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagao profissional;

9.1.2. o Preposto deverd ter nog¢des adequadas de informatica para facilitar a comunicagdo eletrénica com a
Fiscalizacdo, bem como proceder com a apresentacao de relatdrios;

9.1.3. o Preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, em até 2 (dois) dias Uteis, apds a assinatura do contrato para, juntamente com o servidor designado para
esse fim, tratar dos assuntos pertinentes a implantacdo dos postos de servico e execucdo do contrato;

9.1.4. o preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas a execug¢do do servico (questdes
técnicas), bem como, as questGes administrativas do Contrato relacionadas as alteragdes contratuais (repactuacdo,
prorrogacdo, acréscimo e supressdo contratual) e as comprovagdes das obrigacBes trabalhistas e previdenciarias, tais
como, contracheques, folhas de frequéncia, repasse dos auxilios alimentacdo e transporte, FGTS, INSS e CONTA
VINCULADA e etc.;

9.1.5. a CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga e medicina do trabalho; e

9.1.6. o preposto deverd manter constante contato com o Fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer
demanda na area de pessoal.

9.2. Obrigacdes gerais da CONTRATADA, durante a execuc¢do do contrato:

9.2.1. executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e de sua proposta,

com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade especificada no Termo de Referéncia;

9.2.2. recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos servigos,
de acordo com os requisitos previstos no art. 16 da Lei n® 7.102/83;

9.2.3. instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

9.2.4. instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar

atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.2.5. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9.2.6. apresentar a Fiscalizagdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do instrumento
contratual, relacdo contendo os nomes, nimero dos CPF’s e carteira profissional dos seus empregados que serdo
vinculados a prestacdo dos servicos, e a indica¢do do tipo de posto de servico que os mesmos laborardo;

9.2.7. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo a Fiscalizacdo acesso ao controle de frequéncia;

9.2.8. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

9.2.9. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas

normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

9.2.10. responsabilizar-se pela entrega dos uniformes e demais equipamentos aos seus funciondrios, nas
guantidades necessarias a perfeita execugdo dos servicos, sem custo para os mesmos.

9.2.11. ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.2.12. encaminhar ao Fiscal, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

9.2.13. comunicar imediatamente o desligamento do empregado designado para execucdo do contrato,
apresentando copia autenticada da quitacdo da Rescisdo Contratual do empregado, quando aplicavel, dentro do prazo de
30 (trinta) dias corridos;

9.2.14. autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer a retencdo na fatura e o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagdo especifica;

9.2.15. responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da
execucgdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguro de acidentes, indenizagGes, tributos, vale-refeicao,
vale-transporte, uniformes, crachds, equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

9.2.16. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre



outras, as seguintes medidas:

a) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado; e

c) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissdo do empregado.

9.2.17. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.2.18. Substituir, no prazo de 2 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servico do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE:

a) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade; e

b) E vedada a vinculagdo de disposigdes previstas nos Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

9.2.20. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

9.2.21. responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do CONTRATANTE, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do objeto;

9.2.22. comunicar ao Fiscal qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

9.2.23. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, com o intento de

verificar as condigdes em que o servigo estd sendo prestado;

9.2.24. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds a notificagdo, qualquer empregado que seja considerado inconveniente pela
FISCALIZAGAO;

9.2.25. manter sede, filial ou escritério em Boa Vista/RR com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,

contados a partir da assinatura do contrato;

9.2.26. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, por meio préprio
ou por vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos;

9.2.27. efetuar os pagamentos mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

9.2.28. pagar os saldrios e encargos sociais até os respectivos vencimento ante sua condi¢do de Unica
empregadora do pessoal designado para execu¢do dos servicos contratados, inclusive, exemplificativamente,
indenizagGes decorrentes de acidentes de trabalho, demissGes, vales transporte, vale alimentagdo, férias, rescisdo,
obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislages trabalhista e previdencidria, ndo sendo admissivel atrasar
pagamentos sob o argumento de eventual atraso no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a
corresponsabilidade do CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigac¢des;

9.2.29. comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigagGes devidas aos empregados vinculados ao
presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou falta de exibicdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de



quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a CONTRATADA a
aplicacao das penalidades mais severas previstas no Termo de Referéncia e no Contrato;

9.2.30. autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando n3ao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis;

a) Quando n3o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.2.31. apresentar mensalmente "relatério de recurso empregados”, contendo nome completo de todos os
empregados, fungdo exercida, dias e locais efetivamente trabalhados, saldrio bruto, férias, licengas, faltas e demais
ocorréncias peculiares de vinculo trabalhista, conforme modelo constante do ANEXO IX do Termo de Referéncia (Anexo |
do Edital);

9.2.32. autorizar, o MPRR mediante a assinatura do instrumento contratual, a reter, a qualquer tempo, a garantia
prevista no item 7 deste instrumento para o pagamento direto das verbas rescisdrias trabalhistas, que ndo foram
liguidadas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual;

9.2.33. autorizar, o MPRR mediante a assinatura do instrumento contratual, a provisionar valores para o
pagamento dos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacdo, e aberta em nome da CONTRATADA junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo
dependera de autorizagdo prévia do MPRR, que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta;

9.2.34. atender de imediato as solicitagdes do Fiscal do Contrato, corrigindo qualquer ocorréncia;

9.2.35. prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo MPRR, dentro dos prazos
estabelecidos;

9.2.36. permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais dos
empregados alocados a execugdo do servigo contratado;

9.2.37. garantir que seus funciondrios observem as obriga¢des constantes deste instrumento e as orientagdes do
MPRR;

9.2.38. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

9.2.39. observar os prazos e demais condi¢Ges contratuais; e

9.2.40. manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de terceiros, sob pena

de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do objeto da Contratagao.

9.3. Sao de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagcdes sociais:

9.3.1. todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor.
E dever da CONTRATADA salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

9.3.2. todas as providéncias e obrigaces estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do do objeto, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

9.3.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao do objeto,
originariamente ou vinculada por prevenc¢ao, conexdao ou continéncia; e

9.3.4. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

9.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos citados no item anterior, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

9.5. Sao de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigagdes ambientais:

9.5.1. Eficiéncia energética:

a) desligar as luzes dos ambientes ndo ocupados e acender apenas as luzes necessarias, quando
pertinente.



b) comunicar ao fiscal sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de
instalagOes energizadas; e

c) sugerir ao CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de
energia, tais como: desligamento de iluminacgdo, instalacdo de interruptores, instalagdo de sensores de
presenca, rebaixamento de luminarias, etc.

9.6. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

9.6.1. veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizacdo do CONTRATANTE;
9.6.2. subcontratacdo para execucdo do objeto; e

9.6.3. nos termos do art. 39, inciso Il, da Resolugdo CNMP n2 37, de 28 de abril de 2009, atualizada pela

Resolucdo CNMP n2 241 de 28 de setembro de 2021, é vedada a contratagdo, independentemente da modalidade de
licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
fungBes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Durante a execucdo do objeto, a CONTRATANTE devera proceder conforme os casos abaixo:

10.1.1. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugdo do servigo;

10.1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela CONTRATADA
ou por seu Preposto;

10.1.3. colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessdrios ao bom desempenho dos servicos;

10.1.4. promover a alocagdo inicial da distribuicao da demanda dos recursos humanos envolvidos na execugdo dos
servicos e devidos ajustes;

10.1.5. efetuar o pagamento devido pela execu¢do dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento;

10.1.6. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

10.1.7. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e
nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substitui¢es e os treinamentos que se verificarem necessarios;

10.1.8. nomear um ou mais servidores para fazer a fiscalizacdo e o acompanhamento da execuc¢do dos servicos. Tal
fiscalizagdo ndo exclui nem reduz as responsabilidades da CONTRATADA em relagdo ao acordado;

10.1.9. o Fiscal do contrato deverd orientar a CONTRATADA, quanto a forma correta de apresentagdo da fatura
mensal; e

10.1.10. rejeitar formalmente e por escrito, no todo ou em parte, servico executado em desacordo com a

especificagdo constante deste instrumento. Para que esta rejeicdo seja considerada valida, bastara a comprovagado de
envio de notificacdo escrita ao preposto da CONTRATADA.

10.2. E vedado & CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da
CONTRATADA, tais como:

10.2.1. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

10.2.2. promover ou aceitar o desvio de fun¢do dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utiliza¢gdo destes

em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

10.2.3. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio o6rgao,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n® 10.520/02, ficara impedida de licitar e contratar no dmbito do MPRR
e serd descredenciada do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais, a CONTRATADA que:

11.1.1. apresentar documentacdo falsa;



11.1.2. fraudar na execucdo do contrato;

11.1.3. comportar-se de modo inidoneo;

11.1.4. cometer fraude fiscal;

11.1.5. falhar na execucdo contratual; e

11.1.6. fizer declaragao falsa.

11.2. Reputar-se-a falha na execugdo do servico a auséncia da manifestagcdo da Empresa quanto aos expedientes

encaminhados pela FISCALIZACAO.

11.3. O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdencidrias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentacgdo, caracterizara a falha na execugdo contratual prevista
no item 11.1.5.

11.4. As multas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n2 8.666/93, serdo calculadas na forma abaixo estabelecida:

11.4.1. a multa moratdria, prevista no art. 86 da Lei n? 8.666/93, serd calculada no percentual de 0,3% (trés
décimos por cento) sobre o valor do servico em mora, por dia de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.4.2. multa de 10% (dez por cento) com acréscimo de 0,13% (treze décimos por cento) ao dia, incidente a partir
do 319 (trigésimo primeiro) dia, sobre o valor do servico em atraso, na hipétese de atraso por periodo superior ao
previsto na alinea "a", limitado em até 60 (sessenta) dias;

11.4.3. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente aos servicos, desde que caracterizada a
inexecucdo parcial; e

11.4.4. multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total contratado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo
assumida.

11.5. Estard configurada, ainda, a inexecugao parcial ou total, quando, apds a apuragao da qualidade do servigo

por meio do Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR constante do ANEXO Il do Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital), a CONTRATADA se enquadrar nas seguintes faixas de ajuste:

FAIXA DE ENQUADRAMENTO CONFORME IMR

Inexecugdo Parcial | FAIXA 05

Inexecugao Total FAIXA 06

11.5.1. A cada registro de ocorréncia, o gestor, mediante notificacdo expedida pela Secdo de Compras, Contratos e
Convénios (SCCC), encaminhara notificagdo formal a CONTRATADA;

11.5.2. Até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a finalizagdo de cada més de execugdo dos servigos, a fiscalizagdo encaminhara
a CONTRATADA o relatério mensal de ocorréncias, informando os descontos a serem efetuados;

11.6. penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢ées.

11.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia contratual prevista no subitem 7.1

acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observando
o0 maximo de 2% (dois por cento).

11.8. A ndo apresentacdo da documentacdo inicial solicitada no subitem 10.4.1 do Termo de Referéncia - Anexo |
deste Edital, bem como a ndo apresentacdo dos documentos previstos no subitem 10.4.2, do Termo de Referéncia - Anexo
| deste Edital, quando solicitado, acarretara a aplicagdo de multa de 0,1% do "Valor devido pela prestacdo dos servigcos"
no més de referéncia.

11.9. A inobservancia do prazo fixado para entrega da documentacdo necessaria para abertura da conta-
depdsito vinculada e assinatura do termo especifico do banco oficial, conforme previsto no subitem 7.4, do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital, acarretara a aplicagdo de multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) do valor total do
contrato, por dia de atraso.

11.10. As multas previstas, que sdo independentes e acumuldveis, serdo descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administra¢cdo, que nao poderdo ser superiores ao valor contratado.

11.11. Em todo caso devera ser observado o respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa.

11.12. Toda penalidade aplicada serd registrada no SICAF e no cadastro de fornecedores do MPRR.



11.13. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Ministério Publico do Estado de Roraima e
descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

11.14. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.15. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

11.15.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

11.15.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.15.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

11.16. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara

o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

11.17. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do Estado, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do
Estado e cobrados judicialmente.

11.17.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.18. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Administracdo podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

11.19. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.20. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo.

11.21. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

11.22. O processamento ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da

Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista no art.
77 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. IndenizagGes e multas.



12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE
e a aplica¢do das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
servigcos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

12.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situagdo seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obriga¢cdes por parte da CONTRATADA no
prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragcdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52
do Decreto n.2 9.507, de 2018.

13. DAS VEDAGOES E PERMISSOES

13.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de
julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependerd de comprovag¢do da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020, da Advocacia-Geral da Unido.

13.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela
execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem
prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5,
de 2017, casos aplicaveis.

14. DAS ALTERAGOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. DO ViINCULO EMPREGATICIO

15.1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdao vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,
correndo por conta da CONTRATADA todas as obriga¢des decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
comercial, as quais se obriga a saldar nas épocas devidas.



16. DA PUBLICAGAO DO EXTRATO

16.1. O presente Contrato serd publicado em forma de extrato, pela CONTRATANTE, no Diario Eletronico do
Ministério Publico do Estado de Roraima, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n?
8.666/93.

17. DO FORO

17.1. Fica eleito pelas partes o Foro de Boa Vista — Estado de Roraima para dirimir quaisquer dividas decorrentes
do presente contrato, com renuncia de qualquer outro.

Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria-Geral e submetidos a Procuradoria-Geral de Justica.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou—se o presente Contrato, para que surta um so efeito, o qual, depois
de lido, é assinado eletronicamente pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo, em 23/02/2023, as 08:43, conforme art. 1°, Ill, "b", da
Lei 11.419/2006.

1
assinatura I'?
eletrénica

]

» A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO V
MINUTAS DOS ANEXOS REFERENTES A CONTA CORRENTE (BLOQUEADA) VINCULADA,

CONFORME RECOMENDACAO CNMP N° 55/2017 E INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 5/2017

ACORDO DE COOPERACAO T’ECNICA QUE

ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DE RORAIMA E O BANCO OFICIAL
S.A.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, sediado na Av. Santos Dumont, n2 710, Bairro S3o Pedro, Boa
Vista — RR, CNPJ 84.012.533/0001-83, doravante denominado MPRR, neste ato representado
pelo(a) PROCURADOR(A)-GERAL DE JUSTICA, , portador(a) da Cédula de Identidade n2
XXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob o n2 xxxxxx, no uso das atribui¢des, conferidas pelo Decreto n2 xxxxxx, de xxxx de
XXXXxxxxx de xxxxx, e, de outro lado, o BANCO xxxxx S/A, com sede no Endereco, Cidade/UF, CNPJ n®
000.000.000/0001-0001, daqui por diante denominado BANCO, neste ato representado pelo seu GERENTE, o
Senhor XXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.2 nn.nnnn SSP/UG, CPF n2 000.000.000-
00, tém justo e acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA para a prestagdo dos servigos de
abertura automatizada de contas especificas, destinadas a abrigar os recursos captados relativos a execucao dos
Encargos Trabalhistas da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 e da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as
condicdes previstas nas seguintes clausulas:

DAS DEFINICOES
CLAUSULA PRIMEIRA - Para efeito deste Acordo de Cooperagdo Técnica entende-se por:
| - CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Il - Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
RORAIMA;

lll - Encargos — custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos quando da dispensa/demissdo de funcionario
contratado pela empresa e a servico do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA;

IV - Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada — Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em nome dos
Proponentes de cada Contrato firmado, a ser utilizada exclusivamente para crédito dos recursos de provisao para
encargos trabalhistas de demissao de funcionarios;

V - Usuério(s) — servidor(es) do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, e por ele formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos, do BANCO, Auto Atendimento Setor Publico,
doravante denominado simplesmente AASP e Repasse de Recursos de Projetos de Governo, doravante denominado
simplesmente RPG.

DO OBIJETO



CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem por objetivo regulamentar a prestagdo, pelo BANCO, dos
servigos de abertura de contas especificas, destinadas a abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n2 8.036,
de 11 de maio de 1990, da Consolidagao das Leis do Trabalho e da Instru¢do Normativa n2 02, de 30 de abril de
2008, bem como viabilizar o acesso do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA aos saldos e extratos das
contas abertas.

DOS PROCEDIMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA — Para a consecucdo do objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica serdo adotados os
seguintes procedimentos:

| - Para cada Contrato sera aberta uma conta corrente especifica em nome do Proponente do Contrato;

Il - A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos de provisdo para demissdo de
empregados, pagos aos Proponentes dos Contratos, e sera denominada Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada;

Il - A movimentagao dos recursos na Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada sera providenciada exclusivamente a
ordem do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA;

IV - Serd facultada ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA a movimentacdo de recursos da Conta
Corrente (Bloqueada) Vinculada para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

DO FLUXO OPERACIONAL

CLAUSULA QUARTA - A abertura, captacdo e movimenta¢do dos recursos se dard conforme o fluxo operacional a
seguir:

I - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA firma o Contrato com os Proponentes;

Il - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA envia ao BANCO, por intermédio do Aplicativo
Autoatendimento Setor Publico ou outro sistema que venha a substitui-lo, arquivo em meio magnético, em leiaute
especifico previamente acordado entre os Participes para abertura das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas
em nome dos Proponentes que tiveram Contratos firmados;

Il - BANCO recebe arquivo transmitido pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA e abre Contas
Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias do BANCO no territdrio nacional;

IV - BANCO envia ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA arquivo retorno em leiaute especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo os nimeros das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas
abertas em nome dos Proponentes, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos;

V - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, excepcionalmente, envia Oficio, na forma do ANEXO __ do
presente instrumento, a Agéncia XXX — Cidade-UF, do BANCO, solicitando a abertura manual das Contas Correntes
(Blogueadas) Vinculadas;

VI - BANCO informa ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, na forma do ANEXO __ do presente
instrumento, o nimero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada aberta em carater de excepcionalidade;

VIl - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA credita recursos, a titulo de provisdo, nas Contas Correntes
(Blogueadas) Vinculadas abertas e mantidas exclusivamente nas agéncias do BANCO, mediante emissdao de Ordem
Bancaria do Tesouro — OB, tipo 26, finalidade especificamente criada;

VIII - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do
ANEXO __ do presente Instrumento;

IX - BANCO acata solicitacdo de movimentagdo financeira nas Contas Correntes (Bloqueadas) vinculadas efetuada
pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA confirmando através de Oficio, nos moldes do ANEXO __,
deste Instrumento;

X - BANCO disponibiliza ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA aplicativo, via internet, para consulta de
saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) vinculadas.

CLAUSULA QUINTA - O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

I - O acesso as Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA fica
condicionado a expressa autorizacdo, em cardter irrevogavel e irretratavel, nos termos do ANEXO ___ deste



instrumento, formalizada pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de regularizagdo das contas
junto as agéncias do BANCO;

Il - Os recursos depositados nas Contas Correntes (Blogueadas) Vinculadas serdo aplicados automaticamente, pelo
BANCO, em caderneta de poupanca, sendo remunerados mensalmente pela Taxa Referencial — TR — acrescido de
0,5% (meio por cento) ao més, ou outro indice que venha a ser utilizado para calculo dos rendimentos em caderneta
de poupanga;

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO MPRR
CLAUSULA SEXTA — Ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA compete:

| - Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do AASP, onde esta estabelecido o vinculo juridico com o BANCO,
para amparar a utilizagdo do aplicativo;

Il - Designar, por meio de Oficio, conforme ANEXO __ do presente Instrumento, até no maximo 4 (quatro)
representantes para os quais o BANCO atribuird poderes de administradores dentro do AASP, que, além de poderem
efetuar consultas aos saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas, terdo a faculdade de criar
tantas quantas chaves de usuarios, com poderes apenas de consulta, no ambito do RPG, forem necessarias para
consultarem os saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

Il - Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico acordado entre os Participes, solicitando a abertura das
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

IV - Remeter Oficios a Agéncia XXX — Cidade-UF, do BANCO, solicitando, excepcionalmente, a abertura em casos de
Contas Correntes (Bloqueadas) Vinculadas em nome dos Proponentes;

V - Remeter Oficios a Agéncia XXX — Cidade-UF, do BANCO, solicitando a movimentag¢do de recursos das Contas
Correntes (Bloqueadas) Vinculadas;

VI - Comunicar aos Proponentes, na forma do ANEXO __ do presente instrumento, a abertura das Contas Correntes
(Blogueadas) Vinculadas, orientando-os a comparecer a Agéncia XXX — Cidade-UF, do BANCO, para providenciar sua
regularizacao, entrega de documentos e assinatura da autorizagao, em carater irrevogdvel e irretratdvel, nos termos
do ANEXO __ deste instrumento, para que o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA possa ter acesso aos
seus saldos e extratos bem como solicitar movimentacdes financeiras;

VII - Prover os ajustes técnicos em sua “conexdo” para possibilitar o acesso ao AASP bem como ao aplicativo RPG,
por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas Correntes (Bloqueadas)
Vinculadas;

VIII - Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pelo Banco por meio do mdédulo RPG, no aplicativo
AASP;

IX - Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacées do AASP e do RPG;
X - Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao AASP e ao RPG;

Xl - Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo
das senhas dos seus representantes legais devidamente cadastrados no AASP e no RPG, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndao autorizados;

XIl - Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagGes ndo concluidas em razdo de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento incompleto
de informacgdes;

Xl - Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito
funcionamento da conexdao ao AASP e ao RPG, em especial, no que concerne a segurancga das informagoes;

XIV - Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software utilizados para
conexao ao AASP e ao RPG; e

XV - Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transa¢des do AASP e do RPG colocadas a sua disposicdo, de
modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas
integrantes do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA que n3o sejam usudrios, e as normas de seguranca
da informacdo do BANCO.

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
CLAUSULA SETIMA — Ao BANCO compete:



| - Disponibilizar o AASP e o RPG ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA ;

Il - Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para a utilizacdo na primeira conexdo ao AASP
e ao RPG, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das
chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

Il - Informar ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pelo
BANCO, por intermédio do AASP e do RPG;

IV - Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste Instrumento;

V - Processar os arquivos remetidos pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA destinados a abrir Contas
Correntes (Blogueadas) Vinculadas;

VI - Gerar e encaminhar, via AASP, os arquivos retorno do resultado das aberturas das Contas Correntes
(Blogueadas) Vinculadas;

VII - Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos, objeto deste instrumento; e;

VIII - Informar ao MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA os procedimentos adotados, em aten¢do aos
Oficios recebidos.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA OITAVA - as partes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execucdo do
presente Acordo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA NONA - Este Acordo de Cooperacdo Técnica ndo aplica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA - Este Acordo de Cooperacdo Técnica terd eficacia a partir da data de sua assinatura, e vigéncia
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado automaticamente, por conveniéncia das partes, exceto se houver
manifesta¢do expressa em contrario, nos termos da lei.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial Eletronico do
MPRR sera providenciada pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Sempre que necessario, as cldusulas deste Acordo de Cooperacdo Técnica, a
excecdo da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
Unico e indivisivel.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Todos os avisos, comunica¢des e notificacdes inerentes a este Acordo serdo feitos
por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo
deste Acordo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mutuo entendimento.

DA LEGISLAGAO APLICAVEL



CLAUSULA DECIMA QUINTA — Aplicam-se & execugdo deste Acordo a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e as demais
normas pertinentes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Este acordo de cooperacdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda,
por ato unilateral, mediante comunicacdo previa da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obriga¢cdes anteriormente assumidas.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Acordo de Cooperagdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndao puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos
pelo Foro da Comarca de Boa Vista - RR, com renuncia de qualquer outro.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes assinam, eletronicamente, o presente instrumento, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Oficion® / — MPRR

A(o) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX do Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade (UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente (bloqueada) vinculada, em nome do
Proponente a seguir indicado, destinada a receber créditos ao amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Resolugdo n® _,de _ de _ de a titulo de provisdo para encargos
trabalhistas do Contrato MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA n.° , firmado de acordo com
a publicacao no Diario Eletronico do MPRR no dia / /202, paginan® e na qual deverdo ser depositados

todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

CNPI:




Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,
Cargo/Orgio
ANEXO.......
Agéncia xxxxxxxxxx Cidade/UF —202x/
Boa Vista (RR),  de de
Senhor .............. ,
Em aten¢do ao seu Oficio n° /202x — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, de
.202x, informamos o numero da Conta Corrente (Bloqueada) Vinculada, aberta em nome do Proponente
(nome do Proponente), CNPJ
(ntimero do CNPJ do Proponente) destinada a receber os créditos a titulo de provisdo de
encargos trabalhistas do Contrato (nimero de Contrato) firmado de acordo com a
publicacdo no Diario Eletronico do MPRR do dia . .202x, pagina n° .

Numero da Conta:

Prefixo da Agéncia: xxxX-x

Atenciosamente,




(nome do Gerente)

Agéncia xxx — Cidade-UF do Banco XXXXX S.A.

Oficio n° /20XX— MPRR

Boa Vista, de de 20XX.

A(o0) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXXXXXXXX Banco XXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN

Cidade (UF)

Assunto: Movimentacdo de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ (valor numérico), da
conta n° (numero da conta) de titularidade de (nome do
Proponente), CNPJ (CNPJ do Proponente), aberta para abrigar os recursos creditados

ao amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢ da Resolugdo n°, de de de
20XX.

DEBITAR CREDITAR

Agéncia Conta corrente Banco Agéncia

Atenciosamente,



Cargo /Orgio

ANEXO.....
Agéncia XXX —20XX/ (numero segqiiencial)
XXXX, de de 20XX.
Senhor XXXXI;
Em atengdo ao seu Oficio n° /202x — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, de

de 202x, informamos ter providenciado a movimentagao financeira indicada a seguir:

DEBITAR CREDITAR
Agéncia Conta corrente Banco Agéncia
Atenciosamente,

(nome do Gerente)

Agéncia xxxxxxxxxxxxxx do Banco XXX S.A.

ANEXO.......

AUTORIZACAO



A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA,

solicite a esta agéncia bancaria, ou providéncia por meio eletronico, qualquer tipo de movimentagao financeira na conta
o

n (nimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo da Lei n°,
de de de...., a titulo de provisao de encargos trabalhista do Contrato (numero do Contrato) firmado de
acordo com a publicag@o no Diario Eletrénico do MPRR do dia . . 202x, pagina n° , bem como tenha

acesso irrestrito de seus saldos, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO.....

Oficio n° /202x - MPRR

XXX, de de 201x.

A (o) Sr (a). Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia nnnnnnnnnnnnn do Banco xxxx S.A.
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia)

Cidade (UF)



Senhor (a) Gerente,

Solicitamos providencias a geracdo de chaves, padrdo “ j “, e senhas iniciais de acesso, ao aplicativo Repasse de
Recursos de Projetos de Governo — RPG, via Auto Atendimento Setor Publico — AASP, para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes
Atenciosamente,
Cargo/Orgio

Oficion®  /20XX - AAA

XXX, de de 20XX.

A (0) Senhor(a)

(NOME DO PROPONENTE)

(Cargo do Proponente e nome da empresa)
(Endereco do Proponente).

(CEP do enderego do Proponente)

(Cidade e UF do Enderego do Proponente)

Prezado Sr (a). (nome do Proponente).

o

1. Informamos a abertura na conta n (numero da conta), vinculada ao
CNPJ (nuimero do CNPJ do Proponente) na Agéncia XXX do Banco XXX,
prefixo XXX-X, em seu nome, destinada a receber os créditos ao amparo da lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, da
Consolidagao das Leis do Trabalho e da Instru¢ao Normativa n°, de de de 2008.

2. Na oportunidade, solicitamos comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos a partir desta data, a referida
agéncia para regularizar a conta e fornecer a documentagdo necessaria, de acordo com as normas do Banco Central, bem
como autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, este Conselho a ter acesso irrestrito aos saldos e extratos, inclusive
de aplicagdes financeiras, assim como a faculdade de solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta.



Atenciosamente,

Cargo/Orgio

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Presidente
da Comissao Permanente de Licitagdao, em 23/02/2023, as 08:44, conforme art. 1°, Il
"b", da Lei 11.419/2006.

il
sel! B
assinatura 2
eletrénica

gt A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
o= 0632950 e o codigo CRC D40E2335.

19.26.1000000.0008084/2022-91 0632950v1



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro, para fins de cumprimento do Edital do Pregdo Eletronico n2 2/2023 - SRP, que a empresa
, inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscricdo estadual n? , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do | Endereco Completo do Orgdo/Empresa | Vigéncia do | Valor Total do Contrato no
Org3o/Empresa com quem possui contrato vigente. Contrato Exercicio de 2023 (RS).

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS R$

(Assinatura do Representante Legal da Empresa)

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Presidente

da Comissao Permanente de Licitagdao, em 23/02/2023, as 08:59, conforme art. 1°, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel a
assinatura £
eletrdnica

o A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
o= 0633278 e o codigo CRC 3BAE43D7.

19.26.1000000.0008084/2022-91 0633278v2




MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE

RESOLUGAO CNMP N° 37/2009

NOME DA EMPRESA:
CNPJ:

NOME DO DECLARANTE:
CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos do art. 3° da Resolucdo n° 37/2009, alterada pela Resolugdo n°® 172/2017, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins do Pregao Eletronico n°® 2/2023 - SRP realizado
pelo Ministério Publico do Estado de Roraima que:

() os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores NAO s&o conjuges, companheiros(as)
ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros
ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo deste MPRR, observando-se que:

¢ Avedacao prevista no item acima nao se aplica as hipéteses nas quais a contratagao seja realizada
por ramo do Ministério Publico diverso daquele ao qual pertence o Membro ou Servidor gerador da
incompatibilidade;

* A vedagao constante no item acima se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha
sido deflagrado quando os Membros e Servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses
apo6s a desincompatibilizacéo;

e A contratacdo de empresa pertencente a parente de Membro ou Servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo érgao do Ministério Publico competente,
quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacao do processo licitatorio;

() os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo cdnjuges, companheiros(as) ou
parentes sem linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membro e Servidor
ocupante de cargo de direcdo Ministério Publico da Unido e dos Estados, abaixo identificado(s):

Nome do Membro ou Servidor:

Cargo:
Orgao de Lotacso:
Grau de Parentesco:

DECLARO, nos termos do art. 4° da Resolucédo n° 37/2009, alterada pela Resolugdo n°® 172/2017, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, que:

( ) a empresa fornecedora de mao-de-obra NAO possui em seu quadro empregados que sejam parentes,
em até o terceiro grau, dos respectivos membros ou servidores dos érgaos contratantes do Ministério
Publico da Unido e dos Estados, observando-se também, no que couber, a reciprocidade entre os



Ministérios Publicos ou entre estes e 6érgaos da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
distrital ou municipal.

( ) a empresa fornecedora de mao-de-obra possui em seu quadro empregados que sejam parentes,
em até o terceiro grau, dos respectivos membros ou servidores dos érgaos contratantes do Ministério
Publico da Uni&o e dos Estados, abaixo identificado(s):

Nome do Membro ou Servidor:
Cargo:

Orgao de Lotagéo:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Local e data

Representante da empresa

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Presidente
da Comissao Permanente de Licitagdo, em 23/02/2023, as 08:44, conforme art. 1°, lll,
"b", da Lei 11.419/20086.
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assinatura [{'
eletrénica
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Tl g1 https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
:a; i; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
Hlil " 0632952 e o cédigo CRC 64F9364C.

19.26.1000000.0008084/2022-91 0632952v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N2 2/2023 - SRP
PROCESSO N2 19.26.1000000.0008084/2022-91

EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

Declaramos para fins de participacdo no Pregdo Eletrénico n 2/2023 - SRP que a empresa acima indicada, por seu
representante legal, realizou VISTORIA no(s) local(is) de execucdo dos servicos de vigildncia armada, diurna e
noturna obtendo o conhecimento de todos os detalhes e informagdes necessdrias a elaboracdo de proposta,
conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas em seu instrumento, bem como nas especificacées do
Termo de Referéncia e seus Anexos, tomando ciéncia, portanto, das caracteristicas e condi¢Ges especiais e das
dificuldades relacionadas com a execucdo do objeto da licitagdo.

Local e Data

Servidor do MPRR

Dados do Representante da Empresa que realizou a Vistoria:
Nome:

Profissao:

Telefone:

E-mail:

Identidade:

Data da vistoria:

Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Presidente
da Comissao Permanente de Licitagdo, em 23/02/2023, as 08:44, conforme art. 1°, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.
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'li-ﬁ?j' o A autenticidade do documento pode ser conferida no site

'-"H; _.._-."H'H# https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
; o .t.-"' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador

] 0632951 e o codigo CRC D6019479.

19.26.1000000.0008084/2022-91 0632951v2



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
Comissao Permanente de Licitacao

ANEXO IX

INFORMATIVO
Senhores licitantes,

Com o objetivo de melhor auxilid-los na formulacdo dos lances na fase de disputa, a Comissao
Permanente de Licitagdo do Ministério Publico do Estado de Roraima informa a localizacao
geografica do Estado de Roraima e Municipios pertinentes a este certame:

s

Alto Alegre

Boa Vista

5

Bonfim

Caracarai

Mucajai Pacaraima Rorainépolis S@o Luiz

* Situado na Regido Norte do pais, é o Estado mais setentrional do Brasil e faz fronteira com a
Venezuela (norte e noroeste), Guiana (leste), Para (sudeste) e Amazonas (sul e oeste). Os
principais meios de acesso sdo aéreo, fluvial e terrestre.

Fonte: Wikipedia



	Vigilante Diurno_BV
	Vigilante Noturno_BV
	vigilante 44 horas_BV
	Posto Diurno Comarcas
	Posto Noturno_Comarcas
	vigilante 44 horas Comarcas
	Uniformes
	Equipamentos
	3. Resumo do valor mensal
	Complemento de Vigilância
	4. Valor Global da Proposta

