MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

CI - MEMORANDO - N° 0931210 - DTI, 27 DE JANEIRO DE 2025

Ao Sr.
JARBAS ERNANI NOGUEIRA BOHN

Secdo de Compras, Contratos e Convénios - SCC

Assunto: Solicitacao de Abertura de Processo

Ao cumprimenté-lo(a), solicito a abertura do processo de contratacdo de solucao integrada
de colaboracdo e comunicacdo corporativa baseada em nuvem, Google Workspace,
incluindo correio eletronico (e-mail), servico de integracao e treinamento.

O valor da contratacdo é de R$ 1.236.240,00 (um milhdo, duzentos e trinta e seis mil
duzentos e quarenta reais), pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme mapa de
precos (0928676) constante do Processo Administrativo (19.26.1000000.0000515/2025-14) e
Requerimento de Formalizacdo de Demanda (0928672), elaborado com base em orcamentos

realizados em empresas especializadas e contratacoes publicas similares. Contando com
sua cooperacao.

Atenciosamente

eil _. | Documento assinado eletronicamente por CEDRIC CAROL PATRICIAN
Sﬂ.m:u.'a L‘;;—_'y WILLIAMS FILHO, Diretor (a) de Departamento, em 27/01/2025, as
eletrbnica 11:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

i E..E' = A autenticidade do documento pode ser conferida no site

e ST https://sel.mprr.mp.br/sei/ controlador_externo.php?

f:g:a- ."q'-"' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
$4i7 codigo verificador 0931210 e o c6digo CRC 469C12ED.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
Diretoria de Tecnologia da Informacgao

REQUERIMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

A Diretoria Geral.

Solicitamos a esta Diretoria a contratacao dos seguintes servicos, conforme informacoes
essenciais que seguem abaixo descritas:

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA

Setor Requisitante (Depto/Divisdo/Secdo/Setor): Departamento de Tecnologia da
Informacao

Responsavel pela Demanda: Cedric Carol P. Williams Filho Matricula: 0400
E-mail: cedric@mprr.mp.br Ramal: 2914

1. OBJETO E ESPECIFICACOES

Contratacao de solucdo integrada de colaboracao e comunicacao corporativa baseada em
nuvem, Google Workspace, incluindo correio eletronico (e-mail), servico de integracao e
treinamento.

2.NECESSIDADE (Finalidade)

O problema a ser resolvido é a falta de uma infraestrutura tecnoldgica integrada que
suporte a comunicacgdo, a colaboragdo, o armazenamento seguro de dados e a realizacao
de videoconferéncias de maneira eficiente e conforme a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD). A solucao deve também garantir acessibilidade e possibilitar a integracdo com
ferramentas de inteligéncia artificial.

3.JUSTIFICATIVA

O Ministério Publico do Estado de Roraima — MPRR - vem, ao longo dos anos, ampliando
a oferta de servicos na area de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo, com o intuito
de melhorar a produtividade interna e, por consequéncia, aumentar a qualidade dos
servicos prestados ao publico em geral A drea de TIC do MPRR possui,
aproximadamente, 600 usudrios que, em sua maioria, dependem da TIC para o
desempenho de suas funcoes.

O Ministério Publico de Roraima (MPRR) vive um momento decisivo em sua trajetoria de
modernizacao institucional, enfrentando desafios que demandam respostas rapidas e
eficazes. Entre essas demandas esta o Oficio 3995/2024-PR — SEI Ne 0841344, encaminhado



pelo Tribunal de Justica, que estabelece a obrigatoriedade de implementar autenticacdao
multifator (MFA) para o acesso ao sistema Projudi. Como o Projudi é um sistema sob
gestdo do Tribunal de Justica, essa exigéncia visa garantir que apenas usudrios
autorizados possam acessar e operar o sistema, assegurando a integridade e a seguranca
das informacoes processuais.

Ademais, o Tribunal de Justica ja utiliza o Google Workspace, o que refor¢ca a importancia
de que o MPRR siga a mesma direcao tecnolégica, promovendo alinhamento entre as
instituicoes. Dessa forma, ao adotar o Google Workspace, o Ministério Ptiblico ndo apenas
atenderd a demanda do Tribunal de Justica, mas também se posicionara para, no futuro,
implementar o MFA nos seus proprios sistemas internos, aumentando a seguranca e a
confiabilidade dos acessos realizados em sua estrutura.

Simultaneamente, a necessidade de fortalecer a seguranca da informacao se torna ainda
mais urgente devido as vulnerabilidades identificadas no atual servidor de e-mail,
operado pela plataforma Zimbra. A Secao de Redes do MPRR, por meio do processo SEI
Ne 19.26.1000000.0010481/2024-95, notificou que a versdao instalada apresentou falhas
graves e irrepardveis, expondo a comunicagdo institucional a riscos significativos de
ataque e invasao.

Assim, a migracdo para o Google Workspace se mostra essencial para potencializar as
atividades de membros, servidores e estagidrios e garantir maior eficiéncia na
comunicacdo e na execucdo das atribuicOes institucionais. O uso de ferramentas
inovadoras e colaborativas permitird um ambiente de trabalho mais integrado e
sinérgico, promovendo a cooperacao entre diferentes dreas e otimizando a execucao dos
processos internos.

Além disso, a transicdo para uma plataforma mais robusta garantird servicos de TI
estaveis e acessiveis, com recursos modernos que aprimoram a rastreabilidade dos
acessos e a seguranca da informacao. A ado¢ao do Google Workspace fortalecerd, também,
a governanca e a transparéncia, alinhando o MPRR as melhores praticas da administracao
publica e assegurando sua continuidade operacional em um contexto digital cada vez
mais desafiador.

Portanto, o investimento em novas tecnologias e a migracao para o Google Workspace
refletem uma visdao estratégica, que visa atender as demandas externas e internas,
reforcam a seguranca institucional e promovem um ambiente colaborativo e moderno,
garantindo a exceléncia no servico ptublico e uma maior proteciao da informacao em
todas as esferas. Esse passo garantird nao apenas a continuidade operacional, como
também aumentara a eficiéncia e a seguranca dos servicos prestados, alinhando-se as
necessidades futuras da instituicao.

Responsavel pela Formalizagdao da Demanda

Documento assinado eletronicamente por CEDRIC CAROL PATRICIAN
WILLIAMS FILHO, Diretor(a) de Departamento, em 27/01/2025, as 10:41,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA

Diretoria de Tecnologia da Informacao

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - MPRR

1. INTRODUGCAO

1.1. Este documento apresenta o Estudo Técnico Preliminar (ETP) para
contratacao de ferramentas corporativas integradas de drive, e-mail corporativo,
videoconferéncia e aplicativos de escritério para atendimento as demandas do
Ministério Publico do Estado de Roraima. A solicitacdo consta no Documento de
Formalizacdo de Demanda (RFD - 0928672).

2. DIRETRIZES GERAIS

O presente estudo tem fundamentacao na Lei Federal n.c 14.133/2021. Informa-se
que ndo houve contratacdo anterior, ou série histérica, para o mesmo objeto. No
entanto, houve contratacoes de itens isolados que compdem tendem a compor
parte da solucao.

= Em que data a contratacao para o atendimento desta necessidade precisa
estar vigente?

= Estima-se que a contratacao esteja vigente até julho/2025.
g CONSULTA E ESTUDOS REALIZADOS

= Foram consultados valores junto a fornecedores desse tipo de servico.

= Observacdo de contratacdes anteriores.

4. AREA REQUISITANTE

4.1. A presente contratacdo foi requisitada pelo Departamento de
Tecnologia da Informacao.

5. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO
5.1. Definicao do problema

A presente demanda se origina na necessidade em modernizar e integrar os
servicos tecnolégicos do Ministério Publico do Estado de Roraima, com o objetivo
de aumentar a eficiéncia e a produtividade dos membros, servidores e estagiarios.
As recentes mudancas no ambiente de trabalho, sobretudo a adogdo de trabalho
colaborativo e as inovacgdes tecnoldgicas exigem um reposicionamento
institucional acerca do conjunto de ferramentas disponiveis para a atuacdo no
cendrio atual.

A auséncia de uma solucdo integrada e de uso oficial tende a resultar em:

= Falta de comunicacdo eficiente entre os membros da equipe, prejudicando a
colaboracao e o compartilhamento de informacdes essenciais;

= Risco de perda de dados importantes devido a auséncia de armazenamento
seguro e centralizado;

= Ineficiéncia no gerenciamento de documentos e processos, impactando

negativamente no atendimento ao ptblico.

5.2. Necessidade da contratacdo dentro do contexto institucional



O Ministério Publico do Estado de Roraima visa ampliar os meios de comunicacao
e relacionamento com os seus usudrios, por meio da transformacao tecnolégica.
Com isso, é premente a reconfiguracdo do ambiente de trabalho e a capacidade em
prover recursos de maneira célere e integrada.

Nesse sentido, a contratacdo de uma solucdo integrada de ferramentas
corporativas que possa disponibilizar acesso a edi¢do colaborativa de documentos,
calendério, e-mail, videoconferéncia e chat se mostra essencial para melhoria do
andamento das atividades institucionais, permitindo a MPRR expandir suas
atividades para o atendimento a populacdo do estado de Roraima de maneira
eficiente. Além disso, os atendimentos virtuais, mutirdes e implantacao de
unidades em ambientes compartilhados com outros 6rgaos publicos perceberao
maior celeridade, menos entraves operacionais e maior qualidade na gestao
integrada das informagdoes.

6. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
6.1. A contratacdo em tela estd alinhada aos objetivos institucionais do

Ministério Publico do Estado de Roraima, conforme demonstrado abaixo:

= QObjetivo 3.5. Prover solu¢des tecnolégicas integradas e inovadoras.
(Planejamento MP Brasileiro).
7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Os prestadores de servico deverdao atender os requisitos e
especificacdes descritas neste estudo, considerando os aspectos relacionados a
seguranc¢a, bem como os critérios de sustentabilidade dispostos no art. 5° da Lei n°
14.133/21 que traz o desenvolvimento sustentdvel como principio.

7.2. A solucdo a ser contratada deverd considerar requisitos de qualidade,
longevidade, exequibilidade e eficiéncia, bem como o ciclo de vida da contratacao.

7.3. Requisitos de negécio:

7.3.1. Fornecer os recursos em diferentes niveis de poder computacional,
mobilidade, funcionalidades e compatibilidades de software e hardware;

7.3.2. Utilizagao de softwares legalmente licenciados, com versao atualizada,
provendo melhores recursos e funcionalidades para os usudrios e permitindo
atualizacdes de seguranca;

7.3.3. Permitir a rdpida recuperacdo de dados, em caso de exclusao
acidental, em caso de problemas;

7.3.4. Permitir auditoria e retencdo de contas ou de conjuntos de dados

considerados criticos;

7.3.5. Permitir o uso da solu¢do em todos os equipamentos do MPRR que
funcionem com sistemas operacionais comuns de mercado;

7.4. Requisitos técnicos funcionais
7.4.1. A solucgdo identificada para atender as necessidades do Ministério
Publico do Estado de Roraima deve contemplar os seguintes requisitos:
= E-mail Corporativo:
= (Capacidade para 650 contas de e-mail.
=  Armazenamento minimo de 50 GB por usudrio.
= Filtros de spam e antivirus.

s Interface web e compatibilidade com clientes de e-
mail desktop e moéveis.



= Aplicativos de Escritério:

s Ferramentas para edicao de documentos de texto,
planilhas e apresentacoes.

= Colaboracao em tempo real.

=  Compatibilidade com formatos de arquivo
populares (ex.: .docx, xIsx, .pptx).

= Acesso offline.

s Recursos de acessibilidade, como leitura de texto em
voz alta e suporte a comandos de voz.

s Videoconferéncia:

® (Capacidade para realizar reunides com até 100
participantes simultaneamente.

s  Ferramentas de chat, compartilhamento de tela e
gravacao de reunioes.

= Integracdo com calenddrios e agendas.

= Recursos de acessibilidade, como legendas
automadticas e traducdo em tempo real.

= Armazenamento Integrado:

=  Armazenamento em nuvem com minimo de 1 TB

por usuadrio.
= Sincronizagdo automadtica entre dispositivos.
= Controles de acesso e permissoes.

= Conformidade com a LGPD para garantir a
privacidade e a seguranca dos dados.

8. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DISPONIVEIS:

As solucdes disponiveis no mercado para atender a essa demanda sdo oferecidas
por diversas empresas especializadas. Esse é o caminho preferencialmente adotado
pelo MPRR, pois permite aprimorar a gestdo da infraestrutura tecnolégica, ao
mesmo tempo que contribui para a reducao dos custos operacionais.

=  Solucido 1:

=  Contratacdo de empresa especializada em pacotes de solucao
integrada de ferramentas cooperativas.

= Vantagens:

a) Recursos de edicdo colaborativa de documentos;

b) Possibilidade de integracao de ferramentas com
solucgoes de inteligéncia artificial;

c) Amplo acesso as ferramentas de videoconferéncia e
chat;

d) Aproveitamento e integracdo da infraestrutura

existente.

e) Atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, a partir da disponibilidade de recursos que
permitam a  quantificacdo e  controle de
compartilhamento de dados;



f) Maior acessibilidade;

g) Flexibilidade para implantacdo de APIs customizados
as necessidades dos usudrios.

= Desvantagens:

a) Dependéncia em relacdo a uma unica ferramenta
integrada e possiveis custos de transacdo para
ferramentas que, no futuro, possam estar mais
evoluidas.

= Solucao 2:
=  Manutencao e expansao dos recursos atuais.

= Vantagens:
a) Menor investimento no curto prazo.
= Desvantagens:

a) Inexisténcia de recursos de colaboragao nas
aplicacdes de edicao de texto e planilha;

b) Inexisténcia de suporte do fabricante para as
aplicacoes de escritdrio;

c¢) Inexisténcia de chat para uso por todos os
colaboradores;

d) Sem acesso a sistemas de videoconferéncia para os

colaboradores;

e) Inexisténcia de integracdo entre o sistema de
videoconferéncia e o calendario;

f) Limitacao critica de espaco no sistema de e-mail;

g) Inexisténcia de compatibilidade do sistema de e-mail
com ferramentas de acessibilidade;

h) Incompatibilidade das ferramentas de e-mail e de
aplicativos de edicdo de texto e planilha com
ferramentas de inteligéncia artificial;

8.1. Solucao Escolhida
8.1.1. Justificativa:

A contratacdo de empresa especializada em pacotes de solug¢do integrada de
ferramentas cooperativas, é a mais vidvel diante da vantajosidade técnica e suporte
tecnolégico, vale ressaltar que é preciso considerar que ha duas solucdes no
mercado que possuem caracteristicas muito similares, sendo elas o Google
Workspace e Microsoft 365, sendo que a comparacgdo entre elas recai na preferéncia
pelos recursos técnicos e de usabilidade dos usudrios. Uma pesquisa realizada pela
Gartner traz informacdes sobre uma avaliacdo a nivel global acerca dos dois
produtos, dados que podem se acessados no

link https://www.gartner.com/reviews/market/workplace-social-
software/compare/product/google-workspace-vs-microsoft-365.
Nesse universo amplo e especializado, o Google Workspace ficou a frente do
Microsoft 365, em quesitos como experiéncia do usudrio, flexibilidade de precos e
facilidade de implantacdo. Também nas consultas feitas aos fabricantes observou-


https://www.gartner.com/reviews/market/workplace-social-software/compare/product/google-workspace-vs-microsoft-365

se uma maior complexidade para a instalacdao dos produtos da Microsoft. Soma-se
a essas informacodes o fato de que vdarias empresas publicas, de forma direta ou
indireta, orientam as respectivas politicas estaduais e municipais de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, optaram pela entrega do  Google
Workspace. Importante firmar que se tratam de 6rgdos que com propoésitos e
expertise nativas a atuacdo tecnolégica, cujas acoes e diretrizes visam alicercar a
convergéncia e modernizacdo tecnolégica entre os o6rgdos de seus entes
federativos. Nesse sentido, deve-se considerar o valor do posicionamento dado por
esses 6rgaos publicos, que ultrapassariam eventuais andlises técnicas elaboradas
pelo préprio Ministério Publico acerca da tematica.

Concluimos com este estudo Preliminar que asolucao (1), é a alternativa de
contratacao que melhor atende aos requisitos de negécio e técnicos apresentados e
oferece o melhor custo total de propriedade.

8.1.2. Alinhamento Estratégico:

= Obijetivo 3.5. Prover solugdes tecnoldgicas integradas e inovadoras.

(Planejamento MP Brasileiro).

8.1.3. Identificacao dos beneficios a serem alcancados:

= Melhoria na comunicacdo interna e externa da instituicao;

= Aumento na produtividade dos servidores, com acesso facilitado a
ferramentas de edicdo de documentos, planilhas e apresentacoes;

s Maior eficiéncia na realizacao de videoconferéncias, permitindo

reunioes e colaboracdes a distancia;

=  Seguranca e centralizacdo dos dados, com armazenamento em

nuvem e backup automaético;

=  Conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
assegurando a privacidade e a prote¢do das informacdes pessoais;

=  Acessibilidade para todos os servidores, garantindo que as
ferramentas possam ser usadas por pessoas com diferentes
habilidades;

=  Possibilidade de integracdo com ferramentas de inteligéncia
artificial, para eventualmente melhorar a eficiéncia e a automacao
de tarefas.

Esses beneficios contribuirdo diretamente para o interesse publico, assegurando
um atendimento mais 4gil e eficiente a populacao, além de garantir a integridade e
seguranca.

8.1.4. Relacdo entre a demanda prevista e a quantidade a ser contratada:

Para dimensionar a contratacdo do servico ferramentas corporativas integradas de
drive, e-mail corporativo, videoconferéncia e aplicativos de escritério, foram
realizados estudos, levantamento de contratacoes anteriores e precos de
praticados por fornecedores da iniciativa privada, bem como empresas publicas
que prestam esse tipo de servico especializado, com previsdo de vigéncia do
contrato de 36 (trinta e seis) meses da seguinte forma:

LOTE ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

Licenca da
Solucio -

1.1 CONECTA UND 580
Enterprise


https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2019/Final-LivretoCNMP-PlanejamentoEstrategico.pdf

Starter

Licenca da
Solucao -
1.2 CONECTA UND 56
Enterprise
Standard

Lote

Licenca da
Solucao -
1.3 CONECTA UND 6
Enterprise
Plus

= Descricdo dos requisitos técnicos - ITEM 1.1 - ANEXO I (0930259)
= Descricado dos requisitos técnicos - ITEM 1.2 - ANEXO II (0930390)
® Descricado dos requisitos técnicos - ITEM 1.3 - ANEXO III (0930443)

O quantitativo estimado para a contratacdo do produto se baseia no seu uso
generalizado por todo o publico interno do Ministério Publico, incluindo-se

estagidrios, servidores cedidos de outros 6rgaos, servidores e membros.
8.1.5. Estimativa do valor da contratacao:

Os valores abaixo apresentados referem-se a uma pesquisa primdria que se
concentrou em servicos do Google Workspace, considerando pregos publicos e
privados recentes como base de referéncia. Essas informacgdes foram compiladas
no documentos SEI N° 0928676.

Assim, o valor total da aquisicdo para o periodo de 36 (trinta e seis) meses de
contratacdo é:R$ 1.236.240 (um milhdo, duzentos e trinta e seis mil duzentos e
quarenta reais). Recomenda-se que a vigéncia inicial dessa contratagao ocorra pelo
prazo de 36 (trinta e seis) meses, uma vez que dela decorrerd uma ampla alteragao
do modelo de gestao institucional. Dessa maneira, hd que se preservar a seguranca
da implantacdo da ferramenta e compatibilizd-la com a mudanca cultural do
publico interno, que envolve desde a assimilacdo e aprimoramento no uso da
solucdo até o atingimento da maturidade na experiéncia do usudrio. Portanto, a
contratacdo com prazo de vigéncia inicial superior a 12 (doze) meses visa nao
incorrer em futuros custos de transacdo de maneira precoce, ao passo que permite
um prazo aceitdvel para que a curva de aprendizagem acerca do uso das
ferramentas encontre maturidade e nivelamento dentre os integrantes do quadro

institucional. Por isso, indica-se que o valor trianual.

9. AVALIACAO DAS NECESSIDADES DE ADEQUACAO PARA EXECUCAQO
CONTRATUAL
9.1. Infraestrutura Tecnolégica:

= Nao se aplica

9.2. Infraestrutura Elétrica:
= N3io se aplica

9.3. Logistica de Implantacao:
= N3o se aplica

9.4. Espaco Fisico:

s Solucdo a ser contratada ndo requer qualquer investimento



adicional no espaco fisico;
9.5. Mobilidrio:
= N3o se aplica;
9.6. Impacto Ambiental:

= Entende-se que os impactos ambientais da presente
contratacao serdo diminutos, haja vista que a implantacdo da
tecnologia proposta ndao demanda alteracdes das estruturas
fisicas da MPRR e utiliza¢do de produtos, materiais ou
insumos que possam causar algum tipo de dano ambiental.
Ademais, a contratacdo ocorre mediante processo eletronico

em que a sua efetivacao se d4 a partir de meios virtuais.
10. RECURSOS NECESSARIOS:

= Recursos Materiais:
= Nao se aplica
= Recursos Humanos:

= Nao se aplica

11. ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE CONTRATUAL EM EVENTUAL
INTERRUPCAO:

a) Encerramento do contrato por parte da CONTRATADA:

= Acdes para contingéncia - aquisicao direta para item.
= Responsével: Departamento de Tecnologia da
Informacao.
= Acdes para contingéncia - iniciar novo processo de aquisicao
de DTI por meio de Projeto Basico
= Responsavel: Departamento de Tecnologia da
Informacao.

b) Término de vigéncia de contrato:

= Acdes para contingéncia - iniciar novo processo para aquisicao
do item;
= Responsével: Departamento de Tecnologia da
Informacao.

11.1. Acoes para transicao e encerramento contratual:
a) Termo de vigéncia de contrato:

= Acdes preventiva - iniciar procedimento para renovacdo do
contrato, respeitados os critérios de vantajosidade.
= Responsével: Nticleo de Apoio Administrativo.

b) Término de vigéncia de contrato:

= Acdes para contingéncia - iniciar novo processo de contragao
de servico de manutencao;
= Responsével: Niicleo de Apoio Administrativo.

12. NATUREZA DO OBJETO

Para fins de adequacdo ao disposto na lei no 10.520/02,
consideram-se os servicos em tela como comuns, ou seja, aqueles cujos padroes de



desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo Termo de

Referéncia, por meio de especificacdes usuais no mercado.
12.1. Parcelamento
= A contratagdo nao poderd ser parcelada, uma vez que o objeto consiste em

uma solucdo tinica e integrada de comunicacao e colaboracdao em nuvem,
cuja execucao depende de uma implementacao coerente e coordenada por
uma Unica empresa especializada. A fragmentacao desse servico
comprometeria sua eficiéncia técnica, operacional e econémica, além de
inviabilizar a economia de escala, um dos principais objetivos da
administracao publica.

12.2. Regime de Contratagao

Em consonancia com a Lei n. 14.133/2021, o regime de contratacado
serd empreitada por preco global.

12.3. Modalidade da Licitacao

Dispensa de licitacdo, conforme inciso IX do artigo 75 da Lei n°
14.133 de 2021.

12.4. Classificagdo Orcamentdria

Nao se aplica.

12.5. Vigéncia
= 36 meses.
13. EQUIPE DE GESTAO DA CONTRATACAO

= Conforme indicacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacao:
= Gestor do Contrato: Cedric Carol Patrician Williams Filho - Diretor
do Departamento de Tecnologia da Informacao;
s Fiscal Técnico: Renisson Roberto Veras - Chefe de Divisao;
s Fiscal Administrativo: Marcelo Seixas - Chefe de Secao;

14, ANALISE DE RISCOS

A andlise de risco nos Estudos Técnicos Preliminares compreende a
consideracdo de ocorréncias adversas que podem influenciar na consecucdo da
demanda. Para dar sequéncia a contratacao, alguns riscos devem ser mitigados,
especialmente aqueles relacionados a frustracdo da contratacdo, posto que a
aquisicao dos componentes indicados ndo implica em continuidade contratual.

Risco 1: Risco Dependéncia excessiva em relacdo ao servico contratado.

Probabilidade: Alta.
Impacto: Alto.

= Danos Potenciais:
= 1. Interrupcao ou degradacao do servico; elevacdo dos custos de
transicao; perda de autonomia; riscos a seguranca e compliance.
= 2. Indisponibilidades de todos os servicos de tecnologia da
informacao do MPRR;

Acdes de prevencao:
= 1. Realizar treinamento de administradores de sistemas internos,
para garantir que eles possam operar, gerenciar ou solucionar
problemas menos sem depender exclusivamente da contratada.
= Responsavel: DTT;



s 2. Elaborar plano de contingéncia pré-definido para migracao dos
servicos para um eventual novo fornecedor ou internalizac3o.
= Responsavel: DTI;
= 3. Garantir a existéncia de backups regulares de dados para maior
controle e agilidade na troca de fornecedores.
= Responséavel: DTT;
= 4, Prever no Instrumento de Medicao de Resultados penalidades
para falhas criticas na execucao do contrato.
= Responsavel: DA;
= Acoes de contingéncia:
= 1. Iniciar plano de contingéncia para migracao de servicos para novo
fornecedor.
= Responséavel: DTI
= 2. Iniciar procedimentos sancionatérios em caso de inexecucao
contratual.
= Responséavel: Fiscal do Contrato.

Risco 2: Vazamento de dados e informacoes da Instituicao

Probabilidade: Baixa.
= Impacto: Alto.

= Danos Potenciais:
= 1. Descumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), danos a reputacdo da DPE/PR, exposicao de informacoes
sensiveis
= Acdes de prevencao:
= 1. Implementar uma politica de seguranca de dados, com regras
claras sobre o armazenamento, manipulacao e compartilhamento de
informacoes.
= Responséavel: DTI
= 2. Criar e manter um plano de resposta a incidentes, com
procedimentos definidos para lidar com o vazamento de dados,
desde a contencdo até a mitigacdo dos danos.
= Responséavel: DTI
= Acoes de contingéncia:
= 1. Disponibilizar suporte técnico e orientacao para as pessoas
afetadas pelo vazamento, ajudando-as a proteger suas informacoes e
minimizar os danos.
= Responséavel: DTI
= 2.Se houver um vazamento, isolar imediatamente os sistemas
comprometidos para conter o incidente e evitar que o problema se
espalhe para outras partes da infraestrutura.
= Responséavel: DTI
= Inicio de processo sancionatorio
= Fiscal do Contrato

15. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

O Instrumento de Medicdo de Resultados foi estruturado no sentido de
contemplar indicativos para a aplicagao de multas em caso de ndo observancia dos
requisitos minimos estipulados para a prestacao dos servicos a serem contratados.

Indicador 01



Disponibilidade do Servico

Item Descricao

Garantir a utilizacao dos servicos de maneira ininterrupta durante a execucao

Finalidade
contratual.
. Garantir uma disponibilidade minima de 99,9% ao longo de cada més de execugao
Meta a cumprir
contratual.
e Monitoramento de logs do sistema, com registro de interrupcoes e acessos ao
Instrumento de medicao
Google Workspace.
Forma de acompanhamento Registro de ocorréncias e testes de disponibilidade.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de cdlculo Total de horas versus horas de indisponibilidade.
Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia contratual.

. . Multa de 1% do valor total mensal por cada 0,1% abaixo da meta de
Faixas de ajuste no pagamento . o
disponibilidade.
Em caso de indisponibilidade por mais de 5% (cinco) do total de horas mensais,
Sancoes caberd multa no valor de 0,5% do valor total da contratacdo, sem prejuizo da multa

anterior.

O presente indicador € fulcral para garantia da correta execucao do objeto contrato,
Observacoes haja vista que a disponibilidade das ferramentas contratadas € essencial para
execucdo das atividades institucionais da MPRR.

Indicad 2

Finalizacao dos chamados de atendimento dentro do prazo estipulado

Item Descricao

Assegurar que, no minimo, 90% dos chamados para atendimentos estejam

Finalidade - . . =
finalizados dentro dos prazos estipulados conforme o regime de execucao.
- Atendimentos urgentes e prioritarios deverdo ser finalizados em até 04
(quatro) horas.
- Atendimentos urgentes e nao prioritarios deverao ser finalizados em até 24
. (vinte e quatro) horas.
Meta a cumprir

- Atendimentos ndo urgentes e prioritarios deverao ser finalizados em até 12



(doze) horas.
- Atendimentos nao urgentes e ndo prioritarios deverao ser finalizados em
até 48 (quarenta e oito) horas.

Instrumento de medicao Registro/Resposta de cada solicitacao de suporte técnico.
Forma de acompanhamento Registro de ocorréncias e testes de disponibilidade.
Periodicidade Mensal

Quantidade de chamados atendidos dentro do prazo (QAP) dividido pela
. . quantidade total de chamados atendidos (QTA) multiplicado por 100
Mecanismo de célculo

(QAP/QTA)x100

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia contratual.

Para valores iguais ou superiores a 90% - Sem multa.
. . De 84% a 89,99% - multa de 1,5% sobre o valor total mensal.
Faixas de ajuste no pagamento
De 78% a 83,99% - multa de 3% sobre o valor total mensal.

De 72% a 77,99% - multa de 5% sobre o valor total mensal.

Abaixo de 71,99% - aplicacao de multa de 0,5% sobre o valor do contrato, sem

Sancoes L .
prejuizo das multas anteriores.
O presente indicador é fulcral para garantia da correta execugdo do objeto contrato,
Observacoes haja vista que a disponibilidade das ferramentas contratadas é essencial para
execucdo das atividades institucionais da MPRR.
16. PARECER

Apés a realizacdo dos Estudos Técnicos Preliminares para a
contratacao da solucao:

Opina-se pelo:
(x) Prosseguimento da contratacao () Arquivamento
Integrante Demandante:

Nome: Cedric Carol Patrician Williams Filho Matricula: 400 E-mail:
cedric@mprr.mp.br

Integrante Técnico:
Nome: Renisson Roberto Veras: 399 E-mail: renisson@mprr.mp.br
Integrante Administrativo:

Nome: Marcelo Seixas Matricula: 217 E-mail: marcelo@mprr.mp.br

Documento assinado
eletronicamente por
CEDRIC CAROL
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
Av. Santos Dumont, n° 710 - Bairro Sao Pedro - CEP 69306-680 - Boa Vista - RR - www.mprr.mp.br

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATAGAO:
1.1. Contratacdo de solucdo integrada de colaboragdo e comunicagdo corporativa

baseada em nuvem, Google Workspace, incluindo correio eletronico (e-mail), servico de
integracdo com suporte e consultoria para administracdo e configuracdes da plataforma
incluindo todas as funcionalidades de gestdo de seguranca, gestdo de dispositivos (end
points), de acordo com o Plano adquirido, e quaisquer outras funcionalidades avancadas
disponiveis nos planos contratados, nos termos da tabela abaixo, subitem 2.2, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.

1.3.

O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns,
conforme especificacdes descritivas nesse Termo de Referéncia.

Nao serd permitido a participacdo de pessoas fisicas devido a necessidade de
equipe de suporte especializada e por se tratar de prestagado de servico TI.

2. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
2.1. O objeto deverd estar em conformidade com as especificacdes constantes

deste instrumento.

2.2. Os itens a serem contratados, bem como suas especificaces e quantitativos
encontram-se na tabela abaixo:
LOTE ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Licenca da Solucdao - CONECTA Enterprise Starter LICENGA 580
Lote 1 2 Licenca da Solucdo - CONECTA Enterprise Standard LICENGA 56
3 Licenca da Solucdo - CONECTA Enterprise Plus LICENGA 6
2.3. Requisitos da Solucdo:
2.3.1. A solucdo identificada para atender as necessidades do Ministério Publico do

Estado de Roraima deve contemplar os seguintes requisitos:

E-mail Corporativo:

o

o

o

o

Capacidade para 650 contas de e-mail.
Armazenamento minimo de 50 GB por usudrio.
Filtros de spam e antivirus.

Interface web e compatibilidade com clientes de e-mail desktop e
moveis.

Aplicativos de Escritério:

o

Ferramentas para edicdo de documentos de texto, planilhas e
apresentacoes.

Colaboragdo em tempo real.

Compatibilidade com formatos de arquivo populares (ex.: .docx, .xlsx,
pptx).
Acesso offline.

Recursos de acessibilidade, como leitura de texto em voz alta e
suporte a comandos de voz.

Videoconferéncia:

o

Capacidade para realizar reunides com até 100 participantes
simultaneamente.

Ferramentas de chat, compartilhamento de tela e gravacdo de
reunioes.

Integracdo com calendérios e agendas.

Recursos de acessibilidade, como legendas automaticas e tradugdo
em tempo real.

Armazenamento Integrado:




o Armazenamento em nuvem com minimo de 1 TB por usudrio.
o Sincronizacdo automética entre dispositivos.
o Controles de acesso e permissoes.

o Conformidade com a LGPD para garantir a privacidade e a seguranca

dos dados.
3. PLANO DE CONTRATAGOES
3.1. A contratacdo em tela estd alinhada aos objetivos institucionais do Ministério

Publico do Estado de Roraima, conforme demonstrado abaixo:

e Objetivo 3.5. Prover solucdes tecnolégicas integradas e inovadoras.

(Planejamento MP Brasileiro).

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS

4.1. O valor maximo aceitavel total da presente contratacido é de R$ 1.236.240,00
(um milh3o, duzentos e trinta e seis mil duzentos e quarenta reais), pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, apurado a partir de MAPA DE PRECOS (0928676) constante do
processo administrativo, elaborado com base em orcamentos realizados em empresas
especializadas e contratacoes publicas similares.

5. DA FORMA DE CONTRATACAO

5.1. O processamento da contratacdo serd através de contratacdo direta, nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

5.2. A modalidade de contratagdo poderéa ser realizada por dispensa de licitacdo,

uma vez que se refere a servigos prestados por um o6rgao que integra a Administracado
Publica, com prego compativel com o praticado no mercado, conforme o disposto no Artigo
75, inciso IX, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.3. Nao é possivel estabelecer um critério de julgamento, pois a contratacdo em
comento diferencia-se pela especificidade do seu objeto, inviabilizando a competicao
diante da impossibilidade de se estabelecer critérios objetivos de comparacao e julgamento
passiveis de balizar uma eventual disputa entre concorrentes.

5.4. O critério de adjudicagdo serd por lote iinico, uma vez que o objeto consiste
em uma solugdo tnica e integrada de comunicagao e colaboragdo em nuvem, cuja execu¢ao
depende de uma implementagdo coerente e coordenada por uma Unica empresa
especializada. A fragmentacdo desse servico comprometeria sua eficiéncia técnica,
operacional e econdmica, além de inviabilizar a economia de escala, um dos principais
objetivos da administracdo publica.

5.5. Nao serd admitida a participacdo de consoércios na presente contratagdo, uma
vez que se trata de lote tnico, de baixo vulto e baixa complexidade, sendo a execucdo por
uma Unica empresa medida que amplia a eficiéncia ao longo da execucdo contratual.

5.6. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto do presente contrato.

5.7. Nao se aplicard o tratamento diferenciado para microempresa, empresa de
pequeno porte ou microempreendedor, contido nos incisos I e III do Artigo 48 da Lei
Complementar n° 123/2006, tendo em vista que, a contratacdo em tela, ndo se amolda nas
hipéteses de concessdo de tratamento favorecido as empresas, em razdo da natureza
juridica da contratada.

5.7.1. A soma dos itens da contratacdo supera o teto previsto no I, Art. 48, ndo sendo
possivel a destinacdao de lote exclusivo para empresas beneficidrias do dispositivo legal
mencionado.

5.7.2. Na hipétese do inciso III do citado dispositivo lehgal, observa-se que a
natureza do objeto nédo é divisivel, conforme justificativa técnica apresentada para a sua
aglutinacdo, o que inviabiliza a disposi¢do de novo lote com cota para as empresas
beneficiarias.

6. DOS REQUISITOS DO FORNECEDOR

6.1. Nao hé necessidade de vistoria para o dimensionamento e elaboragdo da
proposta.

6.2. Apresentacdo de um ou mais Atestado de Capacidade Técnica (ACT), que

comprove a implantacdo de plataforma como servico, em nuvem, para, ao menos, 600
usudrios, a fim de comprovar que a empresa é capaz de suportar a implantacdo da solucgao.

6.3. Nao hd a necessidade de apresentacio de amostras para a presente
contratacgao.

6.4. Nao hd a necessidade de apresentagdo de Prova de Conceito (PoC).

7. DA FORMALIZACAO, PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE
DE PRORROGACAQ

7.1. Considerando o prazo de acesso aos recursos contratados, a presente

contratacdo deverd ser formalizada mediante termo de contrato.

7.2. O prazo de vigéncia da contratacao serd de 36 (trinta e seis) meses, excluido o
dia do termo final, contados da sua publica¢do no Didrio Eletronico do Ministério Publico
de Roraima, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.1. A vigéncia inicial da contratacdo em prazo superior a 12 (doze) meses decorre


https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2019/Final-LivretoCNMP-PlanejamentoEstrategico.pdf

da ampla modificacdo que o objeto produzird no ambiente de trabalho institucional. Dessa
maneira, o prazo de 36 (trinta e seis) meses visa garantir tempo hébil para que a ferramenta
seja implantada e assimilada pelo publico interno, sem risco de alteracdo no formato de
comercializacdo do produto que possa vir a exigir contratagdes subsequentes antes da
maturacao dos usudrios.

7.3. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e o0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacdao com a contratada.

7.4. A despeito de qualquer prética adotada pelo mercado de solugdes digitais, ndo
haverd hip6tese de prorrogacao automatica.

8. DO MODELO DE GESTAO

8.1. O gestor e o fiscal técnico do Termo de Contrato serdo designados pela
Diretoria Geral.

8.2. O fiscal técnico serd designado de acordo com a indica¢do da Diretoria de

Tecnologia e Inovacao (DTT).

8.3. As comunicacgdes durante a execucdo contratual serdo realizadas através de
oficio e/ou correspondéncia eletronica e serdo expedidas pelo fiscal do contrato, através do
endereco eletronico suporte@mprr.mp.br.

8.4. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos por intermédio da fiscalizacdo contratual.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Receber o objeto no prazo e nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, comunicando a CONTRATADA, por escrito, os vicios, os defeitos ou as
incorrecoes verificadas no objeto quando da andlise para recebimento, a fim de que seja
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as expensas da CONTRATADA.

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual e o cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA.
9.3. Prestar a CONTRATADA, em tempo hébil, as informagdes e os esclarecimentos

eventualmente necessdarios a prestacao dos servicos.

9.4. Decidir expressamente sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao deste ajuste.

9.5. Efetuar o pagamento, a CONTRATADA, do valor correspondente a execucdo do
objeto, no prazo, na forma e nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.6. Aplicar a CONTRATADA, quando for o caso, as sancdes previstas nas leis e
normativas vigentes.

10. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

10.1. Atender, nas condicdes e nos prazos estabelecidos, aos requerimentos e as

determinacgdes regulares emitidos pelo responsavel designado para gerir, acompanhar e
fiscalizar a execucdo contratual ou pela autoridade superior, bem como atender
tempestivamente as solicitacdes de diligéncias para a regular gestdo do contrato.

10.2. A contratada deverd fornecer as licencas conforme as especificacdes técnicas
detalhadas no Termo de Referéncia, garantindo a disponibilidade e acesso aos recursos de
colaboracdo e comunicagdo em nuvem para todos os usudrios designados.

10.3. A contratada serd responsdvel pela manutencdo, atualizacdo e suporte
continuo da plataforma durante a vigéncia do contrato, assegurando o pleno
funcionamento dos servicos.

10.4. A contratada deverd atender ao Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
proposto.
10.5. A contratada devera fornecer suporte técnico continuo para a plataforma, com

uma equipe dedicada a resolugao de incidentes técnicos e questdes operacionais, conforme
os niveis de servi¢o acordados.

10.6. A contratada deverd implementar todas as atualizagoes e melhorias do Google
Workspace, conforme disponibilizadas pelo fornecedor global, sem custo adicional para a
administracdo ptblica.

10.7. A contratada deverd fornecer relatérios mensais detalhando a disponibilidade
do servico, os incidentes reportados e os tempos de resposta.

10.8. Tomar todas as providéncias necessdrias para a execucdo do objeto desta
contratacdo, dentro dos parametros estabelecidos no Termo de Referéncia e na proposta
apresentada, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis.

10.9. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo
negociado, atendendo aos requisitos de qualidade exigidos.

10.10. Manter, durante o periodo de prestacao dos servigos, todas as condi¢des de
habilitagao e qualificacao exigidas.

10.11. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes.

10.12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacoes



sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saudé-los na
época prépria, uma vez que seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

10.13. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionados a execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao
ou contingéncia.

10.14. A CONTRATADA deve declarar que tem ciéncia da existéncia da Lei Federal n°
13.709/2018 e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.15. Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) Lei Federal
ne 13.709/2018, é vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.16. A Contratada deve se comprometer a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informacdes, especialmente os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis,
repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonadncia com o disposto na Lei
Federal n° 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

10.17. A contratada responderd administrativa e judicialmente no caso de eventuais
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Federal n°
13.709/2018.

10.18. A CONTRATADA devera executar os servicos com qualificacdo e experiéncia
condizente com a complexidade do objeto.

10.19. A CONTRATADA deverd executar os servicos de acordo com infraestrutura e
equipe técnica exigidas para a perfeita execugdo do objeto, segundo padrdes de exceléncia
sob os aspectos da organizacdo, eficiéncia, qualidade e economicidade.

10.20. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal,
serd de, no minimo 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia ttil subsequente a
data do recebimento definitivo do objeto.

10.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

11. DO REGIME DE EXECUCAO

11.1. A execucdo do objeto da presente contratacdo terd inicio a contar da

publicacdo do extrato do Termo de Contrato no Didrio Eletronico do Ministério Piblico do
Estado de Roraima.

11.2. O mecanismo de comunicacao das partes estd disposto em item 8.3.

11.3. A Secdo de Compras Contratos e Convénios informard a CONTRATADA do
inicio da vigéncia contratual e informard sobre os dados de contato do Gestor e do Fiscal
do Contrato.

11.4. O Ministério Piblico do Estado de Roraima, no ato da contratacdo, solicitara,
em sua integralidade:

e Licenca enterprise starter: 580 licencas;

e Licenca enterprise standard: 56 licencas;

e Licenca enterprise plus: 6 licencas.
11.4.1. Os saldos de licencas poderdo ser requeridos ao longo da vigéncia do contrato,
sob interesse exclusivo do Ministério Publico.

11.4.2. Os quantitativos indicados no quadro acima se referem ao méaximo de licencas
que poderdo ser contratadas durante a vigéncia do contrato, permitido o acréscimo, por
meio de aditamento, dentro dos limites legais.

11.5. A entrega do produto se dard através da disponibilizacdo de credenciais e
acesso a plataforma de administracdo do ambiente da solucdo integrada, no prazo de até 30
(trinta) dias ap6s a emissdo da Ordem de Fornecimento.

11.6. O recebimento do objeto observara os seguintes procedimentos e prazos:
11.6.1. O objeto serd recebido provisoriamente pelo fiscal, caso se verifique que o

objeto entregue atende a todos os itens de especificacdes técnicas estabelecidos no Termo
de Referéncia no presente procedimento, mediante termo circunstanciado, no prazo limite
de até 15 (quinze) dias corridos da comunicacdo escrita da CONTRATADA quanto a
liberacdo dos servicos, acompanhada do respectivo documento de cobranca e dos
documentos relacionados a sua categoria empresarial que permitam a CONTRATANTE
prestar as informacgdoes necessdrias perante o fisco, nos termos da legislacdo aplicavel, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacées constantes no

Termo de Referéncia, na proposta e demais documentos pertinentes a contratagao.

11.6.2. O objeto serd recebido definitivamente pelo gestor do contrato em até 15
(quinze) dias corridos ap6s o recebimento provisério.

11.6.3. O recebimento definitivo do objeto fica condicionado a demonstracdo de
cumprimento pela CONTRATADA de todas as suas obrigacdes assumidas, dentre as quais se



incluem a apresentacdo dos documentos pertinentes, conforme descrito anteriormente.

11.6.4. Na ocorréncia de se verificar alguma inconsisténcia nos documentos enviados
pela CONTRATADA, o prazo de recebimento serd interrompido e recomecard a contar do
zero a partir da regularizacdo da pendéncia.

11.6.5. Os recebimentos provisério ou definitivo do objeto ndo excluem a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo/prestacao do objeto.

11.6.6. O objeto prestado serd recusado caso apresente especificacdes técnicas
diferentes das contidas no Termo de Referéncia, salvo se de especificacdes semelhantes ou
superiores, a exclusivo critério da CONTRATANTE, mediante devido procedimento interno,
nos limites da discricionariedade administrativa.

11.7. A CONTRATADA devera corrigir, refazer ou substituir o objeto que apresentar
quaisquer divergéncias com as condigdes estipuladas, bem como realizar possiveis
adequacgdes necessdrias, sem dnus para a CONTRATANTE, nos seguintes termos:

11.7.1. Atendimentos urgentes e prioritdrios deverdo ser finalizados em até 4 (quatro)
horas.
11.7.2. Atendimentos urgentes e ndo prioritdrios deverdo ser finalizados em até 24

(vinte e quatro) horas.

11.7.3. Atendimentos ndo urgentes e prioritdrios deverdo ser finalizados em até 12
(doze) horas.

11.7.4. Atendimentos nao urgentes e nao prioritarios deverao ser finalizados em até 48
(quarenta e oito) horas.

11.7.5. A Classificacdo dos atendimentos serd inserida pela CONTRATADA no
momento da abertura do chamado. Eventuais divergéncias serdo tratadas apds a solucao do
atendimento.

11.8. Os tempos para mensuracio dos atendimentos serdo caracterizados da
seguinte forma:

11.8.1. TO — data, hora e minuto da abertura do chamado. Neste momento o chamado
ficard com a situagdo “A resolver”;

11.8.2. T1 - data, hora e minuto da finalizacdo do atendimento caracterizado pela
mudanca do chamado para a situacgao “finalizado”;

11.8.3. Intervalos de medicao: intervalo entre a data e hora do registro do chamado
(T0) e a data e hora da conclusao do atendimento (T1);

11.9. Para fins de medicao dos intervalos seréo considerados:

11.9.1. A data, hora e minuto da abertura do chamado, registrado em sistema ou e-
mail institucional.

11.9.2. A data, hora e minuto da finalizacdo do atendimento registrado pela
CONTRATANTE.

11.10. Para fins de medicdo dos intervalos de inicio e conclusdo do atendimento sera

obrigatério registro por parte do CONTRATADA da data, hora e minuto do inicio do
atendimento e da finalizacdo, registrados em e-mail institucional ou sistema préprio da
CONTRATADA, com acesso para monitoramento, controle e relatérios pela CONTRATANTE.
O Ateste destes registros devera ser efetuado por responsavel da CONTRATANTE.

11.11. Os prazos para atendimento ndo urgentes e urgentes, consideram apenas dias
Uteis e caso a ocorréncia tenha sido registrada fora do seguinte hordrio (8h as 18h), serd
considerado para inicio da contagem do tempo a primeira hora de expediente do dia util
subsequente.

11.12. A CONTRATANTE poderd prorrogar o prazo méaximo do atendimento, desde
que o atraso seja justificado pela CONTRATADA e a justificativa aceita pelo CONTRATANTE;

11.13. A CONTRATADA devera registrar as justificativas do possivel atraso no sistema
de acompanhamento de chamados e comunicar previamente CONTRATANTE para que a
prorrogacao seja autorizada.

11.14. Os chamados serdo avaliados mensalmente, em conjunto com a equipe técnica
da CONTRATANTE para andlise do cumprimento dos niveis minimos de servico;

11.15. O descumprimento dos niveis de servico definidos ensejard a aplicacdo das
reducoes previstas no Termo de Referéncia.

11.16. Em caso de transicdo contratual, a CONTRATANTE convocard a CONTRATADA
com 6 (seis) meses de antecedéncia, para elaboracdo do cronograma de transicao do objeto.
11.16.1. A CONTRATADA fica comprometida a assessorar o Ministério Publico do

Estado de Roraima e auxiliar a futura empresa que assumir a execucdo do objeto em
substituicao ao da presente contratagao.
11.16.2. A CONTRATADA deveré disponibilizar dados e informacdes relativas ao objeto

contratado, que sejam necessdrias a transicdo contratual, incluindo-se eventuais
informacdes tecnoldgicas que ndo estejam sob sigilo de propriedade intelectual.

11.16.3. O ndo atendimento das demandas de maneira injustificada ensejard abertura
de procedimento para andlise de descumprimento contratual.

12. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



12.1. Vide minuta de contrato.
13. DO INSTRUMENTO DE MEDI(;AO DE RESULTADO

13.1. O resultado dos servicos prestados serd acompanhado de acordo com o
Apéndice A, que trata do Instrumento de Medicao de Resultado.

13.2. O nado cumprimento dos indicadores previstos no Instrumento de Medi¢do de
Resultados implicard na abertura de procedimentos para apuracdo de sancdo por
descumprimento contratual e/ou ajustes proporcionais ao pagamento pelos servicos
prestados, de acordo com o estabelecido no aludido documento.

14. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. No prego estdo incluidos todos os impostos, taxas, emolumentos,
contribuicodes fiscais e parafiscais, despesas com transporte, seguros e materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitdrios e/ou quaisquer outros onus fiscais e
tributdrios de origem federal, estadual e municipal, assim como custos referentes a
responsabilidade compartilnada pelo ciclo de vida, da geracdo até a destinacdo
ambientalmente adequada dos produtos, das embalagens e dos servicos, observadas as
demais disposicoes constantes do Termo de Referéncia, ndo cabendo a CONTRATANTE
quaisquer custos adicionais.

14.2. Os valores relativos aos itens 1, 2 e 3 do item 2.2 serdo devidos e faturados em
integralmente sendo que, serd considerado, para efeito de faturamento, o valor “PRO-RATA”
entre a data da efetiva disponibilizacdo das contas ao CONTRATANTE no Painel
(independente da execucdo dos servicos de migracdo, integracdo, entre outros) e a data de
fim de o periodo de vigéncia do contrato anual.

14.3. Sempre que houver pedidos de novos licenciamentos (aumento no numero de
contas), durante a vigencia contratual, essas serdo devidas na proporcdo “pro-rata”
considerando-se a data final de licenciamento e pagas integralmente nos anos
subsequentes.

14.4. Ap6s o recebimento definitivo pelo responsavel pelo acompanhamento, os
pagamentos serdo efetuados na forma de depésito ou crédito em conta corrente em favor
da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias corridos.

14.5. Para a liberag@o do(s) pagamento(s) pela CONTRATANTE a CONTRATADA, o
responsdvel pelo acompanhamento da execugdo contratual encaminhard o documento de
cobranca e a documentagdo complementar ao setor financeiro da CONTRATANTE, que
providenciara a liquidag@o da obrigacao.

14.5.1. Se a CONTRATANTE constatar erro ou apresentacdo incompleta do
documento de cobranga, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento serd
interrompido, apenas sendo iniciado novamente — ou seja, os dias j& decorridos serdo
restituidos e o prazo se iniciard do zero — ap6s a regularizacdo da pendéncia.

14.6. A pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia poderd gerar a retencdo e/ou o desconto dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

14.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios devidos pela
CONTRATANTE, entre a Gltima data prevista para pagamento e a data correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, serdo pagos, mediante solicitacido da CONTRATADA, e
calculados, desconsiderado o critério pro rata die, com juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més e correcao monetdria pelo indice IGP-M/FGV.

14.8. A CONTRATANTE fard as retencoes de acordo com a legislacdo vigente e/ou
exigird a comprovacao dos recolhimentos exigidos por lei.

14.8.1. Eventuais encargos decorrentes de atrasos nas retencoes de responsabilidade
da CONTRATANTE serdo imputéveis exclusivamente a CONTRATADA quando esta deixar
de apresentar os documentos necessarios em tempo habil.

14.9. O Departamento Orcamentadrio e Financeiro fard as reten¢des de acordo com a
legislacdo vigente e/ou exigird a comprovacao dos recolhimentos exigidos em lei.

15. DAS CONDICOES DE REAJUSTE

15.1. Vide contrato.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Nao haverd exigéncia da garantia da execucao, conforme previsto no artigo 96 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

17. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

17.1. A CONTRATADA deverd adotar as seguintes préticas de sustentabilidade:

17.2. Priorizar a utilizacao de fontes renovaveis de energia.

17.3. Optar, sempre que possivel, por servidores virtualizados para reduzir o
consumo de energia.

17.4. Contratar servicos de Data Centers que sejam energeticamente eficientes e
sustentdveis.

17.5. Desenvolver a plataforma de forma continua a fim de que esta seja acessivel as

pessoas com deficiéncia. Além do mais, em caso de prestacdo de servicos a Administracao,



a empresa contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, quando
couber:

I - que use produtos de limpeza e conservacdao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

II - que adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

III - que observe a Resolu¢cdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou
outra que venha sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

IV - que forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessdrios, para a execucdo de servicos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execu¢do contratual,para redu¢do de consumo
de energia elétrica, de consumo de dgua e de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual direta, autdrquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do
Decreto n° 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

VII - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre
residuos sélidos;

VIII - que preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Lei n° 16.075 , de 1° de abril de

2009.
18. DA LEGISLAGAO APLICAVEL
18.1. Aplicam-se ao presente as disposicdes contidas na Lei Federal n.c 14.133, de

2021, Lei Complementar Federal n° 123/2006, Lei n° 13.709/2018 (LGPD), bem como demais
normas federais, e subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos.

18.2. Os diplomas legais acima indicados aplicam-se especialmente quanto aos
€asos 0missos.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro de Boa Vista-RR para solucionar eventuais litigios, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

— 5
_ eil Documento assinado eletronicamente por CEDRIC CAROL PATRICIAN
;ﬂ'm it fﬂ WILLIAMS FILHO, Diretor(a) de Departamento, em 27/01/2025, as
| eletrénica 10:43, conforme art. 1°,III, "b", da Lei 11.419/2006.

=l A autenticidade do documento pode ser conferida no site
) 'EE;- ¢ https://sei.mprr.mp.br/sei/ controlador_externo.php?

Loy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
X codigo verificador 0928673 e o codigo CRC 5E404A04.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO - DTI - N° 0928676/2025

1. Procurando melhor atender a Instrugao Normativa Seges/ME ne 65, de 7 de julho de 2021
(doravante IN 65/2021), dispomos a seguir dos critérios utilizados para pesquisa de pregos e
do cadlculo do valor estimado dos itens pretendidos na presente aquisicdo mediante
dispensa de licitagao, com fundamento na Lei n° 14.133/2021.

2. Nos termos do caput do art. 6° da IN 65/2021, podem ser utilizadas, como metodologia
para obtencdo do prego estimado, "a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de pregos, desde que o cdlculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos,
oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores
i iveis, i i e os i levados". U: o critério do menor

preg:o'.
Seguem os dados abaixo:

EMPREL TOTAL TOTAL SAFETEC TOTAL
LOTE ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE | (11.006.269/0001- EMPREL ARP - MPAP ARP - MPAP 07.333.111/0001- SAFETEC
00) (0928680) (0928924) 69 (0929031)
1 Licenga da Solugao Google Workspace Enterprise Starter LICENGCA 580 R$ 564,00 R$ 327.120,00 R$1.948,10 | R$1.129.898,00 R$ 766,80 R$ 444.744,00
Lote 1 2 Licenca da Solugao Google Workspace Enterprise Standard LICENGCA 56 R$1.332,00 R$ 74.592,00 R$ 4.467,20 R$250.163,20 R$ 1.874,40 R$ 104.966,40
. = N R$ 2.436,00
3 Licenga da Solugdo Google Workspace Enterprise Plus LICENGA 6 R$1.728,00 R$10.368,00 R$5.355,70 R$ 32.134,20 R$ 14.616,00
R$ 412.080,00 R$ 1.412.195,40 R$ 564.326,40
Total 36 Meses R$ 1.236.240,00 R$ 4.236.586,20 R$ 1.692.979,20

3. Esta Equipe de Planejamento fard constar, no Termo de Referéncia, através do Mapa de
Precos (SEI n° 0928676). Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta, em
especial o prego, vinculardo a empresa a ser contratada. Por isso, os pregos ofertados serao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4. O valor total da aquisicdo para o periodo de 36 (trinta e seis) meses de contratacio é: R$
1.236.240 (um milhao, duzentos e trinta e seis mil duzentos e quarenta reais).

SEiI Documento assinado eletronicamente por CEDRIC CAROL PATRICIAN
- ad WILLIAMS FILHO, Diretor(a) de Departamento, em 27/01/2025, as

eletrdnica 10:44, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

https://sei.mprr.mp.br/sei/ controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
1 codigo verificador 0928676 e o codigo CRC 8A2B0875.

19.26.1000000.0000515/ 2025-14 0928676v32




Emprel oqfiecia)

Proposta Comercial - Conecta Multicloud

O seu pacote de Comunicacao e Produtividade em nuvem
corporativa e educacional

1. A EMPREL

Somos uma empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio
préprio, autonomia administrativa e financeira.

Pelo seu estatuto, podemos prestar servigos a qualquer setor publico ou privado. Porém
atuamos exclusivamente com o setor publico.

Estamos integrados ao Porto Digital, considerado um dos principais parques tecnolégicos e
ambientes de inovagéao do Brasil.

Dentro de sua atuagéo coloca a disposigao no mercado diversos servigos para atender a demandas
do servico publico, disponivel no portal de solugdes. https://solucdes.emprel.gov.br

2. CONECTA MULTICLOUD

O Conecta Multicloud é um servigo que consiste em trazer para as Organizagbes, tecnologias de
colaboracdo em nuvem Google Workspace e Zoho Workplace agregando servicos da EMPREL para
seus clientes.

Google Workspace & [B% e

MEOD@ =

Zoho Workplace

Através deste servico conseguimos disponibilizar, no mesmo dominio, ambas as plataformas de
forma que seja possivel mesclar perfis distintos de usuarios com o que ha de melhor em cada uma
das plataformas, trazendo maior flexibilidade de escolha e economicidade para a Organizagao de
acordo com seu projeto.

Os clientes podem optar pelo dominio ser 100% dentro da nuvem de um provedor ou escolher
mesclar perfis de usuarios entre ambas as plataformas. Essa configuragéo funcionara de acordo
com a arquitetura apresentada abaixo:
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Nosso objetivo nesta parceria € agregar a experiéncia e expertise da EMPREL no fornecimento de
servigos e tecnologias para 6rgaos publicos com solugdes em nuvem que ajudem na comunicagao,
mobilidade e colaboragdo. Trazendo para os 6rgdos economicidade, agilidade nos processos e
retorno de valor para seus clientes finais.

* o 8 0

NUVEM GOOGLE

Solugodes corporativas Google

Limite de Ferramentas

usuarios

Versao Tipo de

suporte

Tipo

Servico CONECTA Organizagdes de  Email, agenda, chat, - 30 GB por usuario em
Business no maximo 300 calendario, tarefas, notas, Pool
Starter usuarios videoconferéncia, Sites, - Drive compartilhado Suporte
armazenamento de - Até 100 participantes no Business
arquivos em nuvem meet
- MDM basico
Servico CONECTA Organizagdes de  Email, agenda, chat, - 2 TB por usuario em Pool
Business no maximo 300 calendario, tarefas, notas, - Drive Compartilhado Suporte
Standard usuarios videoconferéncia, Sites, - Gravagéo e até 150 B P
C usiness
armazenamento de participantes no meet
arquivos em nuvem - MDM basico
Servigo CONECTA Organizagdes de  Email, agenda, chat, - 5 TB por usuario em Pool
Business no maximo 300 calendario, tarefas, notas, - Drive Compartilhado
Plus usuarios videoconferéncia, Sites, - Gravagéao e até 150
armazenamento de participantes no meet s
. = = uporte
arquivos em nuvem -Protegéo de dados padrao Business

- E-discovery e retengéo
- MDM avangado



Emprel

CONECTA
Frontline
Starter

Servigo

CONECTA
Enterprise
Starter

Servigo

CONECTA
Enterprise
Standard

Servico

CONECTA
Enterprise
Plus

Servigo

Add-on CONECTA
Gemini

Business

Add-on CONECTA
Gemini
Enterprise
Add-on CONECTA
E-Discovery

Add-on CONECTA

Gestao

Add-on CONECTA

Assinaturas

Add-on CONECTA
Voice

Premier

Add-on CONECTA
Atendimento

Virtual

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

-5 GB por usuario

- Até 100 participantes no
meet

- MDM avangado

-1 TB por usuario em Pool
- Drive Compartilhado

- Gravagéao e até 250
participantes no meet

- MDM basico

-5 TB por usuario em Pool
- Drive Compartilhado

- Gravagéo e até 500
participantes no meet

- E-discovery e retencéo

- MDM avangado

- Acesso baseado em
contexto e DLP

-5 TB por usuario em Pool
- Drive Compartilhado

- Gravagao e até 500
participantes no meet

- E-discovery e retengéo

- MDM avangado

- Acesso baseado em
contexto e DLP

- Central de seguranca

- 1000 Prompts de IA
por més

- Prompts de IA ilimitados
- Tome nota de meet
(apenas em inglés)

- Retengéo de dados para
usuarios que nao possuem

- Dashboard com analise
de adogao

- Dashboard com analise e
insights de seguranca

- Ferramenta de gestao de
assinaturas em massa

- Servigo de telefonia em
nuvem integrada

- Histérico de gravagéo
automatico

- Chatbot para atendimento
remoto

- Filas de atendimento
-Integracao com Meet
-Dashboards com
estatisticas de atendimento

multicloud

Suporte
Enterprise

Suporte
Enterprise

Suporte
Enterprise

Suporte
Enterprise

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Emprel

Solugdes Educacionais Google

Tipo | Versao Limite de Ferramentas Tipo de
usuarios suporte
Servico CONECTA Organizagdes de  Email, agenda, chat, - Central de seguranga
Education qualquer calendario, tarefas, notas, - MDM Avancado
Standard tamanho videoconferéncia, Sites, - Integragéo BigQuery Suporte
armazenamento de *Licenciamento full domain Enterprise
arquivos em nuvem, Sala
de aula
Servico CONECTA Organizagdes de  Email, agenda, chat, - +100 GB por usuario em
Teachingand  qualquer calendario, tarefas, notas, Pool
learning tamanho videoconferéncia, Sites, - Gravacgao, recursos de
Upgrade armazenamento de engajamento e até 250
arquivos em nuvem, Sala participantes no Meet s
de aula - Série de Exercicios uporFe
L Enterprise
- Relatérios de
originalidade
-Complementos do sala de
aula
*Licenciamento por usuario
Servico CONECTA Organizagdes de  Email, agenda, chat, +20 GB por usuario em
Education qualquer calendario, tarefas, notas, Pool
Plus tamanho videoconferéncia, Sites, - Gravacao, recursos de
armazenamento de engajamento e até 500
arquivos em nuvem, Sala participantes no Meet
de aula - Série de Exercicios
- Relatorios de
originalidade Ei?e?rg::ge
-Complementos do sala de
aula
- Central de seguranca
- MDM Avangado
- Integragéo BigQuery
*Licenciamento Full
Domain
Add-on CONECTA Organizagbes de  N/A - 1000 Prompts de IA por
Gemini qualquer més
Education tamanho N/A
Add-on CONECTA Organizagdes de  N/A - Prompts de IA ilimitados
Gemini qualquer - Tradugéo ao vivo N/A
Education tamanho - Tome nota de meet
Premium (apenas em inglés)
Add-on CONECTA Organizagdes de  N/A - Dashboard com analise
Gestéo qualquer de adogao N/A
tamanho - Dashboard com analise e

insights de seguranca
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NUVEM ZOHO

Solugodes corporativas Zoho

Tipo

Servico

Servigo

Servico

Servigo

Servigo

Versao

CONECTA
Mail Lite
Basic

CONECTA
Mail Lite
Business

CONECTA
Mail
premium

CONECTA
Colaboragao
Padrao

CONECTA
Colaboragao
Professional

Limite de

usuarios

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Ferramentas

Email e agenda

Email e agenda

Email e agenda

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia,armazen
amento de arquivos em
nuvem

-5GB de armazenamento

-10GB de armazenamento

-50GB de armazenamento
-Retencéo e auditoria de
dados

-30GB de armazenamento
para email

-10GB para
armazenamento de
arquivos em Pool por
usuario

-Até 10 Gravagdes por
usuario e até 10
participantes na
videoconferéncia

-50GB de armazenamento
para email

-100GB para
armazenamento de
arquivos em Pool por
usuario

-Retengéo e auditoria de
dados

-Até 10 Gravagdes por
usuario e até 100
participantes na
videoconferéncia

multicloud

Tipo de
suporte

Suporte
Business

Suporte
Business

Suporte
Business

Suporte
Enterprise

Suporte
Enterprise
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3. SERVIGOS

multicloud

Servigos ja inclusos nesta proposta comercial

Implementagao

Migracao Basica

Suporte

Academia de videos

Provisionamento de ambiente, usuarios, grupos e organizacoes. Ajuste de
politicas, configuragéo de DNS

Migragao de emails de plataforma legada

Suporte nivel 1 e 2 para os admins dos Orgédos
Abertura de chamados:

Recebimento de chamados 24x7 através do email suporte-
conectamulticloud@emprel.gov.br

SLA de suporte:

Basic: Até 8h uteis
Enterprise: Até 4h uteis

Aprenda sobre o uso das ferramentas de colaboracédo

Servigos adicionais que podem ser solicitados

Treinamentos ao vivo

Migracao avancada

Implementagdao Edu Fundamentals

Servigos customizados

Consultoria em seguranga

Sessdes de treinamentos ao vivo com trainers oficiais. Consulte ementas
disponiveis

Migragao de dados do tipo contatos, calendario, arquivos sob demanda

Implementagéo, migragéo e treinamentos para académico e administrativo da
versdo Education Fundamentals em Secretarias de Educagéo que ainda néo
usam o Google Workspace for Education.

Desenvolvimento de aplicativos de Appsheet, integragdes e otimiza¢des no
ambiente.

Assessment e workshops focado em ter uma comunicagéo, colaboragéo e
aprendizado mais seguros.
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4. CONDIGOES COMERCIAIS

Cliente Ministério Publico de Roraima

Tipo de Contrato Novo cliente para o fabricante

Contato Cedric Williams

Cargo Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informagéo

Tipo do contrato Com comprometimento de uso

Descrigao Valor unitario Valor total anual
anual
CONECTA
1 Enterprise Starter 580 R$ 564,00 R$327.120,00
CONECTA
2 Enterprise Standard 56 R$ 1.332,00 R$74.592,00
CONECTA
3 Enterprise Plus 06 R$ 1.728,00 R$10.368,00
VALOR TOTAL ANUAL R$ 412.080,00
VALOR TOTAL CONTRATO (3 anos) R$ 1.236.240,00

Validade da proposta: Até 28/02/2025

Ativacdo: O cliente pagara pelos servigos solicitados para liberagdo. Para o primeiro pedido, ndo
sera permitida a ativagao inferior a 80% do que esta sendo contratado.

Comprometimento contratual: Esta proposta é para o tipo com compromisso contratual. Ndo sera
permitido a reducao dos servigos solicitados para liberagao antes do final da vigéncia do contrato..

5. VIGENCIA

A proposta € para um contrato de duragao de 3 anos.
6. PAGAMENTO

Os pagamentos / faturamentos deverao contemplar a cobrancga integral referente a 12 (doze) meses,
sendo o valor pago em parcela Unica, com a nota fiscal 15 dias apds a ativagéo das licengas.

Demais parcelas anuais serao vencidas 15 dias apés a data de aniversario do contrato.
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7. SERVICOS ADICIONAIS

Sempre que houver pedidos de novos servigos (aumento no nimero de contas) durante a vigéncia
contratual (desde que dentro do limite maximo contratado), a emisséo de fatura dar-se-a no momento
dessa solicitagdo, obedecendo a progressividade dos valores de maneira proporcional ao restante do
periodo até o aniversario do contrato.

Ex: 7 meses apds a ativagéo inicial, cliente solicita 100 licencas adicionais. Neste caso, o cliente
pagara valor pré-rata pelo periodo de 5 meses (prazo restante até o aniversario do contrato) 15 dias
apos a liberagédo. No aniversario do contrato estas licengas se somardo com o pedido inicial para a
cobranga do periodo anual com os devidos reajustes.

8. REAJUSTE

ApOs a assinatura de eventual contrato resultante desta proposta comercial, os valores acordados s6
poderao sofrer o primeiro reajuste apos 12 meses da data de aniversario do contrato.

Os valores serdo corrigidos pela variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
acumulado desde o ultimo reajuste aplicado a tabela de pregos desta proposta.

9. ESCOPO DE SERVICOS

Esta incluida nesta proposta a migragao dos respectivos dados abaixo:

e Migragao de email de 642 caixas postais do Zimbra
e 04 Treinamentos para usarios e 1 para administradores

Recife, 15 de Janeiro de 2025

m@ ASSINADO DIGITALMENTE POR
ALONSO JOSE DA SILVA FILHO
i CPF: ¥*%708.274-87 'DATA: 15/01/2025 21:43
WLR S\
 LOCAL: RECIFE - PE

1 c6e924b4-21fc-486d-9dfc-0a5095da5c4c
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Alonso José da Silva Filho
Diretoria de Planejamento e Atendimento
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 042/2024
PREGAO ELETRONICO N2 035/2024
PROCESSO N.2 20.06.0000.0001394/2024-52-MPAP

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA, com sede no Prédio da Procuradoria Geral de Justica,
situado na Rua do Araxa, s/n, bairro Araxa, Macapa-AP, Cep 68.903-883, neste ato representado pelo(a)
Secretario(a) Geral/MPAP, nomeado(a) pela Portaria n? 343/2023/GAB/PGJ/MP-AP, de 09 de marco
de 2023, considerando PREGAO ELETRONICO N¢ 035/2024, para REGISTRO DE PRECOS, processo
administrativo n.2 20.06.0000.0001394/2024-52 -MPAP, RESOLVE registrar os precos da empresa
indicada e qualificada nesta ATA, atendendo as condi¢Ges previstas no Edital de Licitacao, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2 11.462, de
31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢cOes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada
visando a Expansdo do Uso de servicos de Nuvem Computacional (cloud computing), conforme
especificados no Termo de Referéncia, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos
precos tenham sido registrados, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢cdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Fornecedor: SAFETEC INFORMATICA LTDA,CNPJ n° 07.333.111/0001-69, estabelecida na Rua do Apolo, 81, CEP:

50.030-220, Bairro do Recife, Recife - PE, no telefone/fax (81) 3126-4100, e-mail: contato@safetec.com.br.

Representante: ANTONIO PINTO LAPA, CPF: N2 039.337.804-70.

Especificacdo VALOR VALOR
GRUPO | ITEM Unidade [ QDT. | \ir. TOTAL:
5 Google Workspace Enterprise Starter (36 Usudrios|
meses) 250 1.948,10 487.025,00
Google Workspace Enterprise Standard (36 L.
6 Usuarios 250
meses) 4.467,20] 1.116.800,00
7 Google Workspace Enterprise Plus (36 meses) Usudrios| 250
2 5.355,70| 1.338.925,00
Google Gemini Enterprise for Workspace (36 Usudrios| 100
8 meses) 5.844,30 584.430,00

9 Créditos de servicos técnicos especializados do | Unidade de 1.500 195,00 292.500,00

Integrador Servico
Técnico
(UST)

10| Prestagdo de servicos de repasse de [Treinamento 2| 7.800,00 15.600,00

conhecimento sobre gerenciamento de
plataforma Workspace voltada ao uso para
servico publico para uma turma de 10 (dez)
pessoas com carga horaria minima de 20 horas.
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2.2. A listagem do cadastro de reserva, caso haja, referente ao presente registro de precos consta
como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O érgdo gerenciador sera o Ministério Publico do Estado do Amapa.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica federal, estadual,
distrital e municipal poderdo aderir a ata de registro de precos do MP-AP na condi¢cdo de ndo
participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1. Apresentacdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situacbes de provavel
desabastecimento ou descontinuidade de servico publico;

4.1.2. Demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo
mercado na forma do art. 23 da Lei n2 14.133, de 2021; e

4.1.3. Consulta e aceitacdo prévias do érgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.
4.2. A autorizacdo do MP-AP apenas sera realizada apés a aceitacdo da adesdo pelo fornecedor.

4.2.1. O MP-AP podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execucdo de seus
préprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Apods a autorizacdo do MP-AP, o 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisicdo ou
a contratacao solicitada em até 90 dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitacdo do 6rgdo ou da entidade ndo participante aceita
pelo MP-AP, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

Dos limites para as adesoes

4.5. As aquisi¢Oes adicionais ndo poderao exceder, por 6rgao ou entidade, a 50% (cinquenta por cento)
dos quantitativos dos itens do instrumento convocatodrio registrados na ata de registro de pregos para
o gerenciador e para os participantes.

4.6. O quantitativo decorrente das adesGes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro (2x) do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes,
independentemente do nimero de érgaos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de
registro de pregos.

4.7. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.
5. VALIDADE, FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da
disponibilidade dos créditos orgamentdrios respectivos.
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5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologacado da licitacdo ou da contratacdo direta, deverao ser observadas as seguintes
condi¢Ges para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serao registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
edital ou no aviso de contratacdo direta e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serdincluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classifica¢do da licitacdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacado de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor n3o assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condicbes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratag¢do direta; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipdteses
previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apds a homologagado da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacdo direta, serad convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracdo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.



5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢coes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢gdes propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Nahipdtese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacdao nos termos
do item anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos
do edital ou do aviso de contratacao direta, podera:

5.12.1. Convocar para negocia¢ao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos
foram registrados sem reducao, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de preco
melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicdo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como
pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de cldusula de
reajustamento ou repactuagao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos
para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para
a contratagao.

7. NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipdtese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, o érgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
reducdo do preco registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipodtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
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7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacGes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de

contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipodtese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicard aos érgdos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteracdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigacGes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacao de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentagdo comprobatdéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacdo as condi¢ées inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o preco
registrado, o pedido sera indeferido pelo drgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor deverd
cumprir as obriga¢Oes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do
item 9.1, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis para
a obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovagdo da majoragdo do preco de mercado que inviabilize o preco
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora atualizara
o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. 0 drgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva altera¢do do preco registrado, para
gue avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133,
de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo d6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para érgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De érgdo ou entidade participante para drgdo ou entidade ndo participante.

8.3. O ¢6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
serd considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de érgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao
participante, serdao observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n2 11.462, de 2023.



Miinistério Publico

deo Estado do Amapéa
8.5. Competird ao drgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde que

haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugao dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndao do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgdao ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execucao descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
9.1. O registro do fornecedor serd cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢es da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N3o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. N3o aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n?
11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n?
14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata
de registro de precos, podera o érgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas contratacdes derivadas da ata
enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 serd formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora
poderd convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

9.4.1. Porrazdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-se
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do Decreto
n? 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital ou no aviso de contratagdo direta.

10.1.1. As sang¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a
ata.



10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 72, inc. XIV, do Decreto n? 11.462, de 2023), exceto
nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos drgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo érgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 89,
inc. IX, do Decreto n? 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGCOES GERAIS

11.1. As condi¢Ges gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacGes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL OU AVISO DE CONTRATACAO
DIRETA.

11.2. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, sé serd admitida a contratacdo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para
o orgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2(Duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais drgaos
participantes.

Macapa — AP, 30 de outubro de 2024.

ALEXANDRE FLAVIO Assinado de forma digital por
MEDEIROS ALEXANDRE FLAVIO MEDEIROS

MONTEIRO:87800225453 MONTEIRO:87800225453

ALEXANDRE FLAVIO MEDEIROS MONTEIRO
Secretario-Geral/MP-AP

Documento assinado digitalmente

b ANTONIO PINTO LAPA
g ol Data: 30/10/2024 08:53:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SAFETEC INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 07.333.111/0001-69

Representante legal: ANTONIO PINTO LAPA



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO - DTI - N° 0928676/2025

APENDICE A

Considerando o modelo de negocio adotado, ndao haverd possibilidade de realizagdo de
glosas. Desse modo, o Indice de Medicao de Resultados foi estruturado no sentido de
contemplar indicativos para a aplicacdo de multas em caso de ndo observancia dos

Indicadores.

Disponibilidade do Servico

Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de calculo
Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

Descricao

Garantir a utilizacdo dos servicos de maneira ininterrupta durante
a execucdo contratual.

Garantir uma disponibilidade minima de 99,9% ao longo de cada
més de execugao contratual.

Monitoramento de logs do sistema, com registro de interrupcoes
e acessos ao Google Workspace.

Registro de ocorréncias e testes de disponibilidade.

Mensal
Total de horas versus horas de indisponibilidade.
Inicio da vigéncia contratual.

Multa de 1% do valor total mensal por cada 0,1% abaixo da meta
de disponibilidade.

Em caso de indisponibilidade por mais de 5% (cinco) do total de
horas mensais, cabera multa no valor de 0,5% do valor total da
contrata¢do, sem prejuizo da multa anterior.

O presente indicador é fulcral para garantia da correta execucao
do objeto contrato, haja vista que a disponibilidade das
ferramentas contratadas é essencial para execucdo das atividades
institucionais do MPRR.



Finalizacao dos chamados de atendimento dentro do prazo estipulado

Item

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de
medicao

Forma de
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no
pagamento

Sancoes

Observacoes

n;l“l 1

Descricao

Assegurar que, no minimo, 90% dos chamados para
atendimentos estejam finalizados dentro dos prazos estipulados
conforme o regime de execucao.

- Atendimentos urgentes e prioritarios deverao ser finalizados em
até 04 (quatro) horas.

- Atendimentos urgentes e nao prioritdrios deverao ser
finalizados em até 24 (vinte e quatro) horas.

- Atendimentos ndo urgentes e prioritdrios deverao ser
finalizados em até 12 (doze) horas.

- Atendimentos ndo urgentes e nao prioritarios deverao ser
finalizados em até 48 (quarenta e oito) horas.

Registro/Resposta de cada solicitacao de suporte técnico.

Registro de ocorréncias e testes de disponibilidade.

Mensal

Quantidade de chamados atendidos dentro do prazo (QAP)
dividido pela quantidade total de chamados atendidos (QTA)
multiplicado por 100

(QAP/QTA)x100

Inicio da vigéncia contratual.

Para valores iguais ou superiores a 90% - Sem multa.

De 84% a 89,99% - multa de 1,5% sobre o valor total mensal.
De 78% a 83,99% - multa de 3% sobre o valor total mensal.
De 72% a 77,99% - multa de 5% sobre o valor total mensal.

Abaixo de 71,99% - aplicacao de multa de 0,5% sobre o valor do
contrato, sem prejuizo das multas anteriores.

O presente indicador € fulcral para garantia da correta execucao
do objeto contrato, haja vista que a disponibilidade das
ferramentas contratadas é essencial para execucao das atividades
institucionais do MPRR.

Documento assinado eletronicamente por CEDRIC CAROL PATRICIAN



;;‘:E!li Lill WILLIAMS FILHO, Diretor(a) de Departamento, em 27/01/2025, as 10:43,

eletrbnica

conforme art. 10, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 0928677 e o codigo CRC DBC95AAS3.

19.26.1000000.0000515/2025-14 0928677v3



SECRETARIA DA FAZENDA

§:§ Yrviaibico

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FISCAIS

NUmero: 2025.000001930340-18 Data de Emisséo: 05/02/2025

DADOS DO REQUERENTE

CNPJ: 11.006.269/0001-00

Certificamos, observadas as disposi¢6es da legislacdo vigente e de acordo com 0s registros existentes neste
Orgéo, que o requerente supra identificado ndo possui débitos em situac&o irregular inscritos na Divida Ativa do
Estado de Pernambuco. A referida identificacdo nao pertence a contribuinte com inscricdo ativa no Cadastro de
Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da
Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta Certiddo é valida até 05/05/2025 | devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servico "ARE
VIRTUAL" do Site www.sefaz.pe.gov.br.

OBS: Invalida para Licitagdo Publica. A certid&o valida para Licitagdo Publica, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93, € a Certiddo de Regularidade Fiscal.

Pagina 1/ 1
Emitido em:  05/02/2025 10:03:11



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
CPF/CNPJ: 11.006.269/0001-00

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM
mantidos pela Corregedoria-Geral daUnido, NAO CONSTAM registros de
penalidades vigentes relativas ao CNPJCPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacéo de empresas que sofreram qualquer das punices
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:52:22 do dia 05/02/2025 , com validade até o dia 07/03/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: vUrJ2gRruRnkF3gGJWIP

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

PREFEITURA DO

N AN
Qlealry

Emprel RECIFE

DECLARACAO
Recife, 01 de novembro de 2024.
A Empresa Municipal de Informatica — Emprel, inscrita no CNPJ sob o n°

11.006.269/0001-00, com sede na Rua do Brum, n° 123, Bairro do Recife, CEP 50030-260,
neste ato representada por seu presidente, Sr. Bernardo Juarez D Almeida, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, declara para os devidos fins que:

Conforme disposto em seu estatuto, a Emprel possui autorizacdo para
prestar servigos tanto ao setor publico quanto ao setor privado. Contudo, reitera
que sua atuacao se da exclusivamente junto ao setor publico, ndo mantendo
qualquer tipo de relacdo de prestacdo de servicos com empresas ou instituicoes de
natureza privada.

%.E ASSINADO DIGITALMENTE POR
BERNARDO JUAREZ D'ALMEIDA
CPFE: ***537.854-68  DATA: 01/11/2024 12:17

LOCAL: RECIFE - PE

CODIGO: 9025367f-3526-4694-bf0a-eed3242d7d25
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Bernardo D’Almeida
Diretor Presidente

Emprel - Empresa Municipal de Informatica
Rua do Brum, 123 | Empr. Mauricio Brand3do Mattos
- 22 andar Bairro do Recife - Recife/PE | 50030-260
(81) 3355.7000 | www.emprel.gov.br


http://www.emprel.gov.br/

PREFEITURA DO RECIFE o
SECRETARIA DE FINANCAS N° da Certidéo
Secretaria Executiva de Tributagdo 141942038

Certidao Negativa
Débitos Fiscais

1. Denominagéo Social/Nome 2.CMC

EMPREL EMPRESA MUNI Cl PAL DE | NFORMATI CA 062. 322-9

3. Endereco 4. CNPJ/CPF

Rua do Brum 123 AND 3 11. 006. 269/ 0001- 00

BAI RRO Reci fe, CEP 50030-260, RECIFE-PE

5. Atividade Econ6émica

6201-50-1 Desenvol vi mnento de progranas de conputador sob enconenda

6202- 30- 0 DESENVOLVI MENTO E LI CENCI AVENTO DE PROGRAVAS DE COVPUTADOR CUSTOM ZAVEI S
6203- 10- 0 DESENVOLVI MENTO E LI CENCI AVENTO DE PROGRAVAS DE COVPUTADOR NAO- CUSTOM ZAVEI S
6204- 00- 0 CONSULTORI A EM TECNOLOG A DA | NFORVAGAO

6209- 10- 0 SUPCRTE TECNI CO MANUTENCAO E QUTRGCS SERVI COS EM TECNOLOJ A DA | NFORVACAO
6311-90- 0 TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERV DE APLI C E SERV DE HOSPED NA | NTERNET

6. Descricao

Certifico, de acordo coma | egislacado emvigor e emconform dade com os regi stros cadastrais
/| fiscais, nesta data, que o0 contribuinte de que trata a presente certiddo esta
regul ari zado com o erario nunicipal no que concerne aos |lancanmentos relativos aos tributos
nmuni ci pai s.

7. Ressalva
* * % % * *x * % * *x *x

8. Validade/Autenticidade

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua expedi cdo e sua
autenticidade deverd ser confirmada na pégi na http://recifeemdia.recife.pe.gov.br/certidoes

Certidao equivalente ao Certificado de Regularidade Fiscal, nos termos da Lei 8.666/93 e abrange
as esferas administrativa e judicial (divida ativa)

A Prefeitura do Recife podera cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, que vierem a ser apuradas.

9. Cddigo de Autenticidade 10. Expedida em
966. 2994. 5301 Reci fe, 05 de FEVEREI RO de 2025

11. Certidao emitida com base nos pagamentos registrados até
29 de JANElI RO de 2025



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Finangas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Secretaria de Financas do Recife, inscrito no CNPJ sob o no
10.565.000/0001-92, sediada na Avenida Cais do Apolo, 925 — 14° andar, Bairro do
Recife - CEP: 50030-230, no uso de suas atribuicdes, a pedido da interessada, para efeito
de comprovacao de capacidade técnica junto aos érgaos publicos.

ATESTA

Que a Emprel, empresa com sede na cidade do Recife, com endereco na Rua do
Brum, n° 123, no bairro do Recife, CEP 50030-260, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.006.269/0001-00, nos forneceu 0s seguintes servicos nas seguintes areas
especializadas discriminadas abaixo:

1. Prestacdo de servico na solucdo de colaboracdao Google Workspace;
a. Fornecimento de 300 (trezentas) licengas Google Workspace;
2. Suporte técnico operacional da solugdo Google Workspace durante a vigéncia do
contrato, de 08/12/2023 a 07/12/2024;

Atestamos ainda que tais servigos foram prestados e continuam sendo prestados
de forma satisfatoria, ndo constando em nossos registros, até a presente data, nada que
desabone a conduta e a responsabilidade da Emprel com suas obrigagdes assumidas.

Recife, 01 de Novembro de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE POR
JOAO MARCELO DUARTE ARAUJO
CPFE: ***.367.664-99 DATA: 01/11/2024 15:25

£ LOCAL: RECIFE - PE
CO . b26c9ef6-0e95-4e84-b601-48a391dbb6e9
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Jodo Marcelo Duarte Araijo
Secretario Executivo Projetos Especiais
joao.marcelo@recife.pe.gov.br
Secretaria de Financas

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Saude

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Secretaria de Saude do Recife, inscrito no CNPJ sob o no 10.565.000/0001-
92, sediada na Avenida Cais do Apolo, 925 — 13° andar, Bairro do Recife - CEP: 50030-
230, no uso de suas atribuicdes, a pedido da interessada, para efeito de comprovagao de
capacidade técnica junto aos 6rgdos publicos.

ATESTA

Que a Emprel, empresa com sede na cidade do Recife, com endereco na Rua do
Brum, n° 123, no bairro do Recife, CEP 50030-260, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.006.269/0001-00, nos forneceu 0s seguintes servicos nas seguintes areas
especializadas discriminadas abaixo:

1. Prestacdo de servico na solucdo de colaboracdao Google Workspace;
a. Fornecimento de 740 (Setecentas e quarenta) licencas Google
Workspace;
2. Suporte técnico operacional da solucao Google Workspace durante a vigéncia do
contrato, de 08/12/2023 a 07/12/2024;

Atestamos ainda que tais servigos foram prestados e continuam sendo prestados
de forma satisfatoria, ndo constando em nossos registros, até a presente data, nada que
desabone a conduta e a responsabilidade da Emprel com suas obrigacoes assumidas.

Recife, 01 de Novembro de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE POR
" GUSTAVO SERGIO DE GODOY MAGALHAES
{ CPF: #%428.074-96 DATA: 01/11/2024 16:49

o] = LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: f4d87983-a792-406e-ab26-faa8df796a0d
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Gustavo Sérgio de Godoy Magalhdes
Geréncia Geral de Saude Digital
gustavo.godoy@recife.pe.gov.br

Secretaria de Saude

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DESPACHO - N° 0934224 - SCCC, 03 DE FEVEREIRO DE 2025
Ao DOF.

Remeto os autos para informar a disponibilidade or¢amentdaria conforme consta no item 8.1.5 do
evento 0933006.

: eil _ Documento assinado eletronicamente por JARBAS ERNANI NOGUEIRA
;gmml: lily BOHN, Chefe de Secretaria, em 03/02/2025, as 19:07, conforme art. 1°,
eletrbnica I, "b",da Lei11.419/2006.

[t B
) :"'EI (4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
5 -".,-_h:E.. W7 https://sei.mprr.mp.br/sei/ controlador_externo.php?

g ."q'-"' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o

1 codigo verificador 0934224 e o c6digo CRC 2451278A.

19.26.1000000.0000515/2025-14 0934224v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DESPACHO - N° 0936714 - DOF, 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Ao GABPG]J

Atendendo orientac¢do, encaminho os autos para anélise.

: eil . Documento assinado eletronicamente por BAIRTON PEREIRA SILVA,
;;‘:Mu:a [ily Diretor(a) de Departamento, em 07/02/2025, as 10:01, conforme art. 1°,
I, "b",da Lei11.419/2006.

eletrénica

Y bl
_-_'!ﬂ.;%_ﬁ R,

ﬁ‘ﬁ;ﬁ g* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
R AT codigo verificador 0936714 e o c6digo CRC C844E4ED.

19.26.1000000.0000515/2025-14 0936714v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DECISAO - GABPG] - N° 0944280/2025

Considerando os eventos Sei n. 0928672, 0933006 e 0928673, autorizo a abertura do processo.
Encaminhe-se a SCCC, para demais providéncias.

: eil Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA,
;gimm-___ L‘ll! Procurador(a)-Geral de Justica, em 07/03/2025, as 16:26, conforme art.
eletrdnica 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

A _.. E.I A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'ﬁf-%i"‘_‘% . https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
; -,_-:-"ﬂ g* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
LT codigo verificador 0944280 e o cddigo CRC C987FE81.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DESPACHO - N° 0948215 - SCCC, 07 DE MARCO DE 2025
Ao DOF.

Considerando os valores que constam no evento 0933006, remeto os autos para informar a
disponibilidade orcamentéria.

Ademais, informo que os valores constam do item 8.1.5

: eil _. | Documento assinado eletronicamente por JARBAS ERNANI NOGUEIRA
.;gmatu:.l} L?_ly BOHN, Chefe de Secretaria, em 07/03/2025, as 16:55, conforme art. 1°,
eletrinica III, "b",daLei11.419/2006.

: _-..j-':.!{:Ell__L A autenticidade do documento pode ser conferida no site

; .F:I.:I-':-aﬁ: . https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
o Rl _ ferir&id =0 inf d
=:|-_'h£___ﬂ ¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
.-- M = u

codigo verificador 0948215 e o c6digo CRC 1C17042C.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA

Av. Santos Dumont, n° 710 - Bairro Sao Pedro - CEP 69306-680 - Boa Vista - RR -
www.mpIr.mp.br

A Secdo de Compras, Contratos e Convénios,

Informo que hé disponibilidade orcamentéria conforme detalhamento no quadro abaixo:

. = . . Categoria Economicae Saldo em
Classificacao Funcional Programatica Elemento de Despesa RS
03091004.2182 339040 549.723,18

Havendo autorizagdo para emissao da(s) Nota(s) de Empenho(s), a(s) mesma(s) deverd(ao)
ser(em) emitidas com a seguintes informacaoes:

Elemento de Despesa Subelemento Fonte
339040 8 1500.0000
Atenciosamente,

eil Documento assinado eletronicamente por BAIRTON PEREIRA SILVA,
E.'gimm.'; flly Diretor(a) de Departamento, em 13/03/2025, as 15:14, conforme art. 1°,
eletrbnica I, "b",da Lei11.419/2006.

i

. ‘,r:,;_f_;!'-lqb_"-:l";- . https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

i;ﬁiﬁ g* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
Ofiiz T8
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DESPACHO - N° 0950763 - SCCC, 13 DE MARCO DE 2025

Ao Diretor-Geral.

Considerando a Decisdao 0944280, remeto os autos para que seja aprovado o Termo de Referéncia
- TR 0928673 e, posteriormente, encaminhamento a CPL.

: eil _ Documento assinado eletronicamente por JARBAS ERNANI NOGUEIRA
;gmml: lily BOHN, Chefe de Secretaria, em 13/03/2025, as 15:16, conforme art. 1°,
eletrbnica I, "b",da Lei11.419/2006.

F -rﬁﬁ" = A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T, =

Ty AR https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
‘I':E |l = _ . . s
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
i codigo verificador 0950763 e o codigo CRC 626DB2F1.

L s
Y "i'l 4
.:.I-:.li o

L
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DESPACHO - N° 0950766 - DG, 13 DE MARCO DE 2025
Ciente.
Aprovo o termo de referéncia 0928673, nos termos da justificativa apresentada.

Encaminhe-se a CPL para prosseguimento do feito.

_ eil _. | Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLESIO MOTTA
;gmml: lily DEROSSO, Diretor Geral, em 13/03/2025, as 16:00, conforme art. 1°, III,
"b", daLeil1.419/2006.

eletrbnica

19.26.1000000.0000515/2025-14 0950766v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DESPACHO - N° 0950927 - CPL, 13 DE MARCO DE 2025

Retorno os autos ao Departamento de Tecnologia da Informacdo para juntada de Proposta
Comercial da EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA (CNPJ 11.006.269/0001-00) com
data atualizada, em virtude da validade do documento 0928680 ter expirado em 28/2/2025. Na
oportunidade, considerando o saldo orcamentério insuficiente para 36 (trinta e seis) meses de
contrato, conforme Disponibilidade Or¢amentédria DOF 0950758, solicito o ajuste no Termo de
Referéncia DT10928673, bem como proposta Comercial da futura Contratada EMPREL, para
constar que o valor e vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, em virtude da provisdo
orcamentdria disponivel atualmente.

Apos, solicito o retorno dos autos a esta Comissdo para prosseguimento da demanda.

eil _. | Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE
.;gm.uu:: lily PAULA, Chefe de Divisao, em 14/03/2025, as 08:33, conforme art. 1°, I1I,
"b",da Lei1l1.419/2006.

eletrbnica

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site
w1 https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
Av. Santos Dumont, n° 710 - Bairro Sao Pedro - CEP 69306-680 - Boa Vista - RR - www.mprr.mp.br

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO DA CONTRATAGAO:
1.1. Contratacdo de solucdo integrada de colaboragdo e comunicagdo corporativa

baseada em nuvem, Google Workspace, incluindo correio eletronico (e-mail), servico de
integracdo com suporte e consultoria para administracdo e configuracdes da plataforma
incluindo todas as funcionalidades de gestdo de seguranca, gestdo de dispositivos (end
points), de acordo com o Plano adquirido, e quaisquer outras funcionalidades avancadas
disponiveis nos planos contratados, nos termos da tabela abaixo, subitem 2.2, conforme

condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.

1.3.

O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns,
conforme especificacdes descritivas nesse Termo de Referéncia.

Nao serd permitido a participacdo de pessoas fisicas devido a necessidade de
equipe de suporte especializada e por se tratar de prestagado de servico TI.

2. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
2.1. O objeto deverd estar em conformidade com as especificacdes constantes

deste instrumento.

2.2. Os itens a serem contratados, bem como suas especificaces e quantitativos
encontram-se na tabela abaixo:
LOTE ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Licenca da Solucdao - CONECTA Enterprise Starter LICENGA 580
Lote 1 2 Licenca da Solucdo - CONECTA Enterprise Standard LICENGA 56
3 Licenca da Solucdo - CONECTA Enterprise Plus LICENGA 6
2.3. Requisitos da Solucdo:
2.3.1. A solucdo identificada para atender as necessidades do Ministério Publico do

Estado de Roraima deve contemplar os seguintes requisitos:

E-mail Corporativo:

o

o

o

o

Capacidade para 650 contas de e-mail.
Armazenamento minimo de 50 GB por usudrio.
Filtros de spam e antivirus.

Interface web e compatibilidade com clientes de e-mail desktop e
moveis.

Aplicativos de Escritério:

o

Ferramentas para edicdo de documentos de texto, planilhas e
apresentacoes.

Colaboragdo em tempo real.

Compatibilidade com formatos de arquivo populares (ex.: .docx, .xlsx,
pptx).
Acesso offline.

Recursos de acessibilidade, como leitura de texto em voz alta e
suporte a comandos de voz.

Videoconferéncia:

o

Capacidade para realizar reunides com até 100 participantes
simultaneamente.

Ferramentas de chat, compartilhamento de tela e gravacdo de
reunioes.

Integracdo com calendérios e agendas.

Recursos de acessibilidade, como legendas automaticas e tradugdo
em tempo real.

Armazenamento Integrado:




o Armazenamento em nuvem com minimo de 1 TB por usudrio.
o Sincronizacdo automética entre dispositivos.
o Controles de acesso e permissoes.

o Conformidade com a LGPD para garantir a privacidade e a seguranca

dos dados.
3. PLANO DE CONTRATAGOES
3.1. A contratacdo em tela estd alinhada aos objetivos institucionais do Ministério

Publico do Estado de Roraima, conforme demonstrado abaixo:

e Objetivo 3.5. Prover solucdes tecnolégicas integradas e inovadoras.

(Planejamento MP Brasileiro).

4. ESTIMATIVA DE CUSTOS
4.1. O valor méximo aceitdvel total da presente contratacao é de R$ 412.080,00

(quatrocentos e doze mil oitenta reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, apurado a partir
de MAPA DE PRECOS (0952061) constante do processo administrativo, elaborado com base
em orcamentos realizados em empresas especializadas e contratacdes publicas similares.

5. DA FORMA DE CONTRATACAO

5.1. O processamento da contratacdo serd através de contratacdo direta, nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

5.2. A modalidade de contratagdo podera ser realizada por dispensa de licitacdo,
uma vez que se refere a servigos prestados por um o6rgao que integra a Administracado
Publica, com prego compativel com o praticado no mercado, conforme o disposto no Artigo
75, inciso IX, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.3. Nao é possivel estabelecer um critério de julgamento, pois a contratacdo em
comento diferencia-se pela especificidade do seu objeto, inviabilizando a competicao
diante da impossibilidade de se estabelecer critérios objetivos de comparacao e julgamento
passiveis de balizar uma eventual disputa entre concorrentes.

5.4. O critério de adjudicacao serd por lote tinico, uma vez que o objeto consiste
em uma solugdo tnica e integrada de comunicagao e colaboragdo em nuvem, cuja execu¢ao
depende de uma implementacdo coerente e coordenada por uma Unica empresa
especializada. A fragmentacdo desse servico comprometeria sua eficiéncia técnica,
operacional e econdmica, além de inviabilizar a economia de escala, um dos principais
objetivos da administracdo publica.

5.5. Nao serd admitida a participacdo de consoércios na presente contratagdo, uma
vez que se trata de lote tinico, de baixo vulto e baixa complexidade, sendo a execucdo por
uma Unica empresa medida que amplia a eficiéncia ao longo da execucdo contratual.

5.6. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, o objeto do presente contrato.

5.7. Nao se aplicard o tratamento diferenciado para microempresa, empresa de
pequeno porte ou microempreendedor, contido nos incisos I e III do Artigo 48 da Lei
Complementar n° 123/2006, tendo em vista que, a contratacdo em tela, ndo se amolda nas
hipéteses de concessdo de tratamento favorecido as empresas, em razdo da natureza
juridica da contratada.

5.7.1. A soma dos itens da contratacdo supera o teto previsto no I, Art. 48, ndo sendo
possivel a destinacdo de lote exclusivo para empresas beneficidrias do dispositivo legal
mencionado.

5.7.2. Na hipétese do inciso III do citado dispositivo lehgal, observa-se que a
natureza do objeto nédo é divisivel, conforme justificativa técnica apresentada para a sua
aglutinacdo, o que inviabiliza a disposi¢do de novo lote com cota para as empresas
beneficidrias.

6. DOS REQUISITOS DO FORNECEDOR

6.1. Nao hé necessidade de vistoria para o dimensionamento e elaboragdo da
proposta.

6.2. Apresentacao de um ou mais Atestado de Capacidade Técnica (ACT), que

comprove a implantagdo de plataforma como servico, em nuvem, para, ao menos, 600
usudrios, a fim de comprovar que a empresa é capaz de suportar a implantacdo da solucgao.

6.3. Nao hd a necessidade de apresentacio de amostras para a presente
contratacgdo.

6.4. Nao hd a necessidade de apresentagdo de Prova de Conceito (PoC).

7. DA FORMALIZACAO, PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE
DE PRORROGACAQO

7.1. Considerando o prazo de acesso aos recursos contratados, a presente

contratacdo deverd ser formalizada mediante termo de contrato.

7.2. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, excluido o dia do
termo final, contados da sua publicacdo no Didrio Eletronico do Ministério Publico de
Roraima, prorrogével na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.1. A vigéncia inicial da contratacdo em prazo inicia de 12 (doze) meses decorre
da ampla modificacdo que o objeto produzird no ambiente de trabalho institucional.


https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/documentos/2019/Final-LivretoCNMP-PlanejamentoEstrategico.pdf

7.3. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e o0s precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com a contratada.

7.4. A despeito de qualquer prética adotada pelo mercado de solugdes digitais, ndo
haverd hip6tese de prorrogacao automatica.

8. DO MODELO DE GESTAO

8.1. O gestor e o fiscal técnico do Termo de Contrato serdo designados pela
Diretoria Geral.

8.2. O fiscal técnico serd designado de acordo com a indicagdo da Diretoria de

Tecnologia e Inovacdo (DTT).

8.3. As comunicacdes durante a execucdo contratual serdo realizadas através de
oficio e/ou correspondéncia eletronica e serdo expedidas pelo fiscal do contrato, através do
endereco eletronico suporte@mprr.mp.br.

8.4. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos por intermédio da fiscalizacdo contratual.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Receber o objeto no prazo e nas condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, comunicando a CONTRATADA, por escrito, os vicios, os defeitos ou as
incorrecoes verificadas no objeto quando da andlise para recebimento, a fim de que seja
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as expensas da CONTRATADA.

9.2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual e o cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA.
9.3. Prestar a CONTRATADA, em tempo hdbil, as informacdes e os esclarecimentos

eventualmente necessarios a prestacao dos servicos.

9.4. Decidir expressamente sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao deste ajuste.

9.5. Efetuar o pagamento, 8 CONTRATADA, do valor correspondente a execucao do
objeto, no prazo, na forma e nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.6. Aplicar a CONTRATADA, quando for o caso, as sancdes previstas nas leis e
normativas vigentes.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Atender, nas condicdes e nos prazos estabelecidos, aos requerimentos e as

determinagdes regulares emitidos pelo responsavel designado para gerir, acompanhar e
fiscalizar a execucdo contratual ou pela autoridade superior, bem como atender
tempestivamente as solicitacdes de diligéncias para a regular gestdo do contrato.

10.2. A contratada deverd fornecer as licencas conforme as especificacdes técnicas
detalhadas no Termo de Referéncia, garantindo a disponibilidade e acesso aos recursos de
colaboracdo e comunicacdo em nuvem para todos os usudrios designados.

10.3. A contratada serd responsdvel pela manutencdo, atualizacdo e suporte
continuo da plataforma durante a vigéncia do contrato, assegurando o pleno
funcionamento dos servicos.

10.4. A contratada devera atender ao Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
proposto.
10.5. A contratada deverd fornecer suporte técnico continuo para a plataforma, com

uma equipe dedicada a resolugado de incidentes técnicos e questdes operacionais, conforme
os niveis de servigo acordados.

10.6. A contratada deverd implementar todas as atualizacdes e melhorias do Google
Workspace, conforme disponibilizadas pelo fornecedor global, sem custo adicional para a
administracao publica.

10.7. A contratada deverd fornecer relatérios mensais detalhando a disponibilidade
do servico, os incidentes reportados e os tempos de resposta.

10.8. Tomar todas as providéncias necessdrias para a execucdo do objeto desta
contratacdo, dentro dos parametros estabelecidos no Termo de Referéncia e na proposta
apresentada, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis.

10.9. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo
negociado, atendendo aos requisitos de qualidade exigidos.

10.10. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servicos, todas as condicoes de
habilitacao e qualificacdo exigidas.

10.11. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes.

10.12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacoes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saudé-los na
época prépria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

10.13. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionados a execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao



ou contingéncia.

10.14. A CONTRATADA deve declarar que tem ciéncia da existéncia da Lei Federal n°
13.709/2018 e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.15. Em observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) Lei Federal
n° 13.709/2018, é vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.16. A Contratada deve se comprometer a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informacdes, especialmente os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis,
repassados em decorréncia da execu¢do contratual, em consonéancia com o disposto na Lei
Federal n° 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

10.17. A contratada responderd administrativa e judicialmente no caso de eventuais
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execu¢do contratual, por inobservancia a Lei Federal n°
13.709/2018.

10.18. A CONTRATADA deverd executar os servicos com qualificacdo e experiéncia
condizente com a complexidade do objeto.

10.19. A CONTRATADA devera executar os servicos de acordo com infraestrutura e
equipe técnica exigidas para a perfeita execucdo do objeto, segundo padrdes de exceléncia
sob os aspectos da organizacao, eficiéncia, qualidade e economicidade.

10.20. O prazo de garantia contratual dos servicos, complementar a garantia legal,
serd de, no minimo 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia ttil subsequente a
data do recebimento definitivo do objeto.

10.21. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

11. DO REGIME DE EXECUQAO

11.1. A execucdo do objeto da presente contratagdo terd inicio a contar da

publicacdo do extrato do Termo de Contrato no Didrio Eletronico do Ministério Publico do
Estado de Roraima.

11.2. O mecanismo de comunicacdo das partes estd disposto em item 8.3.

11.3. A Secdo de Compras Contratos e Convénios informard a CONTRATADA do
inicio da vigéncia contratual e informaré sobre os dados de contato do Gestor e do Fiscal
do Contrato.

11.4. O Ministério Ptiblico do Estado de Roraima, no ato da contratacao, solicitara,
em sua integralidade:

e Licenca enterprise starter: 580 licencas;

e Licenca enterprise standard: 56 licencas;

e Licenca enterprise plus: 6 licencas.
11.4.1. Os saldos de licencas poderdo ser requeridos ao longo da vigéncia do contrato,
sob interesse exclusivo do Ministério Publico.

11.4.2. Os quantitativos indicados no quadro acima se referem ao maximo de licengas
que poderdo ser contratadas durante a vigéncia do contrato, permitido o acréscimo, por
meio de aditamento, dentro dos limites legais.

11.5. A entrega do produto se dard através da disponibilizagdo de credenciais e
acesso a plataforma de administracdo do ambiente da solucdo integrada, no prazo de até 30
(trinta) dias apés a emissdo da Ordem de Fornecimento.

11.6. O recebimento do objeto observara os seguintes procedimentos e prazos:
11.6.1. O objeto serd recebido provisoriamente pelo fiscal, caso se verifique que o

objeto entregue atende a todos os itens de especificacdes técnicas estabelecidos no Termo
de Referéncia no presente procedimento, mediante termo circunstanciado, no prazo limite
de até 15 (quinze) dias corridos da comunicagdo escrita da CONTRATADA quanto a
liberacdo dos servicos, acompanhada do respectivo documento de cobranca e dos
documentos relacionados a sua categoria empresarial que permitam a CONTRATANTE
prestar as informacdes necessdrias perante o fisco, nos termos da legislacdo aplicével, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagées constantes no
Termo de Referéncia, na proposta e demais documentos pertinentes a contratacgao.

11.6.2. O objeto serd recebido definitivamente pelo gestor do contrato em até 15
(quinze) dias corridos ap6s o recebimento provisoério.

11.6.3. O recebimento definitivo do objeto fica condicionado a demonstracdo de
cumprimento pela CONTRATADA de todas as suas obriga¢des assumidas, dentre as quais se
incluem a apresentacao dos documentos pertinentes, conforme descrito anteriormente.

11.6.4. Na ocorréncia de se verificar alguma inconsisténcia nos documentos enviados
pela CONTRATADA, o prazo de recebimento serd interrompido e recomegara a contar do
zero a partir da regularizacdo da pendéncia.

11.6.5. Os recebimentos provisorio ou definitivo do objeto ndo excluem a



responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo/prestacdo do objeto.

11.6.6. O objeto prestado serd recusado caso apresente especificacdes técnicas
diferentes das contidas no Termo de Referéncia, salvo se de especificacdes semelhantes ou
superiores, a exclusivo critério da CONTRATANTE, mediante devido procedimento interno,
nos limites da discricionariedade administrativa.

11.7. A CONTRATADA deverd corrigir, refazer ou substituir o objeto que apresentar
quaisquer divergéncias com as condigdes estipuladas, bem como realizar possiveis
adequacgdes necessdrias, sem onus para a CONTRATANTE, nos seguintes termos:

11.7.1. Atendimentos urgentes e prioritdrios deverao ser finalizados em até 4 (quatro)
horas.

11.7.2. Atendimentos urgentes e ndo prioritarios deverdo ser finalizados em até 24
(vinte e quatro) horas.

11.7.3. Atendimentos ndo urgentes e prioritdrios deverdo ser finalizados em até 12
(doze) horas.

11.7.4. Atendimentos ndo urgentes e ndo prioritarios deverdo ser finalizados em até 48
(quarenta e oito) horas.

11.7.5. A Classificagdo dos atendimentos serd inserida pela CONTRATADA no

momento da abertura do chamado. Eventuais divergéncias serao tratadas apds a solucao do
atendimento.

11.8. Os tempos para mensuracio dos atendimentos serdo caracterizados da
seguinte forma:

11.8.1. TO — data, hora e minuto da abertura do chamado. Neste momento o chamado
ficard com a situagao “A resolver”;

11.8.2. T1 - data, hora e minuto da finalizacdo do atendimento caracterizado pela
mudanca do chamado para a situacao “finalizado”;

11.8.3. Intervalos de medicédo: intervalo entre a data e hora do registro do chamado
(T0) e a data e hora da conclusado do atendimento (T1);

11.9. Para fins de medicao dos intervalos serdo considerados:

11.9.1. A data, hora e minuto da abertura do chamado, registrado em sistema ou e-
mail institucional.

11.9.2. A data, hora e minuto da finalizacdo do atendimento registrado pela
CONTRATANTE.

11.10. Para fins de medicao dos intervalos de inicio e conclusdo do atendimento sera

obrigatério registro por parte do CONTRATADA da data, hora e minuto do inicio do
atendimento e da finalizacao, registrados em e-mail institucional ou sistema préprio da
CONTRATADA, com acesso para monitoramento, controle e relatérios pela CONTRATANTE.
O Ateste destes registros deverd ser efetuado por responsavel da CONTRATANTE.

11.11. Os prazos para atendimento ndo urgentes e urgentes, consideram apenas dias
luteis e caso a ocorréncia tenha sido registrada fora do seguinte hordrio (8h as 18h), serd
considerado para inicio da contagem do tempo a primeira hora de expediente do dia util
subsequente.

11.12. A CONTRATANTE podera prorrogar o prazo méaximo do atendimento, desde
que o atraso seja justificado pela CONTRATADA e a justificativa aceita pelo CONTRATANTE;
11.13. A CONTRATADA dever4 registrar as justificativas do possivel atraso no sistema

de acompanhamento de chamados e comunicar previamente CONTRATANTE para que a
prorrogacdo seja autorizada.

11.14. Os chamados serdo avaliados mensalmente, em conjunto com a equipe técnica
da CONTRATANTE para andlise do cumprimento dos niveis minimos de servico;

11.15. O descumprimento dos niveis de servico definidos ensejard a aplicacao das
reducdes previstas no Termo de Referéncia.

11.16. Em caso de transicdo contratual, a CONTRATANTE convocard a CONTRATADA
com 6 (seis) meses de antecedéncia, para elaboracdo do cronograma de transicdo do objeto.
11.16.1. A CONTRATADA fica comprometida a assessorar o Ministério Publico do

Estado de Roraima e auxiliar a futura empresa que assumir a execucdo do objeto em
substituicdo ao da presente contratacao.
11.16.2. A CONTRATADA deverd disponibilizar dados e informacdes relativas ao objeto

contratado, que sejam necessdrias a transi¢cdo contratual, incluindo-se eventuais
informac6es tecnolégicas que ndo estejam sob sigilo de propriedade intelectual.

11.16.3. O ndo atendimento das demandas de maneira injustificada ensejard abertura
de procedimento para andlise de descumprimento contratual.

12. DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Vide minuta de contrato.

13. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

13.1. O resultado dos servicos prestados serd acompanhado de acordo com o

Apéndice A, que trata do Instrumento de Medicao de Resultado.

13.2. 0O ndo cumprimento dos indicadores previstos no Instrumento de Medi¢do de



Resultados implicard na abertura de procedimentos para apuracdo de sancdo por
descumprimento contratual e/ou ajustes proporcionais ao pagamento pelos servicos
prestados, de acordo com o estabelecido no aludido documento.

14. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. No preco estdo incluidos todos os impostos, taxas, emolumentos,
contribuicoes fiscais e parafiscais, despesas com transporte, seguros e materiais, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitdrios e/ou quaisquer outros onus fiscais e
tributdrios de origem federal, estadual e municipal, assim como custos referentes a
responsabilidade compartilnada pelo ciclo de vida, da geracdo até a destinacdo
ambientalmente adequada dos produtos, das embalagens e dos servicos, observadas as
demais disposicoes constantes do Termo de Referéncia, ndo cabendo a CONTRATANTE
quaisquer custos adicionais.

14.2. Os valores relativos aos itens 1, 2 e 3 do item 2.2 serdo devidos e faturados em
integralmente sendo que, serd considerado, para efeito de faturamento, o valor “PRO-RATA”
entre a data da efetiva disponibilizacdo das contas ao CONTRATANTE no Painel
(independente da execucdo dos servicos de migracdo, integracdo, entre outros) e a data de
fim de o periodo de vigéncia do contrato anual.

14.3. Sempre que houver pedidos de novos licenciamentos (aumento no numero de
contas), durante a vigencia contratual, essas serdo devidas na proporcdo “pro-rata”
considerando-se a data final de licenciamento e pagas integralmente nos anos
subsequentes.

14.4. Ap6s o recebimento definitivo pelo responsavel pelo acompanhamento, os
pagamentos serdo efetuados na forma de depésito ou crédito em conta corrente em favor
da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias corridos.

14.5. Para a liberacdo do(s) pagamento(s) pela CONTRATANTE a CONTRATADA, o
responsavel pelo acompanhamento da execugao contratual encaminhard o documento de
cobranca e a documentacdo complementar ao setor financeiro da CONTRATANTE, que
providenciara a liquidag@o da obrigacao.

14.5.1. Se a CONTRATANTE constatar erro ou apresentacdo incompleta do
documento de cobranga, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento serd
interrompido, apenas sendo iniciado novamente — ou seja, os dias j& decorridos serdo
restituidos e o prazo se iniciard do zero — ap6s a regularizacdo da pendéncia.

14.6. A pendéncia de liquidacao de obrigacdo financeira imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia podera gerar a retencdo e/ou o desconto dos pagamentos
devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

14.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios devidos pela
CONTRATANTE, entre a Gltima data prevista para pagamento e a data correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, serdo pagos, mediante solicitacio da CONTRATADA, e
calculados, desconsiderado o critério pro rata die, com juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més e correcao monetdria pelo indice IGP-M/FGV.

14.8. A CONTRATANTE fard as retencdes de acordo com a legislacdo vigente e/ou
exigird a comprovacao dos recolhimentos exigidos por lei.

14.8.1. Eventuais encargos decorrentes de atrasos nas retencoes de responsabilidade
da CONTRATANTE serdo imputdveis exclusivamente 8 CONTRATADA quando esta deixar
de apresentar os documentos necessérios em tempo hébil.

14.9. O Departamento Orcamentadrio e Financeiro fard as reten¢des de acordo com a
legislacdo vigente e/ou exigird a comprovacao dos recolhimentos exigidos em lei.

15. DAS CONDICOES DE REAJUSTE

15.1. Vide contrato.

16. DA GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Nao haverd exigéncia da garantia da execucao, conforme previsto no artigo 96 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

17. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

17.1. A CONTRATADA deverd adotar as seguintes préticas de sustentabilidade:

17.2. Priorizar a utilizacao de fontes renovaveis de energia.

17.3. Optar, sempre que possivel, por servidores virtualizados para reduzir o
consumo de energia.

17.4. Contratar servicos de Data Centers que sejam energeticamente eficientes e
sustentdveis.

17.5. Desenvolver a plataforma de forma continua a fim de que esta seja acessivel as

pessoas com deficiéncia. Além do mais, em caso de prestacdo de servicos a Administracao,
a empresa contratada deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, quando
couber:

I - que use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;



II - que adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

III - que observe a Resolu¢cdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou
outra que venha sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

IV - que forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessdrios, para a execugao de servicos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execu¢do contratual,para reducdo de consumo
de energia elétrica, de consumo de dgua e de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual direta, autdrquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do
Decreto n° 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

VII - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre
residuos sélidos;

VIII - que preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Lei n° 16.075 , de 1° de abril de

2009.
18. DA LEGISLAGAO APLICAVEL
18.1. Aplicam-se ao presente as disposi¢des contidas na Lei Federal n.c 14.133, de

2021, Lei Complementar Federal n° 123/2006, Lei n° 13.709/2018 (LGPD), bem como demais
normas federais, e subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos.

18.2. Os diplomas legais acima indicados aplicam-se especialmente quanto aos
€asos omissos.

19. DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro de Boa Vista-RR para solucionar eventuais litigios, com

exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

_ ei| Documento assinado eletronicamente por CEDRIC CAROL PATRICIAN
Fealle Lllll WILLIAMS FILHO, Diretor(a) de Departamento, em 18/03/2025, as
08:45, conforme art. 1°,III, "b", da Lei 11.419/2006.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO - DTI - N° 0928676/2025

1. Procurando melhor atender a Instru¢do Normativa Seges/ME n° 65, de 7 de julho de 2021
(doravante IN 65/2021), dispomos a seguir dos critérios utilizados para pesquisa de pregos e
do célculo do valor estimado dos itens pretendidos na presente aquisicdo mediante
dispensa de licitagdo, com fundamento na Lei n° 14.133/2021.

2. Nos termos do caput do art. 6° da IN 65/2021, podem ser utilizadas, como metodologia
para obtencao do preco estimado, "a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de pregos, desde que o cdlculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos,
oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o art. 5° desconsiderados os valores
inexequiveis, inconsi tes e os excessivamente elevados". Usaremos o critério do menor
prego.

Seguem os dados abaixo:

EMPREL TOTAL TOTAL SAFETEC TOTAL
LOTE | ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD | (11.006.269/0001- | EMPREL | ARP-MPAP | ARP-MPAP | 07.333.111/0001- SAFETEC
00) (0952060) (0928924) 69 (0929031)
 |Licenca da Solugao  Google | | opnca | 580 R$ 564,00 R$327.120,00 | R$1.948,10 | RS$1.129.898,00 R$ 766,80 R$ 444.744,00
Workspace Enterprise Starter ’ e o I ! T
Lote Licenca da  Solugdo  Google
: 2 | Workspace Enterprise Standard LICENCA | 56 R$ 1.332,00 R$74.592,00 | R$4.467,20 | R$250.16320 | R$1.874,40 R$ 104.966,40
3 |Licenca da  Solugdo  Google | |;pnea | 6 R$ 1.728,00 R$10.368,00 | R$5.35570 | R$32.134,20 R$2.436,00 R$ 14.616,00
Workspace Enterprise Plus
R$ 412.080,00 R$ 1.412.195,40 R$ 564.326,40
Total 12 Meses R$ 412.080,00 R$ 1.412.195,40 R$ 564.326,40

3. Esta Equipe de Planejamento fara constar, no Termo de Referéncia, através do Mapa de
Pregos (SEI n° 0952061). Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em
especial o prego, vinculardo a empresa a ser contratada. Por isso, os pregos ofertados serdao
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4. O valor total da aquisi¢ao para o periodo de 12 (doze) meses de contratacdo é:R$
412.080,00 (quatrocentos e doze mil oitenta reais).

Documento assinado eletronicamente por CEDRIC CAROL PATRICIAN
|‘1’| WILLIAMS FILHO, Diretor(a) de Departamento, em 18/03/2025, as
08:45, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Proposta Comercial - Conecta Multicloud

O seu pacote de Comunicag¢ao e Produtividade em nuvem
corporativa e educacional

1. A EMPREL

Somos uma empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimdnio
proprio, autonomia administrativa e financeira.

Pelo seu estatuto, podemos prestar servigcos a qualquer setor publico ou privado. Porém
atuamos exclusivamente com o setor publico.

Estamos integrados ao Porto Digital, considerado um dos principais parques tecnolégicos e
ambientes de inovagéao do Brasil.

Dentro de sua atuagao coloca a disposigdo no mercado diversos servigos para atender a demandas
do servico publico, disponivel no portal de solugdes. https://solucdes.emprel.gov.br

2. CONECTA MULTICLOUD

O Conecta Multicloud é um servico que consiste em trazer para as Organizagdes, tecnologias de
colaboracdo em nuvem Google Workspace e Zoho Workplace agregando servigos da EMPREL para
seus clientes.

5]

Google Workspace SHA 7
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Zoho Workplace

Através deste servico conseguimos disponibilizar, no mesmo dominio, ambas as plataformas de
forma que seja possivel mesclar perfis distintos de usuarios com o que ha de melhor em cada uma
das plataformas, trazendo maior flexibilidade de escolha e economicidade para a Organizacdo de
acordo com seu projeto.

Os clientes podem optar pelo dominio ser 100% dentro da nuvem de um provedor ou escolher
mesclar perfis de usuarios entre ambas as plataformas. Essa configuragao funcionara de acordo
com a arquitetura apresentada abaixo:



multicloud
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Google Workspace

Nosso objetivo nesta parceria é agregar a experiéncia e expertise da EMPREL no fornecimento de
servicos e tecnologias para 6rgdos publicos com solu¢gdes em nuvem que ajudem na comunicacéo,
mobilidade e colaboragédo. Trazendo para os 6rgéos economicidade, agilidade nos processos e
retorno de valor para seus clientes finais.

NUVEM GOOGLE

Solugdes corporativas Google

Versao Limite de

usuarios

Ferramentas

Tipo de
suporte

Servico CONECTA Organizagbes de
Business no maximo 300
Starter usuarios
Servico CONECTA Organizagdes de
Business no maximo 300
Standard usuarios
Servico CONECTA Organizagdes de
Business no maximo 300
Plus usuarios
Servico CONECTA Organizacdes de

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,

- 30 GB por usuario em
Pool

- Drive compartilhado

- Até 100 participantes no
meet

- MDM basico

- 2 TB por usuario em Pool
- Drive Compartilhado

- Gravacéo e até 150
participantes no meet

- MDM basico

-5 TB por usuario em Pool
- Drive Compartilhado

- Gravagéao e até 150
participantes no meet
-Protegéo de dados padréo
- E-discovery e retengéo

- MDM avancgado

-5 GB por usuario

Suporte
Business

Suporte
Business

Suporte
Business

Suporte
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Frontline
Starter

CONECTA
Enterprise
Starter

Servico

CONECTA
Enterprise
Standard

Servico

CONECTA
Enterprise
Plus

Servico

Add-on CONECTA
Gemini

Business

Add-on CONECTA
Gemini
Enterprise
Add-on CONECTA

E-Discovery

Add-on CONECTA

Gestéo

Add-on CONECTA

Assinaturas

Add-on CONECTA
Voice

Premier

Add-on CONECTA
Atendimento

Virtual

qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

- Até 100 participantes no
meet
- MDM avangado

- 1 TB por usuario em Pool
- Drive Compartilhado

- Gravagéo e até 250
participantes no meet

- MDM basico

- 5 TB por usuario em Pool
- Drive Compartilhado

- Gravacéo e até 500
participantes no meet

- E-discovery e retengéo

- MDM avangado

- Acesso baseado em
contexto e DLP

-5 TB por usuario em Pool
- Drive Compartilhado

- Gravacgéao e até 500
participantes no meet

- E-discovery e retencao

- MDM avangado

- Acesso baseado em
contexto e DLP

- Central de seguranca

- 1000 Prompts de IA
por més

- Prompts de IA ilimitados
- Tome nota de meet
(apenas em inglés)

- Retencao de dados para
usuarios que nao possuem

- Dashboard com analise
de adocgao

- Dashboard com analise e
insights de seguranca

- Ferramenta de gestao de
assinaturas em massa

- Servigo de telefonia em
nuvem integrada

- Histérico de gravagao
automatico

- Chatbot para atendimento
remoto

- Filas de atendimento
-Integracdo com Meet
-Dashboards com
estatisticas de atendimento

Enterprise

Suporte
Enterprise

Suporte
Enterprise

Suporte
Enterprise

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Soluc¢dées Educacionais Google

Tipo | Versao

CONECTA
Education
Standard

Servico

CONECTA
Teaching and
learning
Upgrade

Servigo

CONECTA
Education
Plus

Servico

Add-on CONECTA
Gemini

Education

Add-on CONECTA
Gemini
Education

Premium

Add-on CONECTA

Gestao

Limite de

usuarios

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Ferramentas

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem, Sala
de aula

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem, Sala
de aula

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia, Sites,
armazenamento de
arquivos em nuvem, Sala
de aula

N/A

N/A

N/A

- Central de seguranca

- MDM Avangado

- Integragéo BigQuery
*Licenciamento full domain

- +100 GB por usuario em
Pool

- Gravagao, recursos de
engajamento e até 250
participantes no Meet

- Série de Exercicios

- Relatérios de
originalidade
-Complementos do sala de
aula

*Licenciamento por usuario

+20 GB por usuario em
Pool

- Gravagao, recursos de
engajamento e até 500
participantes no Meet

- Série de Exercicios

- Relatorios de
originalidade
-Complementos do sala de
aula

- Central de seguranga
- MDM Avangado

- Integragéo BigQuery
*Licenciamento Full
Domain

- 1000 Prompts de IA por
més

- Prompts de IA ilimitados
- Tradugao ao vivo

- Tome nota de meet
(apenas em inglés)

- Dashboard com analise
de adogao

- Dashboard com analise e
insights de seguranca

Tipo de
suporte

Suporte
Enterprise

Suporte
Enterprise

Suporte
Enterprise

N/A

N/A

N/A
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NUVEM ZOHO

Solugodes corporativas Zoho

Tipo Versao

CONECTA
Mail Lite
Basic

Servico

CONECTA
Mail Lite
Business

Servigo

CONECTA
Mail
premium

Servico

CONECTA
Colaboragao
Padrao

Servigo

CONECTA
Colaboragao
Professional

Servico

Limite de

usuarios

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Organizagdes de
qualquer
tamanho

Ferramentas

Email e agenda

Email e agenda

Email e agenda

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia,armazen
amento de arquivos em
nuvem

Email, agenda, chat,
calendario, tarefas, notas,
videoconferéncia,armazen
amento de arquivos em
nuvem

-5GB de armazenamento

-10GB de armazenamento

-50GB de armazenamento
-Retencéo e auditoria de
dados

-30GB de armazenamento
para email

-10GB para
armazenamento de
arquivos em Pool por
usuario

-Até 10 Gravagdes por
usuario e até 10
participantes na
videoconferéncia

-50GB de armazenamento
para email

-100GB para
armazenamento de
arquivos em Pool por
usuario

-Retengéo e auditoria de
dados

-Até 10 Gravagdes por
usuario e até 100
participantes na
videoconferéncia

Tipo de
suporte

Suporte
Business

Suporte
Business

Suporte
Business

Suporte
Enterprise

Suporte
Enterprise
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3. SERVIGOS

Servigos ja inclusos nesta proposta comercial

Implementacao

Migracao Basica

Suporte

Academia de videos

Provisionamento de ambiente, usuarios, grupos e organizagdes. Ajuste de
politicas, configuragdo de DNS

Migracédo de emails de plataforma legada

Suporte nivel 1 e 2 para os admins dos Orgéos
Abertura de chamados:

Recebimento de chamados 24x7 através do email
suporte-conectamulticloud@emprel.gov.br

SLA de suporte:

Basic: Até 8h uteis
Enterprise: Até 4h uteis

Aprenda sobre o uso das ferramentas de colaboragao

Servigos adicionais que podem ser solicitados

Treinamentos ao vivo

Migragao avangada

Implementagcdo Edu Fundamentals

Servigos customizados

Consultoria em seguranga

Sessdes de treinamentos ao vivo com trainers oficiais. Consulte ementas
disponiveis

Migracéo de dados do tipo contatos, calendario, arquivos sob demanda

Implementacgéo, migracéo e treinamentos para académico e administrativo da
versao Education Fundamentals em Secretarias de Educagéo que ainda nao
usam o Google Workspace for Education.

Desenvolvimento de aplicativos de Appsheet, integracdes e otimizagbes no
ambiente.

Assessment e workshops focado em ter uma comunicagao, colaboragéo e
aprendizado mais seguros.
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4. CONDIGOES COMERCIAIS

Cliente Ministério Publico de Roraima

Tipo de Contrato Novo cliente para o fabricante

Contato Cedric Williams

Cargo Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informagéo

Tipo do contrato Com comprometimento de uso

Descricao Valor unitario Valor total anual
anual
CONECTA
1 Enterprise Starter 580 R$ 564,00 R$327.120,00
CONECTA
2 Enterprise Standard 56 R$ 1.332,00 R$74.592,00
3 CONECTA 06 RS 1.728,00 R$10.368,00

Enterprise Plus

VALOR TOTAL ANUAL R$ 412.080,00

Validade da proposta: Até 19/03/2025

Ativacao: O cliente pagara pelos servigos solicitados para liberagdo. Para o primeiro pedido, néo
sera permitida a ativacao inferior a 80% do que esta sendo contratado.

Comprometimento contratual: Esta proposta € para o tipo com compromisso contratual. Ndo sera
permitido a redugao dos servigos solicitados para liberagao antes do final da vigéncia do contrato..

5. VIGENCIA

A proposta é para um contrato de duragao de 12 meses.

6. PAGAMENTO

Os pagamentos / faturamentos deverdo contemplar a cobranga integral referente a 12 (doze) meses,
sendo o valor pago em parcela Unica, com a nota fiscal 15 dias apds a ativagéo das licengas.

7. SERVICOS ADICIONAIS

Sempre que houver pedidos de novos servigos (aumento no nimero de contas) durante a vigéncia
contratual (desde que dentro do limite méximo contratado), a emisséo de fatura dar-se-a no momento



Emprel

dessa solicitagdo, obedecendo a progressividade dos valores de maneira proporcional ao restante do
periodo até o aniversario do contrato.

Ex: 7 meses apds a ativagao inicial, cliente solicita 100 licengas adicionais. Neste caso, o cliente
pagara valor pro-rata pelo periodo de 5 meses (prazo restante até o aniversario do contrato) 15 dias
apos a liberagcdo. No aniversario do contrato estas licengas se somarao com o pedido inicial para a
cobrancga do periodo anual com os devidos reajustes.

8. REAJUSTE

Apoés a assinatura de eventual contrato resultante desta proposta comercial, os valores acordados s6
poderao sofrer o primeiro reajuste apos 12 meses da data de aniversario do contrato.

Os valores serao corrigidos pela variacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
acumulado desde o ultimo reajuste aplicado a tabela de precgos desta proposta.

9. ESCOPO DE SERVIGCOS

Esta incluida nesta proposta a migragéo dos respectivos dados abaixo:

e Migragédo de email de 642 caixas postais do Zimbra
e 04 Treinamentos para usuarios e 1 para administradores

Recife, 17 de Margo de 2025

%6 ASSINADO DIGITALMENTE POR
# ALONSO JOSE DA SILVA FILHO

i CPF: *%708.274-87 DATA: 17/03/2025 12:12
¥ AlS > {VATH

Ea¥ il LOCAL: RECIFE - PE

CODIGO: " f19a314e-2089-4690-b52a-9bd9d77ec102
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Alonso José da Silva Filho
Diretoria de Planejamento e Atendimento
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PROPOSTA COMERCIAL
AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA - MPRR

Em atendimento a Solicitagdo de orcamento de Solugao Integrada de Colaboragéao e
Comunicacao Corporativa Baseada em Nuvem deste 6rgao.

1) Uma Breve Apresentacao:

A Safetec atua como empresa cloud advisor: uma consultoria especializada em servicos e solu¢des em
nuvem que proporciona experiéncias incriveis no dia a dia das pessoas e organiza¢des através da
inovacao.

Somos uma empresa fundada em 2005 e um dos principais parceiros Google Cloud no Brasil com mais
de 4.000 contratos ativos, compreendendo mais de 1 milhdo de usuarios.

Como pioneira em solugdes corporativas em nuvem, evoluimos ao longo dos anos e nos tornamos
uma empresa especialista em servicos, produtividade e colaboracao.

Somos apaixonados pelo o que fazemos e acreditamos que impactar e transformar a realidade dos
nossos clientes esta em nosso DNA. Isto € o que nos move, ha mais de 18 anos, temos dedicado nossa
paixdo e expertise para transformar empresas de diversos tamanhos e setores.

Melhores Melhores Melhores
3 Empresas Para Empresas Para Empresas Para
reciALizRTion Trabalhar™ Trabalhar™ Trabalhar™
em Pernambuco Tecnologia da Informagéo Pequenas Empresas
Work Transformation 5 B
Google Cloud Enterprise Blace Blace

BRASIL

BRASIL

Partner Google Cloud .\I;SOrk. V\cl’ork‘ 2023

Como pioneira na parceria com as solu¢des em nuvem Google e ao longo dos mais de 18 anos de
mercado, a Safetec adquiriu expertise com os mais de 3.500 projetos realizados em Google
Workspace. Desenvolvemos um amplo portfélio de servicos especializados para potencializar os
resultados dos nossos clientes, através de uma equipe de profissionais altamente certificados.

Somos reconhecidos como especialistas em Transformacdo de Trabalho a nivel Enterprise no Brasil e
detentores de todas as certificagdes de desempenho com foco no resultado, concedidas pelo Google
aos parceiros que demonstram sucesso significativo nos projetos de Google Workspace e For
Education, avaliando a prestacao de servico em toda a jornada, desde a implantacdo técnica ao
suporte, passando por governanca, pessoas e processos.

Rua do Apolo, 81
Recife - PE - 50.030-220
(81) 3033.3010 / (81) 3126.4100
www.safetec.coim.bi

1/3
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a) G
) G
SPECIALIZATION SELL SELL | SERVICE
Premier Premier

Work Transformation
Google Cloud Enterprise Partner Partner

Google Cloud Google Workspace

Partner Google Cloud

2) PRECOS
UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICA(;AO MEDIDA QUANTIDADE | VALOR Unitario (Anual) [ VALOR TOTAL Anual
Google Workspace -
1 Enterprise Starter UND 580 R$ 766,80 R$ 444.744,00
Google Workspace -
Enterprise
2 Standard UND 56 R$ 1.874,40 R$ 104.966,40
Google Workspace -
Enterprise
3 Plus UND 6 R$ 2.436,00 R$ 14.616,00
Servico de
implantacdo e
migracao de 642
4 contas UND 1 R$ 96.600,00 R$ 96.600,00
Valor Global R$ 660.926,40

3) Condig¢oes

A. Essa Proposta Comercial tem validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua apresentacdo,
independente de declaracdo

B. O pagamento deverd ser efetuado de uma Unica vez em até 30 dias, a contar da data de entrega do

fornecimento do servico.

Provisionamento das licengcas em até 7 (sete) dias Uteis apds a assinatura do contrato;

D. Suporte técnico durante toda a vigéncia do contrato;

N

3) DADOS DA EMPRESA

Safetec Informatica Ltda, CNPJ: 07.333.111/0001-69
Inscricdo Estadual: ISENTO / Inscricdo Municipal: 361.746-7
Rua do Apolo, 81, CEP: 50.030-220, Bairro do Recife, Recife - PE
E-mail:

contato@safetec.com.br / Fone: (81) 3126-4100
joaquim.camerino@safetec.com.br / Fone (81)999211412

Rua do Apolo, 81
Recife - PE - 50.030-220
(81) 3033.3010 / (81) 3126.4100
www.safetec.coim.bi
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€) safetec

betania.aguiar@safetec.com.br / Fone (81) 97718519
Banco: Santander AG: 4001 C/C: 13002906-2

Recife, 21 de Janeiro de 2025.

Safetec Informatica Ltda
Betania da Silva Aguiar Gomes

Gerente de Contas Governo

3/3
Rua do Apolo, 81
Recife - PE - 50.030-220
(81) 3033.3010 / (81) 3126.4100
www.safetec.coim.bi
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DESPACHO - N° 0952200 - DTI, 18 DE MARCO DE 2025

Ao Diretor-Geral,

Considerando a Decisao SEI N° 0944280 e o Despacho SEI Ne 0950927, remeto os autos para
aprovacao do Termo de Referéncia — TR SEI N° 0952107, que foi devidamente ajustado pelo
Departamento de Tecnologia da Informacdao conforme todas as orientacdes e solicitacoes
realizadas por esta Comissao Permanente de Licitagao — CPL.

Apos a aprovacao, solicita-se o encaminhamento dos autos a CPL para prosseguimento da
demanda.

Atenciosamente,

eil _. | Documento assinado eletronicamente por CEDRIC CAROL PATRICIAN
;sifmm:___ lily WILLIAMS FILHO, Diretor(a) de Departamento, em 18/03/2025, as
09:11, conforme art. 1°,III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

2 1,:. _.. E"I?- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
1, .1_%1? ':-2-4;- . https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

Wy . . .
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o

-

19.26.1000000.0000515/2025-14 0952200v3



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DESPACHO - N° 0952220 - DG, 18 DE MARCO DE 2025

Ciente.

Aprovo o termo de referéncia 0952107, nos termos da justificativa apresentada.

Encaminhe-se a CPL para prosseguimento do feito.

: eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CLESIO MOTTA
;;‘!mml: lil’ DEROSSO, Diretor Geral, em 18/03/2025, as 09:40, conforme art. 1°, III,
eletrbnica "b", daLeill.419/2006.

1'-1_.._.. H E.I A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ok .:‘1?"-;1:": . https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
Sl g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 0952220 e o c6digo CRC C45B2076.

19.26.1000000.0000515/2025-14

0952220v2



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

PARECER - CPL
DISPENSA DE LICITACAO (ART. 75, IX, DA LEI N° 14.133/2021)

Cuidam os autos de contratacdo de solucao integrada de colaboracdo e comunicacao
corporativa baseada em nuvem, Conecta Multicloud, incluindo correio eletronico
(email), servico de integracao com suporte e consultoria, para atender demanda do
Ministério Publico do Estado de Roraima, conforme CI - Memorando DTI 0931210 e RFD -
Requerimento de Formalizacao da Demanda DTI 0928672.

Em cumprimento a necessidade de planejamento das contratacdes publicas foi realizado o
ETP - Estudo Técnico Preliminar DTI 0933006, no qual buscou-se analisar a viabilidade do
objeto, bem como fornecer os elementos essenciais que servirdo de base para compor o
Termo de Referéncia. Nesse sentido, o setor requisitante declarou ser vidvel a presente
contratacao.

Consta ainda no citado documento a Andlise de Riscos da fase de planejamento da
contratacdo e selecdo do fornecedor, o qual delimita os principais riscos, probabilidades,
acOes preventivas e de contingéncia.

Prima facie, foi acostado aos autos o TR - Termo de Referéncia DTI 0928673 que, apods
solicitacdo de ajustes por esta Comissdao (Despacho CPL 0950927), foi retificado e resultou
na versdao final do TR - Termo de Referéncia DTI 0952107. No aludido documento é
apresentada a justificativa para contratacdo, obrigacdoes da Contratante e Contratada,
formas de execucdo do servigo, condi¢coes de entrega e recebimento do objeto, dentre

outros aspectos essenciais a demanda, devidamente aprovado pela Diretoria-Geral
(Despacho DG 0952220).

Os custos com a presente contratacdo perfazem o valor total de R$ 412.080,00
(quatrocentos e doze mil e oitenta reais), para o periodo de 12 (doze) meses e foram
aferidos com base na Pesquisa de Precos constante no Anexo DTI 0952061, sob um conjunto
de 3 (trés) precos junto a fornecedor especializado (docs. 0952060 e 0929031) e Ata de
Registro de Precos n° 042/2024 do Ministério Publico do Amapa (doc. 0928924), conforme
parametros da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME ne 65/2021.

Informacao de Disponibilidade Orcamentdria no documento 0950758, a qual correrd por
conta da Classificacdo Funcional Programética 03091004.2182, Elemento 339040,
Subelemento 8, Fonte 1500.0000.

Autorizacgdo para abertura de processo consta na Decisao GABPGJ 0944280.
E o Relatério. Passo & manifestacdo e Parecer.

A presente demanda se origina a partir da necessidade em modernizar e integrar os servicos
tecnologicos do Ministério Publico do Estado de Roraima, com o objetivo de aumentar a
eficiéncia e a produtividade dos membros, servidores e estagidrios. As recentes mudancas
no ambiente de trabalho, sobretudo a adocdao de trabalho colaborativo e as inovacoes
tecnologicas exigem um reposicionamento institucional acerca do conjunto de ferramentas
disponiveis para a atua¢ao no cendrio atual.



Nesse sentido, a contratacdo de uma solucdo integrada de ferramentas corporativas que
possa disponibilizar acesso a edicdo colaborativa de documentos, calendério, e-mail,
videoconferéncia e chatse mostra essencial para melhoria do andamento das atividades
institucionais, permitindo ao MPRR expandir suas atividades para o atendimento a
populacdo do Estado de Roraima de maneira eficiente. Além disso, os atendimentos
virtuais, mutirdes e implantacdao de unidades em ambientes compartilhados com outros
orgdos publicos perceberdao maior celeridade, menos entraves operacionais e maior
qualidade na gestao integrada das informacdoes.

Assim, a contratacdo de empresa especializada em pacotes de solucdo integrada de
ferramentas cooperativas demonstra-se vidvel diante da vantajosidade técnica e suporte
tecnologico. Acerca disso, atualmente despontam como principais solucdes de mercado
o Google Workspace e Microsoft 365, sendo que a comparagdo entre elas recai na preferéncia
pelos recursos técnicos e de usabilidade dos usudrios.

Nesse universo amplo e especializado, o Google Workspace ficou a frente do Microsoft
365 em quesitos como experiéncia do usudrio, flexibilidade de precos e facilidade de
implantacdo. Também nas consultas feitas aos fabricantes observou-se uma maior
complexidade para a instalacdo dos produtos da Microsoft. Soma-se a essas informacoes o
fato de que vérias empresas publicas, de forma direta ou indireta, orientam as respectivas
politicas estaduais e municipais de tecnologia da informa¢do e comunicacdo a optaram
pela entrega do Google Workspace. Importante afirmar que se tratam de 6rgdos com
propdsitos e expertise nativas a atuacao tecnoldgica, cujas acoes e diretrizes visam alicercar
a convergéncia e modernizacgao tecnolégica entre os 6rgaos de seus entes federativos. Nesse
sentido, deve-se considerar o valor do posicionamento dado por esses 6rgaos publicos, que
ultrapassariam eventuais andlises técnicas elaboradas pelo préprio Ministério Publico
acerca da tematica.

Neste diapasdo, a despesa a que se refere o presente procedimento podera ser efetivada
mediante Dispensa de Licitacao, com fundamento no art. 75, IX, da Lei n°® 14.133/2021 que
prevé a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou
servicos prestados por 6rgao ou entidade que integrem a Administracao Piblica e que
tenham sido criados para esse fim especifico, desde que o preco contratado seja compativel
com o praticado no mercado.

Destarte, conforme Proposta Comercial (doc. 0952060) da EMPREL EMPRESA MUNICIPAL
DE INFORMATICA (CNPJ 11.006.269/0001-00) o servico Conecta Multicloud poderd ser
contratado pelo valor de R$ 412.080,00 (quatrocentos e doze mil e oitenta reais), pelo
periodo de 12 (doze) meses, compreendendo 3 (trés) Solugoes integradas, a saber: Conecta
Enterprise Starter (580 licencas), Enterprise Standard (56 licencas), Enterprise Plus (6
licengas), perfazendo um lote tnico.

Veja-se que a redacao do art. 75, IX, da Lei n° 14.133/2021 elenca como requisito que a
entrega do bem ou prestacdo do servico seja executado por 6rgdo ou entidade que integre a
Administracdo Publica. Nesse sentido, verifica-se que a EMPREL é uma empresa publica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, com patrimonio proprio, autonomia
administrativa e financeira e, de acordo com o seu Estatuto, presta servicos a setores
publicos e privados relacionados a sua atividade economica principal, tendo sido criada
para esse fim especifico, conforme Decreto n° 32.181/2019 da Prefeitura do Recife (doc.
0952569).

Ademais disso, a Proposta apresentada pela EMPREL demonstra que os prec¢os praticados
para o objeto sao compativeis com os atuais precos de mercado, especialmente quando
comparados com as pesquisas da empresa SAFETEC INFORMATICA LTDA (CNPJ]
07.333.111/0001-69), no valor de R$ 564.326,40 (doc. 0929031) e Ata de Registro de Precos n°
042/2024 do Ministério Publico do Estado do Amap4, no valor de R$ 1.412.195,40
(doc. 0928924). E, ainda, representam o menor valor dentre os precos pesquisados no Anexo



DTT 0952061, refletindo importante vantajosidade economica para o futuro Contrato, em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instru¢cao Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

No tocante a qualificacao juridica, segue Decreto Municipal n° 32.181/2019 da Prefeitura do
Recife que aprova o novo Estatuto da EMPREL (doc.0952569) e consulta de pessoa
juridica (doc. 0952611). Por seu turno, a qualificacdo técnica operacional resta
demonstrada no Atestado de Capacidade Técnica 0941444 (pag. 6) que comprova a
implantacdo de plataforma como servico em nuvem, para, ao menos, 600 (seiscentos)
usudrios, conforme exigéncia do item 6.2. do TR - Termo de Referéncia DTI 0952107 e art. 67
da Lei n° 14.133/2021.

Em atendimento a qualificacao fiscal, social e trabalhista e consulta consolidada do
Tribunal de Contas da Unido da futura Contratada, verifica-se a regularidade dos aludidos
documentos, conforme Certiddes/Declaracoes 0952625. Por fim, a qualificacao econémica-
financeira encontra-se igualmente vigente, a teor do documento 0952625 (pag. 1) e
Declaracdo de Regularidade, em cumprimento a Resolucao n° 37/2009 do Conselho Nacional
do Ministério Publico (doc. 0952727).

Ante ao exposto, em observancia aos principios da legalidade e eficiéncia, esta Comissao
manifesta-se pela contratacdo direta da EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE
INFORMATICA (CNPJ 11.006.269/0001-00) para prestacdo do objeto pretendido, pelo valor
total de R$ 412.080,00 (quatrocentos e doze mil e oitenta reais), pelo periodo de 12 (doze)
meses, mediante Dispensa de Licitacdo, nos termos do art. 75, IX, da Lei n° 14.133/2021.

Segue Minuta do Termo de Contrato CPL 0952258.

Encaminhem-se os autos a Assessoria Juridica, em carater de URGENCIA em virtude do
prazo exiguo de vigéncia da Proposta Comercial 0952060, para emissdo de parecer, nos
termos do art. 53, § 4°, da Lei 14.133/221.

Ap6s, pugno por nova vista para publicacdo de Extrato de Inexigibilidade e inclusdao no
Portal Nacional de Contratacoes Publicas - PNCP, nos termos do art. 174 da Lei
n°14.133/2021.

eil_ Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE
Sl ﬂ PAULA, Chefe de Divisao, em 19/03/2025, as 09:34, conforme art. 1°, I1I,
"b",daLei11.419/2006.

assinatura -
eletrbnica

_ [=1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

| -‘EIE https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

A » acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
) n‘ codigo verificador 0952256 e o c6digo CRC 1C02D267.

19.26.1000000.0000515/2025- 14 0952256v23



MINUTA DE CONTRATO

* MINUTA DE DOCUMENTO

TERMO DE  CONTRATO  Ne
___/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE RORAIMA E A EMPREL
EMPRESA MUNICIPAL DE
INFORMATICA PARA CONTRATACAO
DE SOLUCAO INTEGRADA DE
COLABORACAO E
COMUNICACAO CORPORATIVA
BASEADA EM NUVEM (CONECTA
MULTICLOUD) PARA ATENDER AO
MPRR.

0.0.0. A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, neste ato
denominada CONTRATANTE, com sede na Av. Santos Dumont, n° 710, Sao Pedro — Boa
Vista/RR, inscrita no CNP]J sob o n° 84.012.533/0001-83, representada pelo Procurador-Geral
de Justica, FABIO BASTOS STICA, nomeado pelo Decreto n° 72-P, de 5 de fevereiro de 2025,
publicado no Diério Oficial do Estado de Roraima n° 4860, de 5 de fevereiro de 2025, e de
outro lado, a empresa EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, inscrita no CNPJ
sob o n° 11.006.269/0001-00, estabelecida no endereco Rua do Brum, n° 123 e 137, Bairro do
Recife, Recife - PE, CEP 50.030-260, neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo
Senhor ALONSO JOSE DA SILVA FILHO, conforme atos constitutivos da empresa e/ou
Portaria apresentada nos autos, resolvem celebrar o presente CONTRATO, instruido pelo
Processo Administrativo SEI n° 19.26.1000000.0000515/2025-14, com fundamento na
Dispensa de Licitagdo (art. 75, IX, da Lei n° 14.133/2021), mediante as cldusulas e condic¢des
que seguem:

0.0.0.
L. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de servico de Tecnologia

da Informacdo e Comunicagdo - TIC consistente na solucao integrada de colaboracao e
comunicacdo corporativa baseada em nuvem - Conecta Multicloud - para atender as
necessidades do Ministério Piiblico do Estado de Roraima, conforme abaixo especificado:

1.1.0.

LOTE UNICO

| | VATOR ITNTITARIO YTAT AD


https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1026743&id_documento=1052332

ITEM DESCRICAO UND |QTD |~ T T yarem
¢ MENSAL TOTAL
Licenca da Solugao - CONECTA | ;. R$
L Enterprise Starter licenga | 580 R$ 564,00 327.120,00
Licenca da Solucao - CONECTA | .. R$
2 Enterprise Standard licenca | - 56 R$ 1.332,00 74.592,00
Licenca da Solucao - CONECTA | .. R$
3 Enterprise Plus licena 6 R$ 1.728,00 10.368,00
TOTAL - R$ 412.080,00
1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. A Proposta da Contratada;
1.2.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.2.3.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, a contar de sua

assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicoes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administra¢do, permitida a negociacdo com a contratada.

2.3. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo.

2.5. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a contratada tiver sido
penalizada nas sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

2.5.0.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O fornecedor dispora do prazo de até 30 (trinta) dias, contados da emissao da

Ordem de Fornecimento, para realizar a entrega do produto mediante a disponibilizacao de
credenciais e acesso a plataforma de administracao do ambiente da solucao integrada. Este
prazo poderd ser prorrogado a critério da Administracao, cujo pedido deve ser tempestivo
(protocolado dentro do prazo original para entrega) e devidamente justificado (instruido)
pela CONTRATADA.

3.2. Até o 5° (quinto) dia util de cada més, A CONTRATADA apresentard fatura
detalhada dos servicos prestados no més anterior, para fins de liquidacdo e pagamento.

3.3. O recebimento dos itens que compdem o objeto serd realizado por fiscal
nomeado para o feito, e se dard nas seguintes condicodes:

3.3.1. O objeto serd recebido provisoriamente pelo fiscal, caso se verifique que o
objeto entregue atende a todos os itens de especificacdes técnicas estabelecidos no Termo
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de Referéncia, mediante termo circunstanciado, no prazo limite de até 15 (quinze) dias
corridos da comunicagdo escrita da CONTRATADA, acompanhada do respectivo
documento de cobranca e dos documentos relacionados a sua categoria empresarial que
permitam a CONTRATANTE prestar as informacgdes necessdrias perante o fisco, nos termos
da legislacdo aplicavel, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificacoes constantes no Termo de Referéncia, na proposta e demais documentos
pertinentes a contratacao.

3.3.2. O objeto serd recebido definitivamente pelo gestor do contrato em até 15
(quinze) dias corridos ap6s o recebimento provisorio.

3.3.3. O recebimento definitivo do objeto fica condicionado a demonstragdo de
cumprimento pela CONTRATADA de todas as suas obrigacdes assumidas, dentre as quais se
incluem a apresentacdo dos documentos pertinentes, conforme descrito anteriormente.

3.3.4. Na ocorréncia de se verificar alguma inconsisténcia nos documentos enviados
pela CONTRATADA, o prazo de recebimento serd interrompido e recomecard a contar do
zero a partir da regularizacdo da pendéncia.

3.3.5. Os recebimentos provisério ou definitivo do objeto ndo excluem a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao/prestacao do objeto.

3.3.6. O objeto prestado serd recusado caso apresente especificacdes técnicas
diferentes das contidas no Termo de Referéncia, salvo se de especificacoes semelhantes ou
superiores, a exclusivo critério da CONTRATANTE, mediante devido procedimento interno,
nos limites da discricionariedade administrativa.

3.4. A CONTRATADA devera corrigir, refazer ou substituir o objeto que apresentar
quaisquer divergéncias com as condicoes estipuladas, bem como realizar possiveis
adequacoes necessarias, sem 6nus para a CONTRATANTE, nos seguintes termos:

3.4.1. Atendimentos urgentes e prioritdrios deverdo ser finalizados em até 4 (quatro)
horas.
3.4.2. Atendimentos urgentes e ndo prioritarios deverdao ser finalizados em até 24

(vinte e quatro) horas.

3.4.3. Atendimentos ndo urgentes e prioritarios deverao ser finalizados em até 12
(doze) horas.

3.4.4. Atendimentos ndo urgentes e ndo prioritdrios deverdo ser finalizados em até 48
(quarenta e oito) horas.

3.5. A C(lassificacdo dos atendimentos serd inserida pela CONTRATADA no
momento da abertura do chamado. Eventuais divergéncias serdo tratadas apo6s a solucao do
atendimento.

3.5.1. No caso das verificacoes serem insatisfatorias, lavrar-se-4 Termo de Recusa e
Devolucao, no qual se consignarao as desconformidades com as especificacoes contidas no
termo de referéncia, Nesta hipotese, o(s) objeto(s) serd(dao) rejeitado(s), devendo ser
substituido(s).

3.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

3.7. Os custos da substituicao do(s) objeto(s) rejeitado(s) correrdo exclusivamente
as expensas da CONTRATADA.
3.8. Caso sejam verificados pelo Ministério Publico de Roraima quaisquer

problemas na prestacdo do servico, considerando todas as exigéncias do Termo de



Referéncia, a empresa CONTRATADA serd notificada para proceder a devida regularizacgao,
conforme Termo de Referéncia. ApGs as tratativas, caso permaneca o problema, o servico
serd considerado “nao aceito” e serdo aplicadas as penalidades devidas.

3.8.0.

4. CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO
4.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, serd designado representante

para acompanhar e fiscalizar a a prestagcdo dos servigos, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessdrio a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

4.2. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas ou vicios redibitorios e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a

regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

44. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencao das condicoes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessdrio (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

4.4.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

4.5, Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as seguintes
rotinas:

4.6. Proporcionar as facilidades indispensdveis a boa execucdo das obrigacoes
contratuais;

4.7. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas neste Contrato;

4.8. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos

recebidos provisoriamente com as especificacoes constantes no Termo de Referéncia e
proposta, para fins de aceitacao e recebimentos;

4.8.1. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

4.8.2. Providenciar o envio dos documentos para fins de pagamento a CONTRATADA
no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste
Contrato;

4.8.3. Realizar os procedimentos necessdrios para aplicacdo de sancoes, conforme
previsto no Termo de Referéncia e Contrato, caso necessario;

4.8.4. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto do
contrato, que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA.

4.9. A Administracao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
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CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
contrato/objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.9.0.

5. CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. Nao serda admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.1.0.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

6.1. O valor global da presente contratacdo perfaz a importancia de R$

412.080,00 (quatrocentos e doze mil e oitenta reais), conforme especificado no item 1.1 do
presente instrumento contratual.

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6.3. As despesas decorrentes da presente contratacao deverdao ser empenhadas
na Classificacdo Funcional Programatica 03091004.2182, Elemento 339040, Subelemento 8,
Fonte 1500.0000 onde existem recursos orcamentarios disponiveis.

6.3.0.
7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados

da finalizacao da liquidacao da despesa.

7.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o 6rgdo contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

7.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada serdao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice de correcao monetéria vigente.

7.4. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

7.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

7.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacao aplicével.

7.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagcdo vigente.

7.8. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado
a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o 6rgio contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

7.10. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
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na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.11. Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras.

7.12. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.13. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo exigidas no Termo de Referéncia.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.15. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.16. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.17. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessdrias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situacdo junto ao SICAF.

7.19. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima
autoridade da contratante.

7.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

7.20.0.
EM =IxNxVP, em que:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=1/365 [=6/100/365 [=0,00016438



i = taxa percentual anual no valor de 6%.

7.20.0.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano, contado da data do orcamento estimado, em 17 de marco de 2025.

8.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada,

0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas
apo6s a ocorréncia da anualidade.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagard a contratada a importancia calculada pela altima variacao conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

8.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

8.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdao entdao em vigor.

8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

8.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8.8.0.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Sao obrigacoes do Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2. Aplicar a Contratada as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

9.1.3. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacoes e reclamacoes

relacionadas a execucado do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

9.1.4. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pela contratada no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias.

9.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a prestacao do
servico, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

9.1.6. Proporcionar todas as facilidades necessdrias para que a Contratada possa
cumprir as condic¢oes estabelecidas neste Contrato.

9.1.7. Prestar informacdes a CONTRATADA a respeito dos termos da contratacao.

9.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das



obrigacoes pela Contratada.

9.1.9. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas.

9.1.10. Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.1.11. Comunicar a CONTRATADA sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade
constatada nos produtos e materiais adquiridos.

9.1.12. Efetuar a retencdo, na fonte, dos tributos descritos na Instru¢cdo Normativa
RFB n° 1234/2012, alterada pela Instrucao Normativa RFB n° 2.145/2023, incidentes sobre os
pagamentos que efetuarem a CONTRATADA em razdo da aquisicao das licencas objeto
deste Contrato.

a) No caso de prestacdo de servicos amparados por isen¢do, ndo incidéncia
ou aliquota zero do imposto sobre a renda, na forma da legislacao em vigor,
a retencao do imposto serd feita mediante aplicacdao da aliquota a que se
refere o art. 3°-A da Instrucdo Normativa RFB n° 2.145/2023, que incidira
sobre os valores ndo abrangidos pela isencdo, ndao incidéncia ou aliquota
Zero.

9.2. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.2.0.
10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato e

Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir
dispostas:

10.1.1. Atender as determinacOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.c 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacao por eles solicitados;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢oes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.4. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;
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d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e nao poderd onerar o objeto
do contrato;

10.1.6. Paralisar, por determinacado do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

10.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacgao;

10.1.8. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.c 14.133,

de 2021);

10.1.9. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, pardgrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

10.1.10. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.1.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacado, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.1.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante.

10.1.13. Realizar o destaque nas faturas/notas fiscais dos tributos descritos
na Instru¢do Normativa RFB n° 1234/2012, alterada pela Instrucdo Normativa RFB n°
2.145/2023, para fins de retencao, na fonte, pela CONTRATANTE, relativa ao fornecimento
das licencas objeto deste Contrato.

a) Para fins do disposto no § 2° da Instrucido Normativa RFB
n° 2.145/2023, caso a CONTRATADA seja amparada pela isencdo, nao
incidéncia ou aliquota zero, deve informar o enquadramento legal do
beneficio na respectiva fatura/nota fiscal, sob pena de a retencdao do
imposto sobre a renda ser efetuada sobre o valor total do documento fiscal,
no percentual correspondente a natureza do bem ou servigo.

10.1.13.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO INSTRUMENTO DE MEDI(;AO DE
RESULTADOS

11.1. Considerando o modelo de negécio adotado, ndao havera possibilidade de

realizacdo de glosas. Desse modo, o Instrumento de Medicdao de Resultados foi estruturado
no sentido de contemplar indicativos para a aplicacio de multas em caso de nao
observancia dos Indicadores.

INDICADOR 1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

11.1.0.
11.1.0. Item

11.1.0.
Finalidade

11.1.0.
a cumprir

Meta

11.1.0.
Instrumento de
medicao

11.1.0.
Forma de
acompanhamento

11.1.0.
Periodicidade

11.1.0.
Mecanismo de
calculo

11.1.0. Inicio

de Vigéncia
11.1.0.

Faixas de ajuste
no pagamento

11.1.0.
Sancoes

11.1.0.
Observacoes

11.1.0.

11.1.0.

11.1.0. Item

11.1.0.
Finalidade

Disponibilidade do Servico

11.1.0. Descricao

11.1.0. Garantir a utilizacao dos maneira

ininterrupta durante a execucao contratual.

servicos de

11.1.0. Garantir uma disponibilidade minima de 99,9% ao
longo de cada més de execucdo contratual.

11.1.0. Monitoramento de logs do sistema, com registro de
interrupcoes e acessos ao Google Workspace.

11.1.0. Registro de ocorréncias e testes de disponibilidade.
11.1.0. Mensal

11.1.0. Total de horas versus horas de indisponibilidade.

11.1.0. Inicio da vigéncia contratual.

11.1.0. Multa de 1% do valor total mensal por cada 0,1% abaixo

da meta de disponibilidade.

11.1.0. Em caso de indisponibilidade por mais de 5% (cinco)
do total de horas mensais, caberd multa no valor de 0,5% do valor
total da contratagdo, sem prejuizo da multa anterior.

11.1.0. O presente indicador € fulcral para garantia da correta
execucao do objeto contrato, haja vista que a disponibilidade das

ferramentas contratadas é essencial para execucdo das atividades
institucionais do MPRR.

INDICADOR 2

Finalizacao dos chamados de atendimento dentro do prazo estipulado

11.1.0. Descricao

11.1.0. Assegurar que, no minimo, 90% dos chamados para
atendimentos estejam finalizados dentro dos prazos estipulados
conforme o regime de execucao.



11.1.0. - Atendimentos urgentes e prioritdrios deverdo ser
finalizados em até 4 (quatro) horas.
- Atendimentos urgentes e ndo prioritarios deverdo ser finalizados

11.1.0. Meta em até 24 (vinte e quatro) horas.

a cumprir - Atendimentos ndo urgentes e prioritdrios deverdo ser finalizados
em até 12 (doze) horas.
- Atendimentos ndo urgentes e ndo prioritarios deverdo ser
finalizados em até 48 (quarenta e oito) horas.

11.1.0. 11.1.0 Registro/Resposta de cada solicitacdo de suporte

Instrumento de _ .° & p ¢ p

.~ técnico.

medicao

11.1.0.

Forma de 11.1.0. Registro de ocorréncias e testes de disponibilidade.

acompanhamento

11.1.0.

Periodicidade 11.LO. Mensal

11.1.0. 11.1.0. Quantidade de chamados atendidos dentro do prazo

Mecanismo de
calculo

(QAP) dividido pela quantidade total de chamados atendidos (QTA)
multiplicado por 100 (QAP/QTA)x100

11'1‘.0 . Inicio 11.1.0. Inicio da vigéncia contratual.
de Vigéncia
1110 11.1.0. Para valores iguais ou superiores a 90% - Sem multa.
Fa‘ix‘a.s de aiuste De 84% a 89,99% - multa de 1,5% sobre o valor total mensal.
0 pagament (]) De 78% a 83,99% - multa de 3% sobre o valor total mensal.
pag De 72% a 77,99% - multa de 5% sobre o valor total mensal.
11.1.0. 11.1.0. Abaixo de 71,99% - aplicacdo de multa de 0,5% sobre o
Sancoes valor do contrato, sem prejuizo das multas anteriores.
11.1.0. O presente indicador € fulcral para garantia da correta
11.1.0. execucdo do objeto contrato, haja vista que a disponibilidade das
Observacoes ferramentas contratadas é essencial para execucao das atividades
institucionais do MPRR.
11.1.0.
11.2. O ndo cumprimento dos indicadores previstos no Instrumento de Medicao de

Resultados implicard na abertura de procedimentos para apuracao de sancado por
descumprimento contratual e/ou ajustes proporcionais ao pagamento pelos servicos
prestados, de acordo com o estabelecido no aludido documento.

11.2.0.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos dalei n° 14.133, de 2021, a
Contratada que:

12.1.1. der causa a inexecucdo total ou parcial de qualquer das obrigacdes assumidas

em decorréncia da contratacao;
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12.1.2. nado manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacao exigida dentro
do prazo;

12.1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

12.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para a contratacdo ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;

12.1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

12.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

12.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

12.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

12.2.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais);

12.2.3. Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;

a) Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a
obrigacdo inadimplida;

12.2.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgado, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até 3 (trés) anos, conforme § § 4°, art. 156, Lei 14.133/21;

12.2.5. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de minimo 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos, conforme § 5°, art. 156, Lei
14.133/21;

a) A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infracao
administrativa no subitem 12.2.5 deste Contrato.

12.2.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

12.3. As sancOes previstas nos subitens 12.1.1, 12.1.5, 12.1.6 e 12.1.7 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, III e IV da Lei n° 14.133, de
2021, as empresas ou profissionais que:

12.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
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12.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilicitos praticados.

12.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.

12.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em do Ministério Publico do Estado de Roraima ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do
Estado e cobrados judicialmente.

12.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

12.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

12.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdao publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao

sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo.

12.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracoes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

12.12. O processamento a que ser refere o item 12.10 ndo interfere no seguimento
regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participa¢do de agente publico.

12.13. Na aplicacao das sancoes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

12.13.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

12.13.2. as peculiaridades do caso concreto;

12.13.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.13.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

12.13.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.

12.14. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos nalei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
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12.15. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anadlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.16. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.17. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacio na forma doart. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.18. Os débitos da contratada para com a Administracao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido o6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12.19. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.19.0.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacoes de ambas as partes,

ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que deverd a Administracdao providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

13.2.1. Quando a nao conclusdao do contrato referida no item anterior decorrer de
culpa da contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sancoes administrativas; e

b) poderda a Administracdo optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso,
adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao
contratual.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejard a extincao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

a) Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:
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13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagoes e multas.
13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do

desequilibrio economico-financeiro, hip6tese em que serd concedida indenizacdao por meio
de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O contrato poderd ser extinto caso se constate que a contratada mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do O6rgdao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado func¢do na licitagdo ou atue na fiscaliza¢ao ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.c 14.133, de 2021).

13.6.0.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicoes

contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

14.1.0.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
15.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e

seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebraciao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizacao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

15.4.0.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGCAO
16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional

de Contratacoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

16.1.0.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito pelas partes o Foro de Boa Vista — Estado de Roraima para dirimir

quaisquer duvidas decorrentes do presente contrato, com rentincia de qualquer outro.
17.1.0.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73

17.1.0.

eil Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE
wd o[

ot ,_<T_'y PAULA, Chefe de Divisao, em 19/03/2025, as 09:34, conforme art. 1°, III,
| eletrdnica "b",daLeil1.419/2006.

DM
-";}'5'-: o
g j.atfi:_-;ﬁ: . https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

5'_;' E.I A autenticidade do documento pode ser conferida no site

iy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
% codigo verificador 0952258 e o codigo CRC A2D67E98.

19.26.1000000.0000515/2025-14 0952258v19



Boa Vista, 24 de margo de 2023 Edicéo 221 9

PORTARIA - N2 0647971 - PGJ, 23 DE MARCO DE 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADO DE RORAIMA, no uso
de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

ALTERAR a Portaria 0613356 — PGJ, 29 DEZ2022, publicada no DEMPRR n¢ 165, de 30DEZ2022,
tornando publica a escala de plantdo dos Promotores de Justica da Regidao Norte (Alto Alegre, Bonfim
e Pacaraima), referente ao més de ABRIL/2023, em cumprimento a Resolugdo PGJ N° 006, de
27SET2021, publicada no DJE n® 7007, em 29SET2021.

DIAS PROMOTOR(A) TELEFONE
31/03 a 03/04 |DR. FELIPE HELLU MACEDO (95) 99173-9178
04a10 DR. PAULO ANDRE DE CAMPOS TRINDADE | (95) 98402-3424
14a17 DR. FELIPE HELLU MACEDO (95) 99173-9178
20a24 DR. FELIPE HELLU MACEDO (95) 99173-9178

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Fabio Bastos Stica
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA, Procurador(a)-
Geral de Justica, em 23/03/2023, as 12:07, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o  cédigo
verificador 0647971 e o cédigo CRC 3C9FF9FA.

PORTARIA - N° 0647999 - PGJ, 23 DE MARCO DE 2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, no
uso de suas atribui¢des legais

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, com fundamento nos arts. 6°, LX e 82, caput da Lei n® 14.133/2021 e art. 3° do
Decreto n® 11.246/2021, os servidores efetivos para atuarem como Agentes de Contratacao:

| - ANA PAULA VERAS DE PAULA - Chefe de Divisao
Il - KATIUSCIA CARVALHO ALBUQUERQUE TELES - Assistente Administrativo
1l - LUIZ MARDEN MATOS CONDE - Assistente Administrativo

Paragrafo primeiro. Na licitagdo modalidade Pregao, o Agente responsavel pela condugéo do certame
sera designado Pregoeiro.

Paragrafo segundo. O Agente de Contratacdo sera auxiliado pela Equipe de Apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagéo da equipe.
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Art. 22 - A licitagdo sera conduzida por Agente de Contratagcéo, entre servidores efetivos ou empregados
publicos dos quadros permanentes da Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério, negociar e executar quaisquer outras
atividades necesséarias ao bom andamento do certame até a homologacao, incluindo a solicitacao de
emissao de Pareceres Técnicos e Juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

Art. 32 - Instituir, com fundamento nos arts. 6%, L e 82, §2° da Lei n® 14.133/2021 e art. 52 do Decreto n®
11.246/2022 a Comissao Permanente de Contratacao composta pelos servidores efetivos:

I - ANA PAULA VERAS DE PAULA - Chefe de Divisao/Presidente da Comissao

Il - KATIUSCIA CARVALHO ALBUQUERQUE TELES - Assistente Administrativo/Membro

lll - LUIZ MARDEN MATOS CONDE - Assistente Administrativo/Membro

IV- FERNANDO MENDES FERREIRA LEITE - Chefe de Secretaria/Substituto

V - MARCOS MILTON RODRIGUES - Motorista/Substituto

Paragrafo primeiro. Os membros da Comissao responderao solidariamente por todos os atos praticados,
ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente fundamentada e registrada em ata
lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 4° - A Comissdao Permanente de Contratacdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros e
tem a funcédo de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e aos procedimentos
auxiliares, inclusive a modalidade Dialogo Competitivo e licitagcbes que envolvam bens ou servigcos
especiais.

Art. 52 - Instituir, com fundamento no art. 8%, §12 da Lei n® 14.133/2021 e art. 16 do Decreto n?
11.246/2022, os servidores para integrarem a Equipe de Apoio com a fungéao de auxiliar os Agentes de
Contratacdo ou a Comissao Permanente de Contratacao no exercicio de suas atribuicdes.

| - ALEXSANDRO CARVALHO DOS SANTOS

Il - CEDRIC CAROL PATRICIAN WILLIAMS FILHO

lll - FABIANA SILVA E SILVA

IV - FERNANDO MENDES FERREIRA LEITE

V - FRANCIELE COLONIESE BERTOLI

VI - FRANCISCO RAFAEL RAMOS RABELO

VIl - JANIO LIRA JUCA

VIil - JARBAS ERNANI NOGUEIRA BOHN

IX - JOSE CEZA ARAUJO

X - LEONARDO SOLIGO GOMES

XI - LETICIA DE OLIVEIRA BARBOSA

XIl - LIDIANE TEIXEIRA DA SILVA

Xl - MARCELO SEIXAS

XIV - MARCOS MILTON RODRIGUES
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XV - RICARDO DE SOUSA RODRIGUES
XVI - TAMIRES MORAES E SILVA

Art. 6° - Cabe a servidora Ana Paula Veras de Paula - Chefe de Diviséo a distribuicao dos processos de
licitacdo a cada um dos Agentes de Contratacao/Pregoeiros designados no art. 12, bem como designar
seus substitutos, nas hipoteses de afastamento, impedimento legal ou regulamentar.

Paragrafo unico. Em suas auséncias ou impedimentos, a servidora Ana Paula Veras de Paula - Chefe
de Divisdo sera substituida pela servidora Katiuscia Carvalho Albuquerque Teles - Assistente
Administrativo.

Art. 7° - O Agente de Contratacdo, a Comissdo Permanente de Contratacdo e a Equipe de Apoio
contardo, no desempenho de suas fungdes essenciais, com o auxilio da Assessoria Juridica e das
unidades que exercem controle interno.

Art. 8 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de 12 de abril de
2023.

Art. 92 - Revogam-se a Portaria - n® 0622225 - PGJ de 25 de janeiro de 2023, Resolugédo n® 11, de 17 de
dezembro de 2007 e Resolugéo n® 12, de 17 de dezembro de 2007.

Publique-se e cumpra-se.

Fabio Bastos Stica
Procurador-Geral de Justica

Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA, Procurador(a)-
Geral de Justica, em 23/03/2023, as 12:08, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/20086.

1
selt 3
.'!‘.lll’!:l!ul.‘l I‘-{ll
gletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o  cdédigo
verificador 0647999 e o cédigo CRC FAB1A95A.
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Poder Executivo
Prefeito GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

DECRETO N® 32.181 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019
Aprova o Novo Estatuto da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que Ihe s3o conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Organica do Recife, com fundamento na Lei Municipal n.° 10.206, de 09 de dezembro de 1969,
na Lei Municipal n.? 17.108, de 27 de julho de 2005, e alteracbes posteriores,

CONSIDERANDO 3z necessidade de ade ualgéo do Estatuto da Empresa Municipal de Informética - EMPREL 2 Lei Federal n.® 13.303, de 30 de junho de 2016, nos termos da Ata de Reunido
Ordindria do Conselho de Administracie da EMPREL, ocomda em 17 de janeiro de 2019,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o novo Estatuto da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL, na forma do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Ficam revegados o Decreto Municipal n.® 26.063, de 16 de setembro de 2011, e Decreto Municipal n.® 27.059, de 03 de maio de 2013.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos juridicos a partir de 01 de fevereiro de 2019.
Recife, 20 de fevereiro de 2019

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador Geral do Municipio

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
Secretario de Finangas

ANEXO UNICO A
ESTATUTO DA EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

Capitulo | . .
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa Municipal de Informatica - EMPREL & uma empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio proprio, autonomia administrativa e finan-
ceira, regendo-se pelo presente Estatuto, pelas normas regimentais que adotar e pela legislagéo que Ihe seja aplicavel.

Capitulo Il .

DA SEDE, FORO E DURACAO

Art. 2° A EMPREL tem sede e foro nesta Cidade do Recife, Capital do Estado de Pernambuco.
Art. 3° E indeterminado o prazo de duracio da EMPREL.

Capitulo Il
S OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4° S50 objetivos da EMPREL:
| - Garantir a integridade de toda a base de dados do Governo do Municipio do Recife, patriménio intangivel do Municipio do Recife; . .
I - Propor diretrizes e normas para um padrio de solugdes em Tecnologia da Informace que assegure integridade, articulacio, |nleg;a§§o e portabilidade entre os sistemas;
1 - F:jroFfe_rda Administrac3o do Municipio do Recife de SolugBes em Tecnologia de Informagio, de acordo com as necessidades de cada drgao ou entidade, observadas as diretrizes e nor-
mas definidas;
IV - Garantir o padrao tecnolégico preferencial a ser utilizado nas solugﬁes em Tl desenvolvidas ou adguiridas Eelo Municipio do Recife; .
V- F::Ilanejarl_e gerenciar toda a Infraestrutura de Tl da AdministracZo do Municipio do Recife, de modo a garantir o atendimento da necessidade de recursos tecnoldgicos decorrentes da expan-
s80 das aplicacBes;
VI - Acomganhqar as iniciativas de uso da Tecnologia da Informag3o, assessorando os diversos drgdos e entidades da Administrag3o do Municipio do Recife, fazendo avaliag3o e emitindo
ﬁlr&ceres com base nas normas, diretrizes e padroes, de modo a preservar a seguranca, a integridade e a portabilidade das informagdes produzidas por cada sistema;

- Manter o acervo de regras de negdcios, sistemas e aplicatives do Municipio;
VIl - Prover de Data Center para operacdes em Miss3o Critica;
IX - Promaover a busca permanente da melhoria da qualidade do atendimento aos diversos drgios e entidades da Administracio do Municipio do Recife, otimizando métodos e processos inter-
nos de construcdo e manutencio das solugbes em T1;
X - Buscar maior independéncia tecnologica;
Xl - Assegurar um processo permanente de pesquisa de novas solugbes em Tl para apresentar aos diversos drgios e entidades da Administrag3e do Municipic do Recife;
XII - Propor e prover solugdes em T1 gﬁue deem suporte as Politicas do Governo de Inclus3o Digital;
Xl - Zelar para que as solugdes em Tl da Administracdo do Municipio do Recife sejam desenvolvidas buscando sempre a melher interac3o do Cidad3o com o Governo;
XIV - Propor ao Govemno projetos de solugbes em Tl para captagdo de recursos, construcio de parcenias ou de fomento ao polo local;
XV - Dedsenvolver alternativas de autossustentabilidade, inclusive através da prestacdo de servigos de assessoramento técnico e comercializagio de solucdes de TIC junto acs setores plblico
& privado;
X\e] - Prover, direta ou indiretamente, solugdes de TIC - Tecnolpr%iéa da Informac&o e Comunicacdo aos é_rgtzos e entidades do Municipio do Recife e aos demais segmentos dos setores plblico
& privado, inclusive aguelas que dizem respeito a projetos de informatizacio, redes de comunicag3o, sistemas computacionais, acesso 3 Internet e solugdes de geotecnologias;
XV - Garantir, direta ou indiretamente, a gestao e a manuteng3o dos ativos de TIC do Municipio;
XM - Aprovar através de pareceres técnitos formais, a contratag3o de todos os produtos e servicos de TIC oferecidos e negociados para e pelos drgos e entidades da administraco dire-
ta e indireta do Municipio do Recife;
XIX - Executar quaisquer servigos pertinentes s suas finalidades;
XX - Estimular a integrac3o entre suas atividades produtivas, a pesquisa e o ensino, promovendo a realiza‘\jgéo de treinamentos, estagios e Residéncia em Software. .
Paragrafo tinico - TodoS os servicos prestados pela EMPREL ser3o precedidos de celebrac3o de termos de contrato, convénio ou ajuste através dos quais sero fixados os respectivos val-
ores da correspondente remuneracao, quando cabivel, na forma da Legislacdo pertinente.

Capitulo IV
Dd}CAPITAL SOCIAL
Art. 5° O Capital Social da EMPREL & de R$ £.900.000,00 (seis milhdes e novecentos mil reais).

Art. 6° O Capital Social da EMPREL, uma vez integralizado, podera ser aumentado mediante:

| - Incorporacio de dotacBes orgamentarias transferidas pelo Municipio & sua conta patrimonial; = .

I - Transferéncia e incorporacio de bens patrimoniais, mdveis ou imdveis, promovidas pelo Municipio do Recife;
lll - Incorporagao de lucros, reservas e outros recursos gque o Municipio destinar para esse fim;

IV - Doag o por entidades publicas, privadas, organizagdes nao governamentais, nacionais ou estrangeiras;

V - Reavaliagdo do ativo.

Capitulo V
Dd}S RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7° Constituem recursos financeiros da EMPREL:

| - O produto do faturamento dos servigos prestados; o .

I - As dotagBes orcamentarias consignadas no Orgamento do Municipio do Recife;

Il - Créditos de qualquer natureza, abertos a seu favor;

IV - O produto da alienagio de bens inserviveis;

V - Recursos de capital, inclusive os resultados da convers3o em dinheiro de bens e direitos;
VI - QOutras receitas.

Art. 8° Os bens e direitos da EMPREL serfo utilizados exclusivamente para cumprimento das suas finalidades, sendo, todavia, a critério do Conselho de Administragio, admitida a transitéria
aplicagio dos mesmos, visando a obtenc3o de recursos para atendimento de programas compatibilizados com os objetivos definidos neste Estatuto.

Art. 9° A zlienac o de bens mdveis inserviveis ou em desuso dependera da aprovaco da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrac3o, com observancia as disposicdes legais vigentes,
constituindo o seu resultado receita eventual da EMPREL.

Art. 10. A EMPREL podera realizar doagZo de bens, nos termos da legislaco pertinente, para orgaos e entidades da Administracao direta e indireta do Municipio do Recife, em razdo de
necessidade efou conveniéncia administrativa.

Art. 11. Observada a legislagio vigente, a EMPREL podera contratar empréstimos para ensejar o cumprimento de programas imanentes as suas finalidades, desde que aprovada a respec-
tiva proposta da Diretoria Executiva, por reunido do Conselho de Administrago, da qual tenha participado o seu Presidente.

Capitulo V1
S ORGAOS

Art. 12 A estrutura organizacional basica da EMPREL compreende:
| - Conselho de Administrag3o;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

gaa}itulu Vil "
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13. O Conselho de Administrac&o, 6rgéo de orientaco, deliberacdo e coordenacio superior da EMPREL, tera a seguinte composigao:
| - Secretario de Financas, seu Presidente nato;
I| - Secretario de Plangjamento e Gestéo;
Il - Secretano de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
I\ - Diretor Presidente da EMPREL; &
V- Um vereador, Representante da Camara Municipal do Recife. . o ) . .
§ 1° S30 destituidos ad nutum os membros do Conselho de Administrag&o, previstos nos incisos laV e a con;%eténma para nomea-los € do Prefeito do Recife.
g2 Oﬁ membros %gt_(t.}u?nselho de AdministracZoe cumprirdc mandato limitado ao termo final da gest3o do Prefeito que os tenha nomeado, devendo, todavia, permanecer nos carges até a
se dos seus substitutos.
3° Os membros do Conselho de Administrac3o elegerdo, entre si, um Vice Presidente, que substituird o Presidente em suas faltas e impedimentos.
49 As funcdes de membro do Conselho de Administrac3o da EMPREL nZo serfio remuneradas a qualquer titulo.
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Capitulo VIl .
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 14. Compete ao Conselho de AdministracZo:

| - Fixar as diretrizes de atuacio da EMPREL; )

Il - Deliberar sobre os prcgramas de trabalho e sobre as propostas orgamentarias da EMPREL;

Il - Autorizar a Diretoria Executiva a contrair em;ll_:rxéslim_os ou efetuar outras operagdes financeiras;

IV - Julgar as prestaces de contas da Diretoria Executiva, ouvide o Conselho Fiscal;

V - Deliberar sobre o Estatuto, encaminhando proposta para aprovacdo do Prefeito do Recife;

VI - Deliberar sobre allenaﬁﬁeo, doacdo e aquisicdo de bens imoveis, observada a I%gmlagé.o pertinente;
VI - Apreciar as Cartas e Relatdrios da Diretoria Executiva, subscrevendo-os quando pertinente;

W - Julgar recursos contra atos da Diretoria Executiva;

IX - Deliberar sobre alienac3o de bens méveis inserviveis ou em desuso, observada a Ieg{i:s:-_l’ai;éo pertinente;
X- Hon‘lologar&roposta da Diretoria Executiva para aumento do Capital Social, ouvido o Conselho Fiscal;

Xl - Aprovar o imento Interno da EMPREL, bem como suas modificactes;

Xl - Deliberar soegre as propostas dos Planos de Cargos, Carreiras e Sa%érios, do quadro de o0al e de outras vantagens atribui-
das aos empregados plblicos da EMPREL, para submiss3o a apreciacio do Conselho de Politica de Pessoal - CPP e a aprovacio
do Chefe do Poder Executivo, observada a legislac3o pertinente;

Xl - Discutir, aprovar e monitorar decistes envolvendo praticas de govemanca corporativa, de sustentabilidade ambiental, de respon-
sabilidade social corporativa, de politicas de gerenciamento de riscos e de controle intemo;

XIV - Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, observadas as disposictes legais vigentes.

Art. 15. O Conselho de Administracio da EMPREL reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses, ou extraordinariamente, quan-

%0 r;%:l:ﬁs_séno: por convocagio do Presidente do Conselho ou do Diretor Presidente da EMPREL, ou ainda pela maioria dos
onselheiros.

§ 1° O Conselho de Administragio da EMPREL reunir-se-a com a presenca de, no minimo, 03 (trés) Conselheiros, sendo suas delib-

era%_aes tomadas por maicria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente do Conselho, além do seu voto, o voto de
ualidade, no caso de empate.

g 2° Nas deliberacbes referentes a Cartas, Relatorios e Pre:

a pessoa do Direfor Presidente da EMPREL, este podera

Capitulo IX
DO PRESIDENTE DO CONSELHO

Bes de Contas da Diretoria Executiva ou em assuntos que digam respeito
icipar das reunides e fazer uso da palavra, embora sem direifo a voto.

Art. 16. S3o atribuic@es do Presidente do Conselho de Administrag3o:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - Promover os meios para que se cumpram as deliberacdes do Conselho;

Il - Tomar conhecimento prévio de toda a matéria a ser submetida & apreciaco do Conselho;
IV - Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Capitulo X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador da EMPREL, compbe-se de 03 étrés) membros efetivos e igual ndmero de suplentes,

designados por livre escolha do Prefeito_com mandato de 2 (dois) anos, limitado porém ao tempo final da gestio do Prefeito que os

tenha nomeado, e permitida a reconducac uma dnica vez, devendo permanecer no cargo até a posse dos seus substitutos.

g 1° As fungBes de membro do Conselho Fiscal da EMPREL n3o serdo remuneradas a qualguer titulo. .
2° Deve o Conselho, através dos membros efetivos ou nas suas faltas por seus suplentes, reunir-se ordinariamente a cada 2 (dois)

meses e extraordinanamente Euando convocado pelo Presidente do Conselho de Adminislratiﬁo ou pelo Presidente da EM L.

§ 3° O membro do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 3 (frés) reunides consecutivas ou 6 (seis)

alternadas perdera seu mandato, sendo automaticamente convocado para substitui-lo, em carater efetivo, seu suplente.

ados publicos da Administrac3o Indireta

Art. 18. Podera o Conselho Fiscal requisitar peritos, contadores OLrI_eli:aiS uer putros empre: da A 1
, com competéncia para a fungio, para

do Municipio do Recife ou servidores efetivos da Administrago Direta do Municipio do
assessorar e orientar seus pareceres e andlises quando necessario.

Capitulo X1 .
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar o balango, os balancetes e a prestacio de contas da EMPREL e emitir parecer sobre os mesmos;

Il - Efetuar, sempre que julgue necessarias, diligéncias relativas ao controle da execuc3o dos orgamentos da EMPREL:

Il - Examinar documentos, papéis e livros relacionados com a administraEﬁo og._elmentéria, contabil e financeira da EMPREL;
IV - Emitir parecer sobre proposta de alienag3o de bens pertencentes 38 EMPREL;

V- Emitir parecer sobre proposta de aumento do Capital Social da EMPREL;

V1 - Elaborar seu regimento;

VI - Eleger o seu Presidente.

Capitulo XlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. Compete & Diretoria planejar, OSE:Eizar, dirigir e controlar as atividades da EMPREL, competinde-lhe, especificamente:

| - Cumprir as politicas de acdo da EM L determinadas pelo Conselho de Administracio e estabelecer as normas operacionais

n?ue regerdo suas atividades;

Il - Cumprir e fazer cumprir a Lei, o presente Estatuto e o Regimento Interno da EMPREL; ) )

IIl - Elaborar e submeter a apreciacio do Conselho de Administrac3o as propostas dos Planos de Cargos, Carreira e Saldrios, ou

?guivalentes, de quadro de pessoal e de outras vantagens atribuidas ac pessoal da EMPREL; . )

p -CEIabolr;\r E[‘opolmgﬁes para aumento do Capital Social da EMPREL, submetendo-as ao Conselho de Administracdo apds andlise
o Conselho Fiscal;

V - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigac3o, elaborande Cartas e

Relatdrios Gerenciais com indicadores de gestio; ) ) . ) )

V1 - Conceder licenga aos membros da Diretoria Executiva e designar substituto para quaisquer deles, em caso de licenca ou de

vacancia, sendo que nesta dltima hipétese a designaco prevalecera até a nomeacao do novo ocupante para o cﬁﬁo: .

VIl - Submeter & apreciag3o do Conselho de Administrag3o proposta para locagio e onerag3o de bens da EM| L & igualmente

quanto 3 alienacdo, doac3o e aguisicBo de bens imdveis, observada a legislacio pertinente; ) o

WIII - Elaborar, até 31 (trinta e um) de marco de cada ano, a Prestacio de Contas, o Balanco Geral e o Relatdrio das Atividades da

EMPREL, referente ao exercicio anterior, submetendo-os a apreciagdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragio;

IX - Encaminhar ac Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracao o relatério e o balancete mensal, no curso do més imediata-

mente seguinte ao vencido; ) ) . . . .

X - Baixar normas sobre a organizac&o e funcionamento da EMPREL, através de resolucbes, decisdes, instruces, portarias e demais

instrumentos administrativos;

Xl - Celebrar contratos e convénios relacionados com os objetivos a que se refere o artigo 4° do presente Estatuto;

Xl - Elaborar o seu Regimento; . o

Xl - Elaborar o Regiménto Interno da EMPREL, submetendo-o a apreciagdo do Conselho de Administraco;

XIV - Elaborar a tabela de remunerac3o referente aos servigos prestados pela EMPREL, submetendo-a a apreciacdo do Conselho

de Administracio;

XV - Elaborar & manter Codigo de Conduta e Integridade.

Art. 21. A Diretoria Executiva compbe-se:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor de Administragio e Finangas;

Il - Diretor de Infraestrutura de Informatica;

I/ - Diretor de Solug@es em Tecnologia da Informacio;
V - Diretor de Planejamento e Atendimento ac Cliente.

Art. 22_ A Diretoria Executiva deliberara por maionia de votos de todos os seus membros, cabendo ao Diretor Presidente, além do seu
voto, o voto de qualidade no caso de empate.

Art. 23. O Diretor Presidente da EMPREL sera nomeado pelo Prefeito do Recife, e podera ser exonerado ad nutum.

Art. 24. O Diretor Presidente cumprira mandato limitado ao termo final da gestao do Prefeito que o tenha nomeado, devendo, todavia,
permanecer no exercicio do cargo até a posse de seu substituto.

Art. 25. Ainvestidura em cargos da Diretoria Executiva dar-se-3 por meio de termo, lavrado em livro préprio.

Capitulo Xl
DO PRESIDENTE E DOS DIRETORES

Art. 26. Compete privativamente ao Diretor Presidente:
| - Representar a EMPREL em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, juntamente com outro Diretor;
Il - Constituir, juntamente com outro Diretor, procuradores da EMPREL;
Il - Planejar, organizar, dirgir e controlar as atividades técnicas e administrativas da EMPREL, praticando todos os atos inerentes a
estdo dos negocios;
- Manter o Conselho de Administrac3o informado sobre as atividades da EMPREL;
V - Comparecer as reunides do Conselho de Administrac3o;
W1 - Presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI - Admitir, promover, transferir, licenciar, punir e demitir empregados publicos da EMPREL, por propesta do Diretor da drea, obser-
vado o regulamento préprio; . .
Wl - Movimentar os recursos da EMPREL, em conjunto com outro Diretor, como ordenadores de despesa;
IX - Submeter & apreciacio do Conselho de Administrac&o a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, os balancetes mensais e o
Balanco Geral da EMPREL, nos prazos e condicdes fixados neste Estatuto;
X - Celebrar, em conjunto com outro Diretor, convénios, ajustes e contratos;
XI - Designar, entre os demais Diretores, o seu substituto’ eventual;
Xl - Apresentar ao Conselho de Administrag3o o plano anual de trabalho e suas alteracbes no decorrer do exercicio;
X - Cumprir & fazer cumprir as normas vigentes e aquelas emanadas do Conselho de Administrac3o;
XIV - Nomear e exonerar os Diretores e demais cargos e fungdes de confianca.

Art. 27. Os Diretores, dentro de sua area de atuagdo, deverdo elaborar e submeter ao Diretor Presidente os projetos de atos e de
normas cujo exame e aprovacao sejam da competéncia da Diretoria Executiva.

Art. 28. As competéncias dos Diretores serdo fixadas no Regimento Interno da EMPREL.

Art. 29. A abertura de contas bancarias em nome da EMPREL e a res)
s0s e ordens de pagamento, assim como a emiss&o, aceitacdo e en
vativa do Diretor Presidente que, em conjunto com outro Diretor, podera delegar a atribuic3o, total ou parcialmente, a
EMPREL ou a procuradores especialmente constituides para as indicadas e especificas finalidades.

tiva movimentagio mediante a emissio de cheques, endos-
losso de titulos de crédito, constituem atos da competéncia pri-
iretores da

Capitulo XIV
EXERCICIO SOCIAL E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 30. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 31. AEMPREL levantara, obrigatoriamente, até 31 (tnnta e um) de margo de cada ano, o seu Balango Geral relativo ao exerci-
cio anterior, para todos os fins de direito.

Art. 32. Os resultados apurades em balango terdo a destinacio que estabeleca o Conselho de Administrac3o, fixada, desde logo, pri-
oridade para sua utilizagio no aumento do Capital Social.

Art. 33. O Regime Financeiro da EMPREL desenvolver-se-a na conformidade do orgamento aprovado pelo Municipio do Recife, que
fixara as normas para o seu cumprimento.

Art. 34. O Plano Geral das Contas da EMPREL, em sua sistematica e no que se refere as receitas, despesas e demais elementos,
objetivard o perfeito conhecimento da vida financeira da entidade, bem como a apuraco dos custos e resultados.

Art. 35. Anualmente, até a data fixada pelo Regimento Interno, o Conselho de Administrag3o decidira quanto a aprovacio do pro-
grama de trabalho e proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Art. 36. Até a data fixada pelo Regimento Interno, a Prestacio de Contas Anual acondpanhada do Relatério das Atividades
Desenvolvidas no exercicio a que cormesponda, sera submetida ao exame do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, que
terd o prazo de 30 (trinta) dias para emitir parecer.

Capitulo XV
D(FPESSOAL
Art. 37. O regime juridico de pessoal da EMPREL & o da Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT e respectiva legislacio complementar.

Capitulo XVI
QUADRO DE PESSOAL

Art. 38. Comp&em o Quadro de Pessoal da EMPREL: ) .

| - Empregados publicos admitidos sob o regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho;

Il - Ocupantes de carﬁ;os de confianga sem vinculo efetivo com a EMPREL; ) o )

lIl - Empregados plblicos e servidores efetivos postos a sua disposico por 6rg3os ou entidades da administragio centralizada ou
descentralizada, federal, estadual ou municipal, . o

Paragrafo Unico - A estrutura de cargos e fun[%ﬁes de confianga serd proposta por ato préprio do Conselho de Administrac3o e sub-
metida ac Conselho de Politica de Pessoal - CPP, para aprovaco.

Capitulo XVII .
S PRINCIPIOS DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 39. A EMPREL, relativamente aos seus empregados publicos, adotara os seguintes principios de politica de lgessoal:
| - Admiss&c mediante concurso plblico, conforme vacancia dos cargos e observadas as normas e diretrizes da EMPREL;

Il - Elaborac&o, manutengo e operacionalizacdo de um Planc de Atesso e um Sistema de Avaliacéo de Desempenho, individual e
coletivo, na forma dos Planos de Cargos e Carreiras e Saldrios e da legislac3o vigente;

Il - Sistemas de incentivos e critérios de ;tllrewagéo, com vistas ao aurnento de produtividade e desempenho;

IV - Remuneracio compativel com as atribuicdes, responsabilidades e qualificaces; . )

V- Atribuic3o de Funces de Confianga exclusivamente aos empregados plblicos da EMPREL, ou a servidores efetivos e emprega-
dos R‘l)]blicos do Municipio do Recife postos & sua disposigio. . . . .

Art. 40. AEMPREL n#o colocara empregado plblico seu a disposico de quaisquer drgios ou entidades plblicas, fora do dmbito da
Administracie do Municipio do Recite, salvo nos casos de: . o .

| - Ressarcimento, excetuando-se as hipéteses contempladas nos Decretos do Poder Executivo do Municipio do Recife;

Il - Reciprocidade Técnica;

I - Con?raprestagﬁo de servigos, em virtude de convénios;

IV - Requisicbes de ordem legal. ) . .
Paragrafo (nico - A cessio de empregados piblicos obedecerd 3s regras estabelecidas nos Decretos do Poder Executivo do
Municipio do Recife.

Capitulo XVIII R . -
S SERVIDORES POSTOS A DISPOSICAO DA EMPREL, COM OU SEM ONUS

Art. 41. Os empregados plblicos ou servidores efetivos postos a dispesicio da EMPREL, com 6nus ou sem énus
ficardo sujeitos ao regime de trabalho e de gratificac3o de func3o desta Entidade, ficando vedada qualguer tipo
salarial, e também sujeitos &s demais normas por ela instituidas.

Capitulo XIX i
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 Este Estatuto podera ser reformado, no tedo ou em parte, por proposta da Diretoria Executiva e deliberac@o do Conselho de
gderpér_ustrrjaqéo, i?nde conste a participacdo do Presidente do Conselho, que submetera as alteraces aprovadas a apreciacio do
refeito do Recife.

Art. 43. AEMPREL somente podera ser extinta por decis3o do seu Conselho de Administrac3o, homologada pelo Prefeito do Recife.

ra esta Empresa,
e complementacdo

Art. 44. Na hipdtese de extincdo da EMPREL, seus bens e direitos reverterdo integralmente ao patriménio do Municipio do Recife.
Art. 45. O Regimento Interno da EMPREL sera composto do organograma da Empresa, das atribuigbes e competéncias gerais e
especificas de suas unidades organizacionais, da estrutura hierarquica e remuneracso dos cargos e fungBes de confianga, e sua exe-
cugio se dara por meio de Instrugbes Normativas, Portarias, Rescluges e Decisbes de Diretoria.

Art. 46. Os casos omissos neste Estatuto serfo resolvidos pelo Conselho de Administrac3o, observada a legislac3o vigente.
DECRETO N° 32.182 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019 . i .

Aloca no Quadro de Cargos de Direg3o e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungbes Gratificadas na
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade

dO IERE;EITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que Ihe confere o art. 54, inciso [V e V1 alinea "a", da Lei Orgénica do municipio
o Recife;

CONSIDERANDO, o disposto no § 3° do Decreto Municipal n® 32.103, de 01 de fevereiro de 2019;
CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Lei Municipal n® 18.555, de 12 de fevereiro de 2019.
DECRETA:
Art. 1° Ficam alocados, no Quadro de Cargos de Direg3o, Assessoramento Slépen'or, Cargos de Apoio & Assessoramento e Funces
Gratificadas de Direc3o e Assessoramento da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, os cargos constantes no anexo dnico
deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio com efeitos juridicos pretéritos a 01 de fevereiro de 2019.
Recife, 20 de fevereiro de 2019.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governoe e Participacio Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestio

JOSE CAVALCANTI NEVES FILHO
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 32.182 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019

Cargos Comissionados e Fungéies Gratificadas de Direcao e Assessoramento
DENOMINACAQ

SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario de Meio Ambiente & Sustentabilidade CDA-2 1
Secretario Executivo de Gest3o e Administracio CDA-3
Secretario Executivo de Licenciamento e Controle Ambiental CDA-3
Secretario Executivo de Sustentablidade CDA-3
Gerente Geral de Controle Ambiental CDA-4
Gerente Geral de Plano de Manejo CDAA4
Gerente Geral Administrativo e Financeiro CDA-4
Gerente Geral de Assessoria Técnica CDA-4
Gerente Geral de Monitoramento e Avaliagio CDA-4
Gerente Geral do Jardim Botanico CDA-4
Gerente Geral de Sustentabilidade CDA-4
Gerente de Plangjamento CDAS

Gerente de Andlises de Dados

8
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Gestor de Unidade de Normatizagio CAAA1
Gestor de Unidade de Sistemas e Geoprocessamento CAA1
Gestor de Unidade de Licenciamento Ambiental CAA-1
Gestor de Unidade de Fiscalizaco e Monitoramento CAA-1
Gestor de Unidade Financeiro CAAA1
Gestor de Unidade Admininstrativo CAA1
Gestor de Unidade de Convénios e Contratos CAAA1
Gestor de Unidade de Arborizaco Urbana CAA-1
Gestor de Unidade de Politicas Sustentaveis e Clima CAAA1
Gestor de Unidade de Comunicac3o CAA-1
Chefe de Divis3o de Julgamento CAA-2



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D/ DE ASERTURA
11.006.2 1- 211
MA%?%ZGQIOOO 00 CADASTRAL 03/02/1970

NOME EMPRESARIAL
EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
EMPREL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DO BRUM 123 2 E 3 ANDARES EMPRESARIAL MAURICIO
BRANDAO MATTOS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
50.030-260 RECIFE RECIFE PE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(81) 3355-7000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE RECIFE

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/06/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 11.006.269/0001-00 DUNS®: 899382592

Razio Social: EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

Nome Fantasia: EMPREL

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/11/2025
Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica (Possui Pendéncia)
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 10/05/2025 Automatica
FGTS Validade: 16/03/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 12/05/2025 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 13/04/2025
Receita Municipal Validade: 15/12/2024 (*)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2025
Emitido em: 13/03/2025 18:39 1 de 1

CPF: 525 XXX XXX-68 Nome: ANA PAULA VERAS DE PAULA
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPJ: 11.006.269/0001-00 DUNS®: 899382592

Razio Social: EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

Nome Fantasia: EMPREL

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/11/2025

Dados do Nivel

Situa¢io do Nivel: Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa: Demais

Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA MEIL: Nio

Capital Social: R$ 0,00 Data de Abertura da Empresa: ~ 03/02/1970
CNAE Primério: 6311-9/00 - TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE

APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET

CNAE Secundario 1: 6201-5/01 - DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
CNAE Secundario 2: 6202-3/00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS
CNAE Secundario 3: 6203-1/00 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS
CNAE Secundario 4: 6204-0/00 - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
CNAE Secundario 5: 6209-1/00 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVIGOS

Dados para Contato

CEP: 50.030-260

Enderego: RUA DO BRUM, 123 - 2 E 3 ANDARES EMPRESARIAL MAURICIO
Municipio / UF: Recife / Pernambuco

Telefone: (81) 33557000

E-mail: bernardo.emprel@gmail.com

Dados do Responsavel Legal

CPFE: 857.537.854-68
Nome: BERNARDO JUAREZ D ALMEIDA

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPF: 857.537.854-68

Nome: BERNARDO JUAREZ D ALMEIDA

E-mail: bernardo.emprel@gmail.com

Emitido em: 13/03/2025 18:41 1 de

CPF: 525 XXX.XXX-68 = Nome: ANA PAULA VERAS DE PAULA



Relatério de Credenciamento

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPE: 518.215.594-87

Nome: MARCELO CANUTO MENDES

Ntmero do Documento: Orgio Expedidor:
Data de Expedicio: Data de Nascimento: 04/12/1964
Filiagio Materna: CILNEA CANUTO MENDES

Estado Civil:

CEP: 52.020-220

Endereco: AVENIDA ROSA E SILVA, 852 - 1502 - AFLITOS
Municipio / UF: Recife / Pernambuco

Telefone:

E-mail:

Dados do S6cio/Administrador 2

CPFE: 857.537.854-68

Nome: BERNARDO JUAREZ D ALMEIDA

Numero do Documento: Orgio Expedidor:

Data de Expedicio: Data de Nascimento: 02/10/1971
Filiacio Materna: MARIA DA SALETE ARAUJO DALMEIDA

Estado Civil:

CEP: 52.061-080

Enderego: ESTRADA DAS UBAIAS, 200 - APT 303 - CASA FORTE
Municipio / UF: Recife / Pernambuco

Telefone: (81) 94883519

E-mail:

Emitido em: 13/03/2025 18:41
CPF: 525.XXX.XXX-68 = Nome: ANA PAULA VERAS DE PAULA
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 11.006.269/0001-00
Razao
Social:
Endereco: RUA 21 DE ABRIL 3370 / TORROES / RECIFE / PE / 50761-350

EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:06/03/2025 a 04/04/2025

Certificagdo Nimero: 2025030603080148485189

Informacdo obtida em 13/03/2025 18:52:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




PREFEITURA DO RECIFE o
SECRETARIA DE FINANCAS N° da Certidéo
Secretaria Executiva de Tributagdo 141942038

Certidao Negativa
Débitos Fiscais

1. Denominagéo Social/Nome 2.CMC

EMPREL EMPRESA MUNI Cl PAL DE | NFORMATI CA 062. 322-9

3. Endereco 4. CNPJ/CPF

Rua do Brum 123 AND 3 11. 006. 269/ 0001- 00

BAI RRO Reci fe, CEP 50030-260, RECIFE-PE

5. Atividade Econ6émica

6201-50-1 Desenvol vi mnento de progranas de conputador sob enconenda

6202- 30- 0 DESENVOLVI MENTO E LI CENCI AVENTO DE PROGRAVAS DE COVPUTADOR CUSTOM ZAVEI S
6203- 10- 0 DESENVOLVI MENTO E LI CENCI AVENTO DE PROGRAVAS DE COVPUTADOR NAO- CUSTOM ZAVEI S
6204- 00- 0 CONSULTORI A EM TECNOLOG A DA | NFORVAGAO

6209- 10- 0 SUPCRTE TECNI CO MANUTENCAO E QUTRGCS SERVI COS EM TECNOLOJ A DA | NFORVACAO
6311-90- 0 TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERV DE APLI C E SERV DE HOSPED NA | NTERNET

6. Descricao

Certifico, de acordo coma | egislacado emvigor e emconform dade com os regi stros cadastrais
/| fiscais, nesta data, que o0 contribuinte de que trata a presente certiddo esta
regul ari zado com o erario nunicipal no que concerne aos |lancanmentos relativos aos tributos
nmuni ci pai s.

7. Ressalva
* * % % * *x * % * *x *x

8. Validade/Autenticidade

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua expedi cdo e sua
autenticidade deverd ser confirmada na pégi na http://recifeemdia.recife.pe.gov.br/certidoes

Certidao equivalente ao Certificado de Regularidade Fiscal, nos termos da Lei 8.666/93 e abrange
as esferas administrativa e judicial (divida ativa)

A Prefeitura do Recife podera cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, que vierem a ser apuradas.

9. Cddigo de Autenticidade 10. Expedida em
966. 2994. 5301 Reci fe, 05 de FEVEREI RO de 2025

11. Certidao emitida com base nos pagamentos registrados até
29 de JANElI RO de 2025



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 13/03/2025 18:52:49

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
CNPJ: 11.006.269/0001-00

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

{ RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

C@ Emprel

PORTARIA N° 078 22 DE JANEIRO DE 2021

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPREL, no uso de suas atribuicdes estatutarias, considerando o disposto
nos artigos 25, 26, inciso XIV e 45 todos do Decreto Municipal n° 32.181 de 20 de fevereiro de 2019.
Considerando a alocag&o dos cargos na estrutura organizacional da EMPREL aprovada na sesséo do
Conselho de Politica de Pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife;

RESOLVE: Nomear Alonso José da Silva Filho, CPF n° 282.708.274-87, para exercer o cargo de
confianga do cargo de confianga de Diretor de Planejamento e Atendimento ao Cliente da Empresa
Municipal de Informatica - EMPREL, simbolo "CDA-E5”, a contar de 01 de fevereiro de 2021.

Bern uarez D"Almeida
irefor Presidente

Emprel - Empresa Municipal de Informatica
Rua do Brum, 123 | Empr. Mauricio Branddo Mattos - 3° andar,
Bairro do Recife - Recife/PE | 50.030-260
(81) 3355.7000 | www.emprel.gov.br



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DECLARACAO DE REGULARIDADE

RESOLUCAO CNMP N° 37/2009

NOME DA EMPRESA: EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
CNPJ: 11.006.269/0001-00

NOME DO DECLARANTE: ALONSO JOSE DA SILVA FILHO

CPF: 282.708.274-87

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

DECLARO, nos termos do art. 3° da Resolugcdo n°® 37/2009, alterada pela Resolucdo n° 172/2017, do Conselho
Nacional do Ministério Publico, para fins de Dispensa de Licitacdo, Proc. SEI n® 19.26.1000000.0000515/2025-14,
com fundamento no art. 75, IX, da Lei n° 14.133/2021 realizado pelo Ministério Publico do Estado de Roraima
que:

(X ) os s6cios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores NAO s&o conjuges, companheiros(as) ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢gBes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcéo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacdo deste MPRR, observando-se que:

* A vedacdo prevista no item acima ndo se aplica as hip6teses nas quais a contratacdo seja realizada por
ramo do Ministério Puablico diverso daquele ao qual pertence o Membro ou Servidor gerador da
incompatibilidade;

* A vedacdo constante no item acima se estende as contrata¢cdes cujo procedimento licitatério tenha sido
deflagrado quando os Membros e Servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizacéo;

+ A contratacdo de empresa pertencente a parente de Membro ou Servidor ndo abrangido pelas hipéteses
expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo 6rgdo do Ministério Puablico competente, quando, no caso
concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo licitatorio;

() os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo cbnjuges, companheiros(as) ou parentes
sem linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membro e Servidor ocupante de cargo
de direcdo Ministério Publico da Unido e dos Estados, abaixo identificado(s):

Nome do Membro ou Servidor:

Cargo:
Orgéo de Lotacao:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

+& ASSINADO DIGITALMENTE POR
ALONSO JOSE DA SILVA FILHO Local e data
i CPE: #%708,274-87  DATA: 18/03/2025 17:25

o} Ji LOCAL: RECIFE - PE
CO : 857127b3-ca79-4644-8542-c9d6d5e7e3b4
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Representante da empresa

19.26.1000000.0000515/2025-14 0952259v4



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

PARECER - ASSJURDG
SEIn° 515/2025-14
Origem: Departamento Administrativo

Assunto: Contratacdo de solucdo integrada de colaboracdo e comunica¢do corporativa
baseada em nuvem, Google Workspace, incluindo correio eletronico (e-mail), servico de
integracdo e treinamento.

Cuida-se de procedimento administrativo instaurado a partir da CI -
Memorando - DTI (0931210), o qual solicita abertura de processo para contratacdo de
solucdo integrada de colaboracdo e comunicagdo corporativa baseada em nuvem, Google
Workspace, incluindo correio eletronico (e-mail), servico de integracao e treinamento.

O procedimento em epigrafe encontra-se instruido pelos seguintes
documentos:

Memorando DTI, evento de n° 0931210;

Termo de Referéncia, evento de n° 0952107;

Estudo Técnico Preliminar, evento n° 0933006

Anexo DTI, evento n° 0952061;

Anexo — Proposta Emprel, evento n° 0928680;

Propostas, eventos de n°s 0952060 e 0929031;
Disponibilidade Orcamentdria, evento de n° 0950758;
Decisdo pela abertura do processo, evento de n° 0944280;

Parecer exarado pela Comissdao de Contratacdo, opinando pela contratacao
direta mediante Dispensa de Licitacdo, com fulcro no art. 75, IX, da Lei n° 14.133/2021, com
alteracoes do Decreto n° 10.922/2021, devendo a empresa EMPREL EMPRESA MUNICIPAL
DE INFORMATICA (CNPJ 11.006.269/0001-00) ser contratada para aquisicdo do objeto pelo
valor de R$ 412.080,00 (quatrocentos e doze mil e oitenta reais) , evento de n° 0952256;

Portaria de Comissdao da Comissao de Contratacao, evento de n° 0952635;
Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista, evento de n° 0952625;
Declaracao de Regularidade, evento de n° 0952727.

E o relato do necessério, passa-se a manifestacao.

Assim, em cumprimento ao disposto no artigo 53, inciso §1°, incisos I e II,
da Lei 14.133/2021, passa-se a andlise da pretendida contratacao.



Com efeito, destaca-se que o objeto do presente parecer cinge-se aos
aspectos meramente juridicos envolvidos no procedimento trazido a exame, ndo cabendo a
esta Assessoria Juridica adentrar nas questdes técnicas e econdmicas, nem no juizo de
conveniéncia e oportunidade da contratacdo pretendida. Antes de adentrar ao objeto
meritorio do presente, inicia-se a andlise da regularidade processual:

Deste modo, a andlise ocorrerda com base nas disposi¢coes do art. 72 e seus
incisos, que tratam do processo de contratacdo direta, da Lei 14.133/2021, confira-se:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizacao de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto
executivo;

II — estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida
no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracio da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V — comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacao
e qualificacdo minima necesséria;

VI-razdo da escolha do contratado;
VII - justificativa de preco;
VIII - autorizacao da autoridade competente.

Pardgrafo tnico. O ato que autoriza a contrata¢do direta ou o extrato
decorrente do contrato deverd ser divulgado e mantido a disposicao do
publico em sitio eletronico oficial.

Em atendimento ao inciso I, do art. 72, da Lei 14.133/2021, acostou-se o
Termo de Referéncia constante no evento de n° 0952107, delimitando o objeto, justificativa,
especificacoes do objeto, responsabilidade das partes, estimativa de custos, condicoes de
recebimento, controle de execucdo e sancoes administrativas, dentre outras questoes
relevantes, estando também conforme art. 30, da Instrucao Normativa n° 5/2017 editada
pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, confira-se:

Art. 30. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico deve conter, no minimo, o
seguinte conteudo:

I-declaracao do objeto;

IT- fundamentacao da contratacao;

III - descricao da solucao como um todo;
IV - requisitos da contratacao;

V -modelo de execucdo do objeto;
VI-modelo de gestao do contrato;

VII - critérios de medi¢do e pagamento;
VIII - forma de selecdo do fornecedor;
IX - critérios de selecdo do fornecedor;

X - estimativas detalhadas dos precos, com ampla pesquisa de mercado nos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art23

termos da Instru¢do Normativa n° 5, de 27 de junho de 2014; e
XI-adequacao or¢gamentaria.

Quanto a estimativa de despesa, o valor de perfaz o valor total
de R$ 412.080,00 (quatrocentos e doze mil e oitenta reais), apurado a partir do menor valor
dentre as propostas apresentadas, conforme documento 0952061, com fundamento no art.
6°, caput da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 65/2021, em atendimento ao art. 72, inciso 11,
da Lei 14.133/2021.

No evento de n° 0952256 encontra-se o parecer técnico emitido pela
Comissao de Contratacdo, manifestando quanto aos aspectos da contratacdo, em
consonancia ao art. 72, inciso III, da Lei 14.133/2021.

Informacdo de Disponibilidade Orgcamentdria consta do documento
0950758, a qual correrd por conta da Classificacdo Funcional Programética 03.091.004.2182,
Elemento de Despesa 339040, Subelemento 8, Fonte 1500, de acordo com o art. 72, inciso 1V,
da Lei 14.133/2021.

Comprovada a regularidade com o FGTS, Justica Trabalhista, Fazenda
Estadual, Fazenda Nacional e Municipal da empresa a ser contratada, conforme evento de
n° 0952625, em conformidade com as determinacdes do art. 195, § 3°, da Constituicao
Federal, art. 2°, da Lei 9.012/1995 e art. 72, inciso V c/c art. 68, incisos III, IV e V, todos da Lei
14.133/2021.

Em relacdo as razdes da escolha do contrato, justificativa de preco e
autorizacdo da autoridade competente, nos eventos de n°s 0952256, 0952107 e 0944280, em
atendimento aos incisos VI, VII e VIII, do art. 72, todos da Lei 14.133/2021.

Consta a designacao da Comissdo de Contratacao, evento de n° 0952635, em
atendimento aos arts. 6°, inciso L, c/c art. 8°, todos da Lei 14.133/2021, ipsis litteris:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

L - comissdo de contratacdo: conjunto de agentes publicos indicados pela
Administracdo, em cardter permanente ou especial, com a funcao de
receber, examinar e julgar documentos relativos as licitacoes e aos
procedimentos auxiliares;

Art. 8° A licitacdo serd conduzida por agente de contratacdo, pessoa
designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes da Administracdo Publica,
para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessdrias
ao bom andamento do certame até a homologacao.

Autorizacdo emitida pela Autoridade Competente para abertura do
processo licitatorio em tela, conforme evento de n° 0944280, bem como aprovacao do Termo
de Referéncia, evento de n° 0952107 em obediéncia ao art. 14, II, do Decreto 10.024/2019. No
que se refere a formalizacdo do processo de dispensa, o Tribunal de Contas da Unido possui
o seguinte entendimento, veja-se:

“3. Mesmo no caso de dispensa de licitacdo, é dever do contratante
formalizar o respectivo processo, caracterizando a situa¢dao emergencial, a
razdo da escolha do prestador de servico e a justificativa do preco, e publicar
o ato de dispensa na imprensa oficial, conforme prevé o art. 26, caput,
Parégrafo Unico e incisos, I, II, e III, da Lei 8.666/1993, sendo vedada a
prestacdo de servicos sem a cobertura do contrato devidamente
formalizado, por expressa previsdo do art. 60, Pardgrafo Unico do Estatuto
das Licitacoes. Ac6rdao 3083/2007 — Primeira Camara”.

Por conseguinte, o presente processo encontra-se formalmente regular,



cumprindo com a autorizacdo da abertura, com a apresentacdo fundamentada da
justificativa a nortear a contratacdo por dispensa em razao do valor, escolha do prestador de
Servico e o preco, o que, neste aspecto, nada obsta a contratacao na forma pleiteada.

Feitas tais digressoes, passa-se a andlise meritéria.

A licitacao € regra, pois trata-se de procedimento administrativo por meio
do qual a Administracao Publica, mediante critérios preestabelecidos, isondmicos e
publicos, busca escolher a melhor proposta para celebracao do ato juridico, em sintese, é
um procedimento obrigatério que antecede a celebracdo de contratos pela Administracdao
Publica, conforme prevé o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, veja-se:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacao
publica que assegure igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigacdbes de pagamento, mantidas as
condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia
do cumprimento das obrigacoes.

Todavia, a legislacdo prevé excecoes ao dever de licitar, como por exemplo, a
dispensa de licitacao, pois embora exista viabilidade juridica de competicao a lei autoriza a
celebracdo direta do contrato ou mesmo determina a ndo realizacdo de procedimento
licitatério, o que se amolda ao caso em tela.

Com efeito, a despesa orcada no valor total de R$ 412.080,00 (quatrocentos
e doze mil e oitenta reais) , com o fito de contratar a empresa para instalacao de solucao
integrada de colaboracao e comunicacdao corporativa baseada em nuvem, Google
Workspace, incluindo correio eletronico (e-mail), servico de integracdo com suportee
treinamento, podera ocorrer por meio de contratacao direta. Na hipGtese, a contratacdo
direta afigura-se possivel mediante Dispensa de Licitacao com fulcro no art. 75, inciso IX, da
Lei 14.133/2021, ipsis litteris:

Art. 75. E dispensével a licitacdo:

IX - para a aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servicos prestados por 6rgdo ou entidade que integrem a
Administracdo Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico,
desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado;

O dispositivo mencionado confere a Administracao Publica a possibilidade
de dispensa de licitacdo, para aquisicdo de bens ou servicos prestados por 6rgao ou
entidade integrante da Administracdo Publica criados com a finalidade de prestar servicos,
exclusivamente, para a propria Administracao Publica, sem atuacdao no mercado privado.

Nesse passo, assinala-se que EMPREL é uma empresa publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patrim6nio préprio, autonomia
administrativa e financeira e, de acordo com o seu Estatuto, presta servicos a setores
publicos e privados relacionados a sua atividade economica principal, tendo sido criada
para esse fim especifico, conforme Decreto n° 32.181/2019 da Prefeitura do Recife
(doc. 0952569).

Para comprovar que o valor é compativel com o praticado no mercado,
constata-se que a empresa a Proposta apresentada pela EMPREL demonstra que os precos
praticados para o objeto sdo compativeis com os atuais precos de mercado, especialmente
quando comparados com as pesquisas da empresa SAFETEC INFORMATICA LTDA (CNPJ



07.333.111/0001-69), no valor de R$ 564.326,40 (doc. 0929031) e Ata de Registro de Precos n°
042/2024 do Ministério Publico do Estado do Amap4, no valor de R$ 1.412.195,40
(doc. 0928924).

E, ainda, representam o menor valor dentre os precos pesquisados no Anexo
DTI 0952061, refletindo importante vantajosidade econdémica para o futuro Contrato, em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instru¢cdao Normativa SEGES/ME n° 65/2021.

Salienta-se que o referido custo cumpre o disposto no art. 75, §1°, I e II, da
Lei n° 14.133/2021 que veda a aquisicdo de bens ou servicos com valores superiores ao
somatorio das despesas com objeto de mesma natureza assim entendidos aqueles relativos
a contratacoes no mesmo ramo de atividade, conforme parte final do documento 0952256.

No caso em apreco, ndo restaria justificado de forma razoavel movimentar a
Administracdo para realizar licitacao para obter-se um preco que fosse proximo aquele
praticado no mercado. Outro aspecto a ser considerado, é a onerosidade do processo
licitatério, além de muitas vezes, delongar-se no tempo.

“O legislador considerou que até determinados limites de valor poderia o
administrador ndo licitar, distinguindo duas faixas, uma para obras e servigos de engenharia,

mais elevada em razéo do trabalho, e a outra para servicos comuns e compras’”

Com efeito, a empresa citada tem ciéncia acerca dos prazos, formas de
pagamento e obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e manifestou expressamente
interesse em contratar com o Ministério Publico do Estado de Roraima;

A presente aquisicdo deve ser autorizada pela Autoridade Superior e
publicada em sitio eletrénico oficial nos termos do art. art. 72, inciso III, pardgrafo inico, da
Lei de Licitagoes n° 14.133/2021, veja-se:

Art. 72. O processo de contratacdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

VIII - autorizacdo da autoridade competente.

Pardgrafo unico. O ato que autoriza a contrata¢do direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicao do
publico em sitio eletronico oficial.

No mais, o contrato que regerd a presente relacdo encontra-se disposto no
evento de n° 0952258, dispondo acerca do objeto, vigéncia e prorrogacdo, pagamento,
obrigacoes, modo de execucdo, san¢des administrativas, dentre outras - sem incorrecoes,
em consonancia ao art. 92 incisos I ao XIX, da Lei n 14.133/2021, confira-se:

Art. 92. S3o necessdrias em todo contrato cldusulas que estabelecam:
I - o objeto e seus elementos caracteristicos;

IT - a vinculac¢do ao edital de licitacdo e a proposta do licitante vencedor ou
ao ato que tiver autorizado a contratacdo direta e a respectiva proposta;

I1I - a legislacao aplicavel a execugdo do contrato, inclusive quanto aos casos
0missos;

IV - o regime de execucao ou a forma de fornecimento;

V - o preco e as condicoes de pagamento, os critérios, a data-base e a
periodicidade do reajustamento de precos e os critérios de atualizacao
monetdria entre a data do adimplemento das obrigacoes e a do efetivo
pagamento;

VI - os critérios e a periodicidade da medicdo, quando for o caso, e o prazo
para liquidacao e para pagamento;



VII - os prazos de inicio das etapas de execucdo, conclusdo, entrega,
observacdo e recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o crédito pelo qual correra a despesa, com a indica¢ao da classificagcao
funcional programatica e da categoria econ0mica;

IX - a matriz de risco, quando for o caso;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuac¢ao de precos, quando for o
caso;

XI - o prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro, quando for o caso;

XII - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execuc¢do, quando
exigidas, inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de
antecipacao de valores a titulo de pagamento;

XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos
estabelecidos nesta Lei e nas normas técnicas aplicaveis, e as condicoes de
manutencao e assisténcia técnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e
os valores das multas e suas bases de calculo;

XV - as condicoes de importacdo e a data e a taxa de cambio para conversao,
quando for o caso;

XVI - a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacoes por ele assumidas, todas
as condicoes exigidas para a habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificacao,
na contratacao direta;

XVII - a obrigacdao de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

XVIII - o modelo de gestao do contrato, observados os requisitos definidos
em regulamento;

XIX - os casos de exting¢ao.

Em face do exposto, em consonancia com a manifestacdo exarada pela CPL,
esta Assessoria Juridica manifesta-se pela contratacdo direta mediante Dispensa de
Licitacdo, com fulcro no art. 75, inciso IX, da Lei de Licitagdes n° 14.133/2021, devendo a
empresa EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA (CNPJ 11.006.269/0001-00) ser
contratada para aquisicao do objeto pelo valor de R$ 412.080,00 (quatrocentos e doze mil e
oitenta reais) .

PN

E o parecer, salvo melhor juizo, o qual submete-se a apreciacdo da
Procuradoria-Geral de Justica.

1CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 31. ed. rev. atual. e
ampl. Sao Paulo: Atlas, 2017. pag. 260.

eil _. | Documento assinado eletronicamente por RICARDO DOS SANTOS
;—gmm': L';p__'y CHAVES, Assessor Juridico, em 19/03/2025, as 11:55, conforme art. 1°,
eletronica I1I, "b", da Lei 11.419/2006.




HIBEE] A autenticidade do documento pode ser conferida no site

:’Iﬂ-ﬁ?ﬁ'ﬁ https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

! -_¢;;:.1.- .ﬁ-"' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
e 1 codigo verificador 0953191 e o codigo CRC E670F79D.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

DECISAO/PG]
SEIn° 515/2025-14
Origem: Departamento Administrativo

Assunto: Contratacdo de solucdo integrada de colaboracdo e comunicagdo corporativa
baseada em nuvem, Google Workspace, incluindo correio eletronico (e-mail), servico de
integracdo e treinamento.

1. Acolho, com fulcro no art. 50, § 1° da Lei n° 418/2004, os termos do parecer
juridico constante no evento de n° 0953191 — em respeito ao principio da motivacao.

2. Autorizo a Dispensa de Licitacdo para contratacdo da empresa EMPREL
EMPRESA _MUNICIPAL _DE INFORMATICA (CNP] _ 11.006.269/0001-00, pelo valor
de R$ 412.080,00 (quatrocentos e doze mil e oitenta reais), para contratacdo de solucao
integrada de colaboracdo e comunicacdo corporativa baseada em nuvem, Google
Workspace, incluindo correio eletronico (e-mail), servico de integracdo e treinamento, com
fulcro no art. 75, inciso IX, da Lei de Licitagcdes n° 14.133/2021.

3. Determino a emissdo da nota de empenho no valor de R$ R$ 412.080,00
(quatrocentos e doze mil e oitenta reais) .

4. Ao DOF e a Comissao de Contratagdo para providéncias ulteriores.

eil _ Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA,
;-:mm:___ L'ﬂ Procurador(a)-Geral de Justica, em 19/03/2025, as 12:19, conforme art.
eletrdnica 1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site

#1 https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
. codigo verificador 0953200 e o c6digo CRC 4C7B91D8.
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Expediente em 19/03/2025

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO SEI: | 19.26.1000000.0000515/2025-14
Contratacdo de solugdo integrada de colaboragdo e comunicagdo
OBJETO: corporativa baseada em nuvem (Conecta Multicloud), incluindo correio
) eletronico (email), servico de integracdo com suporte e consultoria,
para atender demanda do MPRR.
FUND.LEGAL: | Art. 75, IX, da Lei n° 14.133/2021
. | EMPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA  (CNPJ
CONTRATADO: 11.006.269/0001-00)
VALOR: R$ 412.080,00 (quatrocentos e doze mil e oitenta reais)
- Féabio Bastos Stica
AUTORIZACAO:
Procurador-Geral de Justica
DATA DA
ASSINATURA: 19 de marco de 2025

1
Sel o
assinatura

eletrénica

£

it

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE
PAULA, Chefe de Divisao, em 19/03/2025, as 14:26, conforme art. 1°, III,
"b",daLeil1.419/2006.

WBEE A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
1 codigo verificador 0953271 e o c6digo CRC D42BB543.
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Boa Vista, 20 de margo de 2025 Edicéo 693 25

JUSTIFICATIVA: Em virtude da necessidade de alteragcbes nas especificacdes técnicas do Grupo 1 (itens
73, 74 e 75) do objeto da licitagdo, suspendo a Sessdo Publica anteriormente designada para
31/3/2025 as 10h (horario de Brasilia) / 9h (horario local). O Edital sera retificado e reaberto com prazo.

1
J@L ﬁ
.'!ﬂln:ltur.'l L i
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Chefe de
Divisao, em 19/03/2025, as 14:34, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador
0953274 e o codigo CRC 1CA4BD5D.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO SEI: 19.26.1000000.0000515/2025-14
Contratacdo de solucdo integrada de colaboragdo e comunicagao corporativa
. baseada em nuvem (Conecta Multicloud), incluindo correio eletrénico
OBJETO: . . . ~ .
(email), servico de integracdo com suporte e consultoria, para atender
demanda do MPRR.
FUND. LEGAL: Art. 75, IX, da Lei n® 14.133/2021
CONTRATADO: gg/)IPREL EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA (CNPJ 11.006.269/0001-
VALOR: R$ 412.080,00 (quatrocentos e doze mil e oitenta reais)
AUTORIZACAO: Fabio Bastos Stica

Procurador-Geral de Justica

DATA DA ASSINATURA:

19 de margo de 2025

1
JEI, ﬁ
.!‘atln:ltur.\ l i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Chefe de
Divisao, em 19/03/2025, as 14:26, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/20086.

L-:-'u WEEEl A autenticidade do  documento  pode  ser  conferida no  site

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
0953271 e o codigo CRC D42BB543.
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20/03/2025, 09:16 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n°® 5/2025

Ultima atualizagdo 20/03/2025

Local: Boa Vista/RR  Orgao: PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DE RORAIMA

Unidade compradora: 926196 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RR

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, IX

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Data de divulgacao no PNCP: 20/03/2025  Situacao: Divulgada no PNCP

Id contratagcao PNCP: 38299379000155-1-000007/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de solucao integrada de colaboragao e comunicacao corporativa baseada em nuvem (Conecta Multicloud),

incluindo correio eletronico (email), servico de integracao com suporte e consultoria, para atender demanda do MPRR.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMPRA
R$ 412.080,00
3 R$ 412.080,00
ltens Arquivos Historico
Numero Descricao Quantidade » Valor unitario estimado »
1 Cessao temporaria de direitos sobre 1 R$ 412.080,00

programas de computador locacao de
software Contratagao de solugao
integrada de colaboracao e
comunicacao corporativa baseada em
nuvem (Conecta Multicloud), incluindo
correio eletronico (email), servigo de
integracao com suporte e consultoria,
para atender demanda do MPRR.

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

ol

https://pncp.gov.br/app/editais/38299379000155/2025/7

12


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

20/03/2025, 09:16 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/
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